FORMATO EUROPEO PER IL CURRICULUM VITAE =
Dichiarazione sostitutiva di certificazione e dichiarazione sosfitufiva dell'atto di noforiela af sensi

Il sottoscritto Massimo Bragantt nate
delle responsabilifa penali cui put

dal NP R 445/28 12 2000
Aini, 25 consapevole
. allart. 76 del D.P.R.

445/2000C e consapevole che, ai sensi dell'art. 13, del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), la presente dichiarazicne sara pubblicata sul
sito web dell amministrazione in apposita sezione di Amministrazione Trasparente, sotto la propria responsabilita

INFORMAZION| PERSONALI

Nazionalita
Data e luogo nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

dichiara
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000

Massimo Braganti

* Date {da - a)

+ Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipe di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

Dal 27/02/2023 al 31/08/2024

ESTAR TOSCANA - ENTE PER | SERVIZI TECNICO AMMINISTRATIVI REGIONE TOSCANA
Ente del Servizio Sanitario Regione Toscana

Direttore Generale

Rappresentante legale Responsabilita su tuita I'Azienda - capo delegazione trattante

+ Date {da— a)

« Nome e indirizzo datore di kavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilitd

Dal 01/06/2022 al 26/02/2023

USL UMBRIA 1

Azienda Sanitaria Locale delta Regione Umbria

Direttore Generale

Rappresentante legale Responsabilitd su tutta I'Azienda - cape delegazione trattante

» Date (da -~ &}

« Nomg e indirizzo datore di lavoro

« Tipo di azienda o setore

+ Tipo di impiego

» Principali mansioni e respensabilita

Dal 29/04/2021 2 31/05/2022

REGIONE UMBRIA

Regione Umbria - Direzione Salute e Welfare
Direttore Generale Direzione Salute e Welfare

Direzione programmazicne e controllo sanita e welfare per tutte e AASSLL e AO Umbre. Membro
delegazione trattante regionale, conclusi accordi con O0SS Comparto e Dirigenza, e degli altei
tavoli di trattativa MMG SUMAL Nominato per la Conferenza delle Regioni come membro presso
SISAC. Ricrganizzata la struttura dell'Assessorato alla saluie

* Date {da - a}

+ Nome e indirizzo datore di lavoro

+ Tipo dif azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabiliéa

Dal 01/01/2020 al 28/04/2021

ASU FRIULI CENTRALE

Azienda Sanitaria locale integrata con Universita della Regicne Friuli Venezia Giulia
Direttore Generale

Rapprasantante legale Responsabilith su tulia I'Azienda - capo delegazione tratiante

+ Date (da-a)

« Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Dal 01/07/2019 al 31/12/2019

AUSL UMBRIA 2

Azienda Sanitaria Locale della Regione Umbria

Commissario Straordinario

Rappresentante legale Responsabilita su tutta I'Azienda. capo delegazione trattante

+ Date {da~ a)

« Nome e indirizzo datore di tavero

+ Tipo di azienda o setiore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Dal 01/05/2019 al 30/06/2019

USL Toscana Centro

Azienda Sanitaria Locale della Regione Toscana
Direttore Dipartimento Area tecnica

Responsabilitd su {utla I'Area tecnica, investimenti, patrimonio, nuove opere & manutenzioni circa
234 dipendenti divisi su tre aree, circa 1 MLD di piano investimenti

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipe di azienda o setfore

» Tipo di implego

» Principali mansioni e respensabilita

Dal 01/04/2018 al 30/04/2019

USL Toscana Centro

Azienda Sanitaria Locale della Regione Toscana

Direttore Amministrativo

Responsabilith amministrativa su tutta 'Azienda. Membro parte pubblica taveli di tratiativa Q0SS,
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+Date (da -~ a)

« Nome e indirizzo datore di lavero

» Tipo di azienda o setiore

+ Tipo di implego

» Principali mansioni e responsabilita

Dal 01/07/2015 al 31/03/2018

$DS Mugelle - Borge San Lorenzo FI

Consorzio Servizio Sanitario e Soclo sanitario della Regione Toscana
Direttore SDS — Zona Distretto Mugello

Responsabilitd amministrativa su tutia I'Azienda. Gestione sociale e socio-sanitaria per tulta la
Zona Mugello, contemporaneamente al ruclo di Responsabile di Zona Mugelle per la ASL 10
Firenze, ho provveduto alladozione degli atfi fondamentali organizzativi e ho partecipaio ai tavoli di
{rattativa per la parie pubblica.

*Date (da-a)

» Nome e indirizzo datore di lavoro

+ Tipo di azienda o setiore

» Tipo diimpiege

* Principali mansioni e responsabilita

Dal 01/06/2009 al 30/06/2015

AUSL 4 PRATO - Prato

Azienda Sanitaria Locale della Regione Toscana

Direttore Amministrativo

Responsabilith amministrativa su tutta I'Azienda, sostituzions det Direttore Generale in caso di sua
assenza. Gestito organizzazione per il trasloco e apertura Nuove Ospedale. Ho predisposto e
adottato gli atti fondamentali crganizzativi: Statuto e Regolamento. He partecipato a tutti i tavoli di
frattativa sindacale

+Date (da - &)

Nome g indirizzo datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilité

Dal 01/01/2007 al 31/05{2009

AOU MEYER - Firenze

Azienda Cspedaliera Universitaria Regione Toscana

Direttore Amministrativo

Responsabilitd amministrativa su tutta PAzienda. Gestito organizzazione per il trasioco e
apertura ospedale Meyer. Duranie tale periodo ho svollo anche una collaborazione con
I'Universita degli Studi di Firenze per una iniziativa formativa sulla centralizzazione dagli acquisti in
coliaborazione con la Regione Umbria, Ho gestito per conto della Regione Toscana framite la
struttura del Meyer il budget dei finanziamenti per la cooperazione infernazienale della Regione
Toscana. Ho predisposto e adottato gli atli fondamentali organizzativi: Statuto e Regolamento. Ho
partecipato a tutti i tavoli di trattativa sindacale

+Date (da-a}

+ Nome e indirizzo datore di lavoro

+ Tipo di aziendz o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni & responsabilita

Dal 01/11/2006 al 31/12/2006

AOQU MEYER - Firenze

Azienda Ospedaliera Universitaria Regione Tescana

Dirigente Amministrativo

Direttore Soc., Responsabilita amministrativa del personale Membro parte pubblica tavoli di
trattativa O0SS

* Date {da - a)

+ Nome & indirizzo datere di favero

« Tipo di azienda o setlore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansicni e responsabilita

Dal 25/10/2005 ai 31110/2006]

ESTAV CENTRO - Firenze

Ente peri Servizi Tacnico Amminisirativi Area vasta Centro — 5.8.R. Toscana

Direttore Amministrativo

Resp. Ammin.va su tutta fAzienda, sostituzione del Diretiore Generale in caso di sua assenza. Ho
predisposto e adottato gli atti fondamentali organizzativi necessari alla sua costituzione:
Statuto e Regolamento, Ho partecipato a tutti i tavoli di fratiativa sindacale

+Date (da~ a}

+ Nome e indirizzo datore di lavoro
« Tipo di azienda o setfore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e respensabilita

Dal 10/05/2005 al 24/10/2005

C.AV.Cs.ca.rl. - Firenze

Consorzio di acquisti Area Vasta Centro S.3:R. Toscana

Amministratore Unico {equivalente a Direttore generale ASL) poi liquidatore dello stesso
Consorzio fino al 311122011

Responsabilita di tutta 'Azienda, rappresentante legale. Ho partecipato a tutti i tavoli di frattativa
sindacale

+ Date (da - a)

« Nome ¢ indirizzo datore di lavoro

+ Tipo di azlenda ¢ settore

+ Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

Dal 01/03/2004 al 09/05/2005

C.AV.Cs.c.a.rl. -Firenze

Consorzio di acquisti Area Vasta Centro S.S:R. Toscana

Direttore Amministrativo

Resp. Ammin.va su fulla I'Azienda, sostituzione del Direitore Generale in caso di sua assenza, Ho
predisposto e adottato gli atti fondamentall organizzativi: Statute e Regolamento Mo partecipato a
{utti i tavoli di trattativa sindacale

«Date (da - a)

+ Nome e indirizzo datora di favore
* Tipo di azienda o settore

+ Tipa di impiego

Pagina - Curricuium vitae df
[Braganti Massimo]

Dal 251112002 al 28/02/2004

AUSL 9 Grosseto - Grosseto

Azienda Sanitaria Locale della Regione Toscana
Direttore Amministrativo
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+ Principali mansioni e responsabilita

Resp. Ammin.va su tutta FAzienda, Dal settembre 2002 fino al settembre 2003 ho svelto attivit di
consulenza per la Regione Toscana, nef comitalo regionale di suparvisione di cui alla D.G.R.
Toscana n. 442/2002 eglativo al progeite per limplementazione della revisione contabile dei bilanci
di esercizio delle aziende sanitarie. Ho predisposto e adottato gl atti fondamentali organizzativi:
Statuto e Regolamento. Ho partecipaio a tutti i tavoli di tratfativa sindacale

+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo datore di lavaro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e respensabilita

Dail 15/02/2001 af 24/11/2002

C.S.P.0. di Firenze

Ente del Servizio Sanitario Regione Toscana

Direttore Area Amministrativa incarice ex art. 15 septies, ¢. 1, D.Lgs, n. 502/92
Responsabilita amministrativa su lutta ['Azienda, sostituzione Commissario in caso df assenza. Ho
predispostc e adottato gli atti fondamentali organizzativi necessari alla sua cosfituzione:
Statuto & Regolamento Ho partesipato a tuiti i tavoli di frattativa sindacale

*Date (da-a)

+ Nome & indirizzo dalore di favoro

* Tipo di azienda o setfore

+ Tipo di impiegc

+ Principali mansioni e responsabilita

DaL 20/11/2000 aL 14/02{2001

AOU MEYER - Firenze

Azienda Ospedaliera Regione Toscana

Dirigente Amministrativo

Responsabilit Area amministrativa, 'Sostiluto del Direttore Amministrative Membro parte pubbfica
tavoli di {ratlativa O0SS

+Date (da-a)

+ Nome e indirizzo datore di lavoro

« Tipo di azienda o seitore

+ Tipo di impiego

+ Pringipali mansioni & responsabilita

DAL 27/07/2000 AL 19711/2000

AQU MEYER - Firenze

Azienda Ospedaliera Regicne Toscana

Direttore Amministrativo F.F.

Responsabilitd amministrativa su tutta FAzienda. Ho predisposto & adottato gli atti fondamentali
organizzativi; Statuto e Regofamento ho partecipato a tuiti 1 favoli di traftativa sindacale

* Dale (da-a)

+ Nome e indirizzo datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

DAL 01/03/1997 AL 26/07/2000

AOU MEYER - Firenze

Azienda Ospedaliera Regione Toscana

Dirigente Amministrativo

Resp. Area amm.va 91/03/97 - 08/05/97 l'incarice di responsabite della U.0. Comp. per gli Acquisti
ed Economale, e dal 09/05/97 lincarico di Resp. defla U.O. Gestioni Economiche Finanziarie e
Patrimoniali, ronché di Resp, defla U.O. Centrollo di Gestione, in aggiunta alla Titolarita della
Funzione Organizz.ne del Lavoro e dalla stessa data ho ricoperto l'incarico di sostituto del Diretiore
Amminisérativo, Ho parecipate alla cosfituzione della FONDAZIONE MEYER. Membro parte
pubblica avoli di trattativa O0SS

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo datore di favero

» Tipo di azienda o setlore

* Tipo di impiego

+ Principali mansicni e responsabilita

Dal 01/01/1995 al 2810211957

ASL 10 Firenze - Firenze

Azienda Sanitaria Locale defla Regione Toscana

Dirigente Amministrativo

sostituto del Responsabile Servizi Amministrativi Unificati Zona Nord Ovest, e Responsabilita
dell' Ufficio Bilancio e Contabilitd Parte Sociale delfintera ASL 10 Firenze,

+Date (da - a)

* Nome e indirizzo datore di lavoro

+ Tipo di azienda o selfore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni & responsabilita

Dal 21/02/1992 al 31/12/1994

USL 10F Scandicci Le Signe - Firenze

Unita Sanitaria Locale Regione Toscana

Dirigente Amminisirative

Vice Dir. Amm.vo e Responsabile U.0. Ragioneria e Gestioni Patrimoniali e sostituto del Coord.

Ammin.vo Nel periodo 1992/94 ho collaborato con I'A.C.Firenze in base ad una convenzione tra
U.S.L. 10/F e A.C.Firenze, per totali 400 ore. Ho gestito il bilancio sociale delegato dai Comuni

+ Date (da~a)

+ Nome e indirizzo datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

Dal 05/03/1986 al 20/02/1992

Automobile Club Firenze - Firenze

Ente pubblice non economico di cui alla L. 20.03.75 n. 70 — Parastato

Collaboratere Amministrativo VI livello funzionale

Resp. Amm.va Uff. Ragioneria e Imposta di soggiomo. Consigliere defla soc. ACILEASING Spa e
consulente del Centro Studi Turistici anni 1983 1980 1991 per bilancio e gestione amm.va.
Membro parte pubblica tavoli di frattativa OOSS

+Date (da—~g)

+ Nome ¢ indirizzo datore di lavoro
* Tipe di azienda ¢ settore

« Tipo di impiego
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Dal 03110185 af 1312185

DELOITTE HASKINS & SELLS

Societa di revisione contabile e cerificazione bilanci
Impiegato amministrativo
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Principali mansioni e responsabifita

Adlivita di revisione qualifica junior con la supervisione di un responsabile

+ Date (da-—a)

+ Nome e indirizzo datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilitd

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - &)

»Nome ¢ tipo istituto istruz.f formaz.
» Principali materie / abilita
professionali oggetio detlo studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello classificazione nazionale

» Date (da —a)

* Nome e tipo istituto istruz./ formaz,
« Principali materie / abilit
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

*Date (da—a)

«Nome e tipo istituto istruz./ formaz,
« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

« Livello ¢classificazione nazionale
+ Dale (da-a)

Nome e tipo isfitulo istruz./ formaz
« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studie

* Qualifica conseguita

+ Livello classificazione nazionale

+ Date (da -a)

* Nome e fipo isfitulo istruz./ formaz.
+ Principali materie / abilitd
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello classificazione nazienale
*Date (da-—a)

Nome e tipo istituto istruz./ formaz
+ Principali materie / abifita
professionali oggetio dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello classificazione nazionale

+ Date (da - a)

+ Nome e fipo istituto istruz./ formaz.
» Principali materie / abilita
prefessicnali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello classificazione nazionale
+Dale (da-a)

Neme eftipo istifuto istruz./ formaz
« Principali materie / abilita
professionali oggetto delio studio

+ Qualifica conseguita

Pagina - Cumiculum vitae df
[Braganti Massimo]

Dat 18/04/80 al 16/07/81

Comando 2° Officina Centrale Riparazione Autoveicoli di Forli

Ministero della Difesa

obbligo di leva- Soitotenente A.M. Carpo Commiss. Ruolo Ammin.ne decorrenza dal 18/07/80
Responsabile Amministrativo dell'Ente

In qualita di Discente {Se non specificato e giornate sotto riportate sono di 7 ore)
Anno maggio 2017 - marzo 2018 {Durata 188 ore 8§ crediti Univ.)
Scuola Superiore S. Anna di Pisa
Corsi di formazione manageriale per Responsabili di Zona Distretto e Direttori defle Societa della
Salute della Regione Toscana - Organizzazicne sanitaria, managemeni, gestione delle refazioni &
dei conflitti aspetti economico finanziari
Atlestato corso manageriale post laurea utite per 'esercizio di alta direzione nelle A.S.LJAQU
Titelo post laurea con prova finale conseguito il 06/03/2018
Anno 2014 - 2015 28,5 {oltre 190 ore)
SDA BOCCONI, di Milane
Corso GEPROPRI - Percorso gestione dei processi realizzativi di opere pubbliche e infrastrutture

Aftestato parlecipazione per conseguimento titolo post Laurea

Anno sett, 2011 - 2013 (Durata 160 ore)

Scuola Superiore 8. Anna di Pisa

Corsi di formazione manageriale permanente per direttori generali amministrativi sanitari e dei
servizi sociali - Organizzazione sanitaria, management, gestione delle relazioni & dei conilitti
aspetti economico finanziari

Attestato corso manageriale post laurea utile per I'esercizio di alta direzione nelle A.S.L/ACU
Titolo post laurea conseguito il 20/12/2013

Anno dic 2003 - ott 2004 Durata 128 ore 29/10/2004

Scuola Superiore S. Anna di Pisa

Corso di formazione manageriale per 'alta direzione delle aziende sanitarie toscane -
QOrganizzazione sanitaria, management, gestione delle relazioni e dei conilitti aspetti economico
finanziari

Aftestato corso manageriale post laurea utile per l'esercizio di alta direziong nelle A.S.LJACU
Titolo post laurea censeguito it 29/16/2004

Dicembre 2001 - febbraio 2002 - 11 giornate {oltre 70 ore)

SDA BOCCONE, di Milano

Corso di fallineamento per it ferzo anno del master in management sanitario EMMAS 2002 -
Organizzazicne sanitaria, management, aspelli economico finanziari

Altestato corso managerisle post laurea utile per f'esercizio di alta direzione nelle A.S.L/ACU
Titolo post laurea

Settembre - Ottobre 1999 - 9 Giornate (oltre 60 ore)

SDA BOCCONI, di Milano

Budget & sistemi di programmazione e di contrallo in sanit - Crganizzazione sanitaria,
maragement, programmazione e controllo, aspeti economico finanziart

Attestato corso managesiale post laurea utile per l'esercizio di alta direzione nelle A.S.L./AOU
Titolo post laurea

Maggio - Giugno 1987 - T giornate (42 ore)

Azienda Ospedaliera A. Meyer Firenze

Corso di formazione in relazione al progetic di forganizzazicne dell'area amministrativa e tecnica
- Organizzazicne sanitaria, management.

Altestalo corso manageriale post laurea

Titolo post kaurea

Anno 1995 1996 - 30 Giornate (oltre 200 ore)
SDA BOCCONI, di Milano

It anno GENERAL MANAGEMENT IN SANITA' (CO.GE.M.SAN) - Qrganizzazione sanitaria,
management, programmazione ¢ confrollo, aspatti economico finanziari

Attestato corso manageriale post laurea utile per l'esercizio di alta direzione nelle A.S.L/ACU
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» Livello classificazione nazionzle

+ Date {da ~ a)

Nome e tipo istitute istruz.f formaz
+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello siudio

« Quallifica conseguita

« Livelle classificazione naziorale

+ Date {da ~ a)

Nome e tipo isfituto istruz./ formaz
* Principali materie / abilita
professicnali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello classiiicazione nazionzle
+ Date {da - a)

Nome e tipo istitute istruz./ formaz
» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello classificazione nazionale
+ Date (da - a)

Nome e tipo istituto istruz./ formaz
« Principali materie / abilita
professicnali oggetto dello studio

« Qualifica conseguiia

+ Livello classificazione nazionale
+ Date (da —a)

Nome e fipo isfituto istruz./ formaz
« Principali materie oggetio di studio
» Qualifica conseguita

ALTRI INCARICHI

+ Date (da—a)
+ Nome e tipo istituto .
* Incarico

+Date (da-a)
* Nome e ipo istituto
Incarico

+ Date {da-ga)
« Nome e tipo istituto
incarico
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Titolo post laurea conseguito il 16/10/1885
Anno 1994 -1993 - 34 Giornate {oltre 230 ore)
SDA BGCCONI, di Milano

| anno GENERAL MANAGEMENT IN SANITA' (CO.GE M.SAN) - Organizzazione sanitaria,
management, programmazicne e cantrollo, aspetti economico finanziari

Attestato di perfezionamento post laurea con esame finale
Titolo post faurea conseguito il 08/69/1994

Giugno - Ottobre 1992 - 8 Giornate

USL 10/F Scandicei Le Signe Firenze

La gestione delie risorse umane e Strumenti  risorse per individuare e affrontare problemi
organizzativi - Qrganizzazione sanitaria,gesticne risorse umane, gestione confiitfi

Attestato corso perfezionamento

Titolo post laurea

Anno 1986 - 5 mesi

Assoc. Industriali Prov. Firenze, Monte dei Paschi Siena e Associaz. Villa Favard Firenze

POLITICA MONETARIA, MERCATI FINANZIARI E GESTIONE DELLA LIQUIDITA' management,
programmazione & controllo, aspetli economico finanziark

Adfestato di perfezionamenio

Titolo post laurea

Anno 1985

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI FIRENZE

Laurea in Economia & Commercio — corso con indirizzo aziendalistico e giuridico — Tesi svelta in
Diritto penale fributario con votazione di 108/110

Dottore in economia @ Commercio

Titolo laurea conseguito il 27/06/1985

Anno 1978

ISTITUTO TECNICQ COMMERCIALE G.GALILEI DI FIRENZE
Materie economia aziendale, giuridiche e finanziarie

Diploma di Ragioniere — Attestato di programmatore eletironico

Anno 2018 al 15/05/2022
ISTITUTO NAZIONALE MIGRANTI E MALATTIE POVERTA' - Roma
Membro del collegio Sindacale nominato dalla Conferenza Stato Regioni dal 15-05-2019

Anno 2017 al 31112/2018
ASL TERAMO
Membro Organismo Interno di Valutazione della ASL Teramo dal 06/02/2047 al 31/12/2018

Anno 01/06/2020 al 26/02/2023

Pepperdine University Firenze
Auditor - Membro Controlio Interno
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[STRUZIONE E FORMAZIONE

Date
25 otiobre 2023

14 otfohre 2023
09 giugno 2023
12 e 13 giugno 2018

12 aprile 2019

30 e 31 gennaio 2019
Marza - Aprile 2018
Aprile - Maggio 2017
Marzo - Aprile 2017

27 gennaio 2017

Marzo - Aprile 2016
Febbraio — giugno 2016
Novembre 2015 — dicembre 2015
01 dicembre 2015

12 & 13 novembre 2015
23 oftobre 2015

07 & 08 settembre 2015
09 10 & 11 febbraio 2015
20 ofiobre 2014

12 settembre 2014

27 marzo 2014

26 febbraio 2014

09 e 10 dicembre 2013
11 e 12 novembre 2013

14 oftobre 2013

23 otlobre 2013
17 e 18 giugno 2013
4 giugno 2013
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In qualita di DOCENTE
Qltre 200 giornate di formazione
Nome corso - organizzatore luogo
- giornata di formazione presso Soc. Htaliana hta a Roma su “HTA e procurement: quale ruolo per
le associazioni pazienti?
- inlervento al Master in Organizzazione e Gestione delle aziende & dei servizi sanitari - Profilo
Executive a.a. 22-23. Universith cattolica a Roma
- giornata di formazione presso il Master in Economia e Management della Sanita organizzato
dalta UNIVERSITA’ CA FOSCARI di Venezia su Le sfide delfappropriatezza e della sostenibilita.
- giomate di formazione presso il Centro CEFPASS di Caltanissetta sul tema La gestione degli
adempimenti fiscall organizzato datlo stessoe Centro della Regione Sicilia per totali 14 ore.
- Giomnata di formazione ai dirigenti pubblici tunisini nell'ambito di una iniziativa di cooperazione
internazionale Regione Toscana sullargomento Programmafion ef controle pour fa gouvernance
strategique des enfreprises de fa sanité tenuta a Tozeur Tunisia;
- gicmate di formazione presso il Centro CEFPASS di Caltanissetta sul tema La gestione degli
adempiment fiscali organizzato dallo slesso Centro della Regione Sicilia per totali 14 ore.
- corso Qrganizzazione Aziende Sanitarie presso il COL Magistrale in Infermieristica presso
Universita degli studi di Firenze sede di Borgo S. Lorenzo per totali 15 ore
- corso Organizzazione Aziende Sanitarie presso il CDL Magisirale in Infermieristica presso
Universita degli studf di Firenze sede di Prato per totali 14 ore
- corso Organizzazione Aziende Sanitarie presso il CDL Magistrale in Infermieristica presso
Universitd degli studi di Firenze sede di Borgo S. Lorenzo per totali 15 ore
- corso di aggiomamento su; La fiscalita in sanita a tutte le Asl delfa Puglia Tenuto a Bari presse
I'ASL di Bari Lungomare Starita n.6 70123 - Bari per totali 7 ore.
- corse di Econemia sanitaria presse il CDL Magistrale in [nfermieristica presso Universitd degli
studi di Firenze sede di Borge S. Lorenzo per fetali 15 ore
- corso di Economia sanitaria presso il CDL Magistrate della riabilitazione presso Universita degli
studi di Firenze per totali 26 ore
- Corso di aggiornamento al personale amministrativo del programma fiorentino della
Pepperdine University (Malibu California USA) per totali n. 20 ore.
- giornata di formazione su: Il Corso sulla fiscalitd e libera professione Tenuto presso FA.Q.
Regionale S, Carlo via Potito Pedrone, 85100 Potenza per totali 7 ore
- corso di aggiomamento su: La fiscalita in sanitd a tutte le Asl della Sardagna Tenuto a Cagliari
presso I'AQU Cagliari Via Ospedale, 54 09123 Cagliari per totali 14 ore,
- corso aggiornamento su Spending Review e contenimento cosli organizzato dalla Scuola di
Amministrazione Pubblica Villa Umbra Loc. Pila 06132 Perugia (PG} per totali 7 ore .
- giomate di formazione sul tema Fiscalitd e bilancic organizzato dal Centro CEFPASS Via G.
Mulé 1 93100 Caltanissetta al personale del centro per totali 14 ore.
- corse Sistema Fiscale In Sanita', Impianto Contabilitd Separaia — L.P.I. Aspetti Contabili e
fiscali tenuto presso la ASL Teramo Circonvallazione Ragusa 1 64100 Teramo per totali 21 ore.
- corso Sistema Fiscale In Sanita’ tenuto presso la ASUR Marche Via Caduti del Lavoro 40
60131 Ancona AN corso tenuto a Givitanova Marche per tofali 7 ore.
- Giornata formazione su INTRODUZIONE DEl DRG E VALUTAZIONE DELLA
formativa dell'Universitd Studi di Firenze presso FUniversita di Tirana Albania pertotali 7 ore.
- corso aggiornamento per DG DA DS su le Politiche di approvvigionamento e di acquisizions di
prodotii & servizi organizzato dalla Scuola di Amministr.ne Pubblica Villa Umbra Loc. Pila - 06132
Perugia {PG) per fotali 7 ore.
- giomata formativa su I modello Toscano Lo stato di salute e prospettive spesa sanitaria
nellambite del Master in Management funzieni cosrdinamento aree Infermieristica organizzato
dalla Facolthd di Medicina e Chirurgia - Universita degfi studi di Firenze presso il centro di
formazione di Empoli per fotali 6 ore.
- giomate di formazions sul tema Fiscalitd e bilancio organizzato dal Centro CEFPASS di
Caltanissetta al persenale del centro per totali 14 ore,
- corso di aggiorn.to su: Il Corso sulla fiscalitd & casistica applicativa D.Lgs. n. 118/11 di cui al
DD n.13. 504 del 23.10.2013 Tenuto presso 'A.O. Regionale S. Carlo a Potenza per totali 14 ore
- corso di aggicmamente per DG DA DS su “ll sistema confabile afla luce delle nuove
indicazioni normative: il decreto Legislativo n. 118 del 23 giugno 2011", Veneto Formss — Scuola
Di Formazione Manageriale In Sanita’ E Sociale: Via Pietre Cosma n. 1 - 35012 Camposampiero
{PD) tenuto presso Vitla Nieve Bonin Lengare Montecchio Precalzino (VI) per totali 6 ore.

- corso aggiornamento su: Il sistema fiscale in sanitd imposte indirette e accertamento Tenuto
presso Scuola Pubblica Amm. di Lucca ora CORE CONSULTING Sr a Venezia per toteli 7 ore
-corso di aggiornamento su; I sistema fiscale in sanitd Tenuto presso la Asl 12 Veneziana Via

Den Federico Tosatto, 147 30174 - Venezia Mestre a Mestre VE per totali 14 ore
- Corso aggiornamento addetti alla segreteria Collegio Sindacale delle Aziende Sanitarie della
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8 maggio 2013

15 e 16 aprile 2013

27 e 28 novembre 2012
30 sattembre 2012

29 settembre 2012

04 giugno 2612

05 06 e 07 marzo 2012

02 e 03 febbraio 2012
12 dicembre 2011

13 dicembre 2010

30 novembre 2010

20 & 21 seitembre 2010

25 febbraio 2010

17 dicembre 2008

17 novembre 2008

03 e 04 dicembre 2008

Da ottobre 1398 a settembre 2008

12 e 13 giugno 2008

14-15 ottobre 2008 e 03 ottobre
2006

06 aprile 2008
21 marzo 2008

09 — 10 febbraic 2006

01 febbraio 2005

anni 1993 - 1994 — 1998 - 2001 -
2002 - 2003 - 2005 ~ 2008

27 maggio 2005

21 aprile 2005

Da dicembre 2007 all'aprile 2000
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Toscana organizzato da FORMAS Regione Toscana a Firenze per totali 6 ore

- corso di aggiormamento su: La libera professione intramuraria Tenuto presso la Azienda per
Servizi Sanitari N. 5 Bassa Friulana Via Natisone 33057 Palmanava Ud per fotali 7 ore

- corso di aggiomamento su: Il sistema fiscale in sanitd Tenuto presso il FORMS Regione
Vereto a Camposampiero PD per totali 14 ore

- corso di aggiornamento su: Il sistema di bilancic in sanitd Tenuie dalla Scuola di Pubblica
Amministrazione di Lucca ora CORE CONSULTING Sri 2 Firenze per totali 14 ore

- corso aggiomamento su; || sistema fiscale in sanita imposte indirette e accerlamento Tenuto
presso Scucla Pubblica Amm. di Lucca ora CORE CONSULTING Sil & Vengzia per totali 7 ore

- corso di aggiomamento su: Normativa IVA infracemunitaria tenuto dalla Scuola di Pubblica
Amm.ne di Lucca ora CORE CONSULTING Sl a Trieste presso 'AOU di Trieste per totali 7 ore
- corse di aggiornamente su: 1 Controlli Interni Tenuto dalla Scucla di Pubblica Amministrazicne
di Lucca ora CORE CONSULTING Srl a Udine presso FASL 4 FVG di Udine per totali 7 ore.

- giornate di formazione presso if Centro CEFPASS di Caltanissetta ai rappresentantt di tufte le
ASL/AQ della Regione Sicilia sul tema Le problematiche fiscali nelle Aziende Sanitarie ed
Ospedaliere organizzato dalla stessa Regione per totali 21 ore.

- corso di aggiornamento su: | Controlli Interni Tenuto dalla Scucla di Pubblica Amminisirazione
di Lucca ora CORE CONSULTING Srl a Cagliari presso I'AC di Cagliari per totali 14 ore.

- corso SISTEMA FISCALE IN SANITA' tenufo dalla Scuola di Pubblica Amministrazione di
Lucca ora CORE CONSULTING S 2 Civitanova Marche presso 'ASUR per toiali 7 ore.

- corso SISTEMA FISCALE IN SANITA' tenuto dalla Scuola di Pubblica Amministraziong di
Lucca ora CORE CONSULTING 84 a Civitanova Marche presso 'ASUR per fotali 7 ore

- corso di aggiornamento su: | Contrefli Interni Terwuto dalla Scucla Pubblica Ammin.ne di Lucca
CORE CONSULTING Sri) a Ferrara presso Ilstituto Naziongle Fisica Nucleare per totali 7 ore

- corso Aspetti gestionali amministrativi dell'attivit libero-professionale nelle aziende sanitarie a
tamezia Terme tenuto da Taitle Srl per totali 14 ore

- Giomata di jormazione ai dirigenti pubblici albanesi nelambito di una iniziativa di
cooperazione internazionale dell' Universita degli Studi di Firenze tenute alPUniversita di Tirana
« Albania per totali 7 ore

- corso di aggiomamanto su: L'analisi di bilancio in sanitd Tenuto dalla Scucla di Pubblica
Amministrazione di Lucca ora CORE CONSULTING Spa a Firenze per tolali 7 ore.

- giomala di formazione sul tema Pianificazione, programmazione e controllo in sanité
organizzato dalla Regicne Sicilia presso il Centro CEFPASS di Caltanissetta ai rappresentanti di
tutte le aziende sanitarie defla stessa Regione per fotali 7 ore.

- Corso presso il Centro CEFPASS di Caltanissetta ai rappresentanti di tulle le aziende sanitarie
della Regione Sicilia sul tema Le problematiche fiscali nelle Aziende Sanitarie ed Ospedaliere
organizzato dalla stessa Regione. per totali 14 ore

- docente per n. 14 edizioni di due giomate del corso di aggiomamento su: Le problematiche
fiscali nelle Aziende Sanilarie ed Ospedaliere. Tenuto dalla Scucla di Pubblica Amministeazione
di Lucca ora CORE CONSULTING Spa a Firenze, Roma Venezia & Miano.

- Corso su Controlli interni per le Aziende del Servizio Sanitario Regionale organizzato dalla
Scucta di Amministrazione Pubblica Villa Umbra di Perugia

- Giornate di formazione ai dirigenti pubblici albanesi nelfambito di una iniziativa di
cooperazione inlernazionale dell'Universita degli Studi di Firenze tenute all’Universita di Tirana
- Albania,

- Corso st Riorganizzare e funzioni amministrative delle aziende sanitarie organizzato dalla
SDA BOCCONI di Milano

- Corso su Esperienze a confronto di strutiure di supporio alle aziende per l'acquisizione di beni
e servizi organizzato dalla Scucta di Amministrazione Pubblica Villa Umbra di Perugia

- Master di 1 livello in Metodologia e analisi della Responsabifitd Professicnale nelfiarea
infermieristica organizzato dalta Facolta di Medicina & Chirurgia della Universita dagli studi di
Firenze presso il centro di formazione di Empoli

- Corso in Tecniche della Prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro organizzaio dalla
Facoltd di Medicina e Chirurgia della Universifd degli studi di Firenze presso il centro di
formazione di Empcli

- Vari corsi di aggiormamento al personale amministrativo del programma fiorentino della
Pepperdine University (Malibu California USA) per iotali n. 224 ore, in media 6 giornate anno.

- Master di | livello in area ostelrico ginecologia presso la Facoltd di Medicina e Chirurgia delia
Universita degli studi di Firenze su Politiche e strumenti programmazione sanitaria, strumenti di
gestione e valutazione delle attivita assistenziali tenuto a Firenze

- corso di aggiornamanto su Le dichiarazioni fiscali delle Aziende Sanitarie ed Ospedaliere.
Crganizzato dalla fondazione ACSEL e tenuto a Roma.

- docente per n. 9 edizioni di una giormata del corse di aggioramento su: | controlli
amministrativi e contabili e la revisione aziendale & sensi del D.Lgs. n. 286/99, tenuto dalla
Scucla di Pubblica Amministrazione di Lucca a Roma e Firenze.
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14115 marzo 2005 e 26 ottobre 2005

5 e 6 novembre 2004

10 e 21 maggio 2004

23 gennaio 2004

04 marzo 2003 e 10 febbraio 2004
25 settem 2002 e 04 febbraic 2006
25 e 26 febbraio 2002

cttobre 2001 - gennaio 2002

07 novembre 2001
31 maggio 2007

Movembre 1998 al dicembre 2000

11 e 12 aprile 2000

novembre 1999 — novembre 2000
tra l'ottobre 1997 e aprile 1998
27 e 28 dicembre 1935
CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
ATTIVITADIRELATORE A
CONVEGNI
Date
25 novembre 2022

23 novembre 2022
08 novembre 2018

40 ottobre 2017
16-settembre 2017

(08 ottobre 2015

20 marzo 2008
27 e 28 settembre 2007

25 gennaio 2006
30 settembre 2005
14 dicembre 2004
09 novembre 2004
16 gennaio 2004
07 maggio 2001
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- gigmate formative presso il Centro CEFPASS di Caltanissetta ai membri dei Collegi Sindacali
di tutte le AASS. della Regione Sicilia sul tema processo di aziendalizzazione e controflf di
regolarita amministrativo contabile nelle AA.SS. crganizzato dalla stessa Regione.

- giomate di formazione presso FUniversita di Scutari - Albania ai dirigenti pubblici albanesi
nell'ambito di una iniziativa di cooperazione internazionale delf' Universita degli Studi di Firenze.

- corso di aggiomamento su “Gestione ed altuazione dell'area vasta™ allinternc del corso di
formazione per farmacisti “Clinical and fharmaceutfical care pathways™ svoliosi a Firenze
organizzato dalta Azienda Sanitaria di Firenze

- €Ors0 U Processo di aziendalizzazione, strumenti di contrallo {strumenti contabili e controfl
interni). Presso FAzienda Ospedaliera Universitaria Senese.

- corso di aggiomamento su: La fiscalita delle Aziende Sanitarie ed Ospedaliere. Organizzato
dal Centro di Formazione Sole240RE a Roma,

- corso di aggiornamente su: [ controlli di regolaritd amministrativa e contabile nelle Aziende
Sanitarie. Organizzato dal Centro di Formazione del Sole240RE a Milano e Roma

- corso di aggiomamento su: Le problematiche fiscali nelle Aziende Sanitarie ed Ospedaliers,
Organizzato dalla Provincia Autonoma di Bolzane per e ASL della provincia a Bolzano.

- corso di aggiomamento sul: Sistema di Programmazione e controlle. Tenuto dalia ISSOS
Servizi di Montevarchi rispetiivamente presse fa ASL ROMA C e 'A.0. S. Giovanni Addolorata a
Roma & la A.Q. Villa Sofia di Palermo per totali 8 giorni

- corso di aggiornamento su il sistema di bilancio e I'Euro. Tenuto dalla Scuola di Pubblica
Amministrazione di Lucca a Firenze.

- corso di aggiornamento su; L'analisi di bilancio. Tenuto dalla Scuola di Pubblica
Amministrazione di Lucca a Firenze.

- docente per n. & edizioni di due giomi del corso di aggiornamento su: Le problematiche fiscali
nelle Aziende Sanitarie ed Ospedaliere. Tenuto dalla SAL - Scuola Autonomie Locali di
Viareggio a Viareggio, Milano, Firenze, Mestre & Ancona.

- docente per if corso di aggiornamento su: L'aziendalizzazione e le problematiche fiscali nelle
Aziende Sanitarie ed Ospedaliers, Tenuto presso FAzienda Ospedaliera S. Paolo di Milano al
personale dipendente della stessa.

- per 14 giomnate nel periodo ho svolto l'attivitd di docente per il corso di aggiomamerto su: I
controllo di gestione Tenuto dalla Azienda Ospadaliera Careggi - Firenze,

- corso di preparazione al concorso per assistente amministrativa e collaboratore amministrativo
U.S.L. organizzato da CGIL e da CISL per totali 30 ore.

- corso di addesiramento su “infroduzione all'uso di fogli eletironici, Excel e Lotus e sistema di
video scrittura” per il personale delfAutomonbile Club Firenze per la durata totale di n. 16 ore,

quelli di maggior rilievo
Nome corso — organizzatore luogo:
¢ FORUM MANAGEMENT SANITARIO - sut Integrazione Ospedale Territorio Arezzo
+ Convegno FEDERSANITA’ ANCI - Su Integrazione Socio-sanitaria - Bergamo
¢ Convegno LABORATORIO DI BENCHMARKING TRA SISTEMI SANITARI REGIONALI
Intervento su le fusioni aziendali fra economig di scala e nuovi modell organizzativi Villa Umbra
di Perugia
¢ Convegno OLTRE GLIORRORI DEL FORTETOQ presso Istitute degli Innccenti Firenze
¢ Convegno STROKE MUGELLQ su Riabilitazione e cure intermedie nel Mugelle organizzato
dalla FADOI a Borgo S.l.orenzo
¢ Convegno COINTE.SO su GIi appalti dei servizi sociosanitarie fe Cooperative sociali di tipe
B tenuto presso Ja Provincia di Grosseto
+ Convegno ASP; problematiche contabili e fisczli tenuto presso ASP Montedomini di Firenze
¢ Convegno su Contabilitd Bilancio e Fisco nelle Aziende DSU organizzato dalfAgenzia
Regionale per il diritto aflo studio Universitario Firenze
+ relatore presso la Corte dei Conti Roma sul Seminario permanente dei controlii per utti i
Consigliert della Corte dei Conti in materia di Acquisti centralizzati: I'Esperienza Toscana.
¢+ CONVEGNO su: La nuova organizzazicne sanitaria toscana: Rapporti istituzionali e
innovazione gesticnale organizzato dafla Facoltd di Medicina - 'Universita degli studi di Firenze.
+ WORKSHQOP, su L'Area Vasta come riferimento territoriale € organizzativo del progefto RIS
PACS. [l nuolo dei Consorzi. Organizzate dal Consorzio Area Vasia Sud Est a Monteriggioni S!
¢+ WORKSHOP, su L'ESPERIENZA DE| CONSORZI DI AREA VASTA NELLA REGIONE
TOSCANA tenuto dalla Universita degli Studi Parihenope di Napoli.
+ WORKSHOP, su I BILANCIO CONSOLIDATO: UTILITA' E PROBLEMATICHE NEL
CONTESTO SANITARIO TOSCANO tenuto dalla Scucta Superiore S. Anna Pisa,
+ FORUM SULLA P.A. a Roma con un intervento in materia di controlli interni
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PUBBLICAZION| LIBRE
CON ALTRI AUTORI

PUBBLICAZIONI ARTICOLI
CON ALTRI AUTOR!
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+  CONVEGNO organizzaio dall'A. Ospedatiera S. Gerardo di Monza su SANITA E FISCO

+ CORSC AGGIORNAMENTO E PERFEZIONAMENTO ADDETTI ALLE SEGRETERIE DEI
COLLEGI SINDACALI — Edito da Ediz. Delf Assemblea 2013

¢ ASP PROBLEMATICHE CONTABILI E FISCALI —Edito da Tip. Muova Castello Firenze nel
2008

¢ SISTEMI SANITARI REGIONALI TRA RAZIONALIZZAZIONE DEGLI ACQUISTI E
QUALITA' Edito dalfa Giappichelli Editore nel 2007

¢ GLI OSPEDALI DELL'AREA VASTA FIORENTINA TRA NOVECENTO E DUEMILA edito
dalla Edizioni Polistampa nel 2005

¢ INNCVARE IN SANITA' edito dalla Edizioni ETS nef 2005

+ L CONTROLLO DI REGOLARITA' AMMINISTRATIVO CONTABILE SULLE PROCEDURE
DELLE AZIENDE SANITARIE ED OSPEDALIERE edito da Franco Angeli Si 2002

+ MANUALE GIURIDICO PROFESSIONALE PER L'ESERCIZIO DEL NURSING edito dalla
McGraw-Hill Libri Italia S.r.l. edito 1996, nel 1898 ne he curato 'aggicrnamanto

1. 60 articoli: Con un altro autore o singolarmente ho pubblicato arficoli inerenti aspetti

organizzativi, di contabilita e fiscali per le aziende sanitarie sulle seguenti riviste:

1. Con un altro autore ho pubblicato un articolo sul quotidiano ITALIA OGGI del
18.04.97 sul tema LA CONTABILITA’ FISCALE DELLE A.S.L.

2. Con un altro autore ho pubblicato un articolo sulla rivista IL GIORNALE DEL

REVISORE del mese nov. dic. 97 sul tema REVISIONE: OSPEDALI E USL

“MALATI™ DI CONFUSIONE.

Con un altro autore ho pubblicato un articolo sulla rivista NUOVA RASSEGNA

LEG. DOTTRINA E GIURISPR. del 1-16.12.97 sul tema PERDITE DI

BILANCIO E SANZION] PER I IRETTORI GENERALI DELLE A.S.L.

4. Con un aliro autore ho pubblicato un articolo sulla rivista IL FISCO, del 23.02.98

sul tema L'IRAP PER LE AZIENDE SANITARIE E OSPEDALIERE.

Con un aliro autore ho pubblicato un articolo sulla rivista L’ATTENZIONE del

21.03.98 sul tema TAGLI ALLA SANITA® PERCHE?

6. Con un altro autore ho pubblicato un articolo sulla rivista GUIDA AGLI ENTI
LOCALI DEL SOLE 240RE del 26.09.98 sul tema ANCHE PER 1 BILANCI
EINA TERAPIA INTENSIVA.

7. Con un aliro autore ho pubblicate un articolo sulla rivista GUIDA AGLI ENTI
LOCALI DEL SOLE 240RE del 28.11.98 sul tema SANITA® E SERVIZI:
RIVOLUZIONE IN VISTA.

8. Con un aliro autore ho pubblicato un articolo sulla rivista GUIDA AGLI ENTI
LOCALI DEL SOLE 240RE del 05.12.98 sul tema LE AZIENDE SANITARIE
ALLA PROVA DE! BILANCI CON IL PASSAGGIO ALLA CONTABILITA’
ECONOMICA.

9. Con un altro autore ho pubblicato un articolo sulla rivista IL SOLE 240RE
SANITA’ del 02-08.12.98 sul tema LA FISCALITA’ DI USL E OSPEDALI —
COME INQUADRARE LE AZIENDE,

10, Con un altro autore ho pubblicate un articolo sulla rivista IL SOLE 240RE
SANITA’ del 12-18.01.99 sul tema L IMPOSIZIONE IRPEG NEL SSN.

1. Con un altro autore ho pubblicato un articolo sulla rivista AGENZIA SANITARIA
ITALIANA del 28.01.9%9 sul tema TUTTO COME PRIMA PER L’'INTRA-
MURARIA?

12. Con un altro awtore ho pubblicato un articolo sulla rivista GUIDA AGLI ENTI
LOCALI DEL SOLE 240RE del 20.02.99 sul tema AUTORIZZAZIONI E
MONITORAGGIO DELLE SPESE: NELLE AZIENDE SANITARIE SI CAMBIA
REGISTRO.

13. Con un altro autore ho pubblicato un articolo sulla rivista IL. SOLE 240RE
SANITA® del 30/03-05.04.99 sul tema LIBERA PROFESSIONE D’AZIENDA:
ISTRUZIONI PER ESERCITARE UNA SCELTA CORRETTA E PER
CALCOLARE L'IRAP.

14. Con un altro autore ho pubblicato un asticolo sulla rivista 1L SOLE 240RE
SANITA® del 11/17-05.99 sul tema IMMOBILI ROMPICAPO IRPEG — TRE
NODI DA SCIOGLIERE.

15. Con un altro autore ho pubblicato un articolo sulla rivista AGENZIA SANITARIA
ITALIANA del 29.07.99 sul tema LA DICHIARAZIONE PERIODICA VA
DUBBI SULL’ESONERO DALLA PRESENTAZIONE

16, Con un altro autore ho pubblicato un articolo sulla rivista SOLE 240RE SANITA®
del 28-09/04-10.99 sul tema OSPEDALL: QUANTO COSTA 1L GAS?
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20.

21.

22.

23.

24.

2s.

26.

27.

28.

29,

40

41,

42.

43.

44,

. Con un altro aufore ho pubblicato un articolo sulla rivista [L SOLE 240RE

SANITA’ del 06/15-11.99 sul tema FOTOCOPIE IN FUGA DAL FISCO

. Con altri due autori ho pubblicato un articolo sulla rivista AGENZIA SANITARIA

ITALIANA del 11-11-99 sul tema [L RUCLO DEL COLLEGIO SINDACALE
DOPO IL DECRETO BINDI — Parte prima

. Con altri due autori ho pubblicato un articolo sulla rivista AGENZIA SANITARIA

ITALIANA del 18-11-99 sul tema IL RUOCLO DEL COLLEGIO SINDACALE
DOPO IL DECRETO BINDI ~ Parte seconda

Con un altro autore ho pubblicate un articolo sulla rivista IL SOLE 240RE
SANITA’ del 16/22-11.99 sul tema LA CLASSIFICAZIONE DELLE ENTRATE
DEVE ESSERE UGUALE PER IMPOSTE DIRETTE E INDIRETTE? .

Con un altro autore ho pubblicate un articolo sulla rivista IL SOLE 240RE
SANITA" del 16/22-11.99 sul tema UN REBUS PER I RICAV! DEL SSN.

Con un altro autore ho pubblicato un articolo sulla rivista 1L SOLE 240RE
SANITA’ del 07/13-12.99 sul tema NEL DEDALQO DELLE FATTURAZIONL
Con un altro autore ho pubblicato un articolo sulla rivista IL SOLE 240RE
SANITA’ del 07/13-12.99 sul tema IRAP-ALIQUOTA FISSA A PREZZI
SALATIL

Con un altro autore ho pubblicato un articolo sulla rivista JL SOLE 240RE
SANITA’ del 11/17-01.2000 sul tema IRAP-VIA ALL’ALIQUOTA UNIFICATA.
Con un altro autore ho pubblicato un articolo sulla rivista 1L SOLE 240RE
SANITA" del 25/31-01.2000 sul tema TASSE SUL 90% DI INTRAMURARIA
NEGLI STUDL

Con un altro autore ho pubblicato un articolo sulla rivista IL. SOLE 240RE
SANITA’ del 01/07-02.2000 sul tema IMMOBILI BASTONATA FISCALE.

Con un altro autore ho pubblicato un articolo sulla rivista {L. SOLE 240RE
SANITA" det 15/21-02.2000 sul tema DURA VITA DEI DANNATI IRPEG.

Con un altro autore ho pubblicato un ardicolo sulla rivista IL SOLE 240RE
SANITA' det 22/28-02.2000 sul tema COME SI PAGA L'IVA SUI DONL

Con un altro autore ho pubblicato un articolo sulla rivista 1L SOLE 240RE
SANITA’ del 29-02/06-03.2000 sul tema IRPEG STANGATA DA 112 MLD.

. Con un altro autore ho pubblicato un articolo sulla rivista 1. SOLE 240RE

SANITA’ del 21-27.03.2000 sul tema DICHIARAZIONE IVA: E” REBUS

. Con un altro autore ho curatoe sulla rivista [IL SOLE 240RE SANITA® del 18-

24.04.2000 la rubrica di quesiti in materia fiscale SANITA’ RISPONDE.

. Con un altro autore ho curato sulla rivista IL SOLE 240RE SANITA’ del 25.04-

01.05.2000 la rubrica di quesiti in materia fiscale SANITA’® RISPONDE.

. Ho pubblicate un articolo sulla rivista IL SOLE 240RE SANITA" del 25.04-

01.05.2000 sul tema IRPEG: NEL SSN ESCLUSIONI “OGGETTIVE™,

. Ho pubblicato un articolo sulla rivista I SOLE 240RE SANITA® del 09-

13.05.2000 sul tema QUANDO IL FISCO E' REGIONALE

. Con un altro autore ho pubblicato un articolo sulla rivista II. SOLE 240RE

SANITA™ del 11-17.07.2000 sul tema OSPEDALI NEL MIRINO DEL FISCO

. Con un altro autore ho pubblicato un ariicolo sulla rivista IL. SOLE 240RE

SANITA’ del 09/15-01.2001 sul tema IRAP SSN CON METODO MISTO.

. Con un altro autore ho pubblicato un articolo sulla rivista IL SOLE 240RE

SANITA® del 17/23.04.2001 sul tema INTRAMOENIA E* COMMERCIALE.

. Con un altro autore ho pubblicate un articolo sulla rivista IL SOLE 240RE

SANITA® del 29-05/04-06.2001 sul tema INTRAMOENIA, MEGLIO
TASSARLA.

. Con un altro autore ho pubblicato un articolo sulla rivista 1L SOLE 240RE

SANITA’ del 09-15.10.2001 sul tema INTRAMOENIA — UN INTERVENTO
PARZIALE CHE PUNISCE LE AZIENDE.

Con un altro autore ho pubblicate un articolo sulla rivista IL SOLE 240RE
SANITA’ del 30.10-05.11.2001 sul tema LE DONAZIONI DI BENI
STRUMENTALI

Con un altro autore ho pubblicaio un articolo sulla rivista 1L SOLE 240RE
SANITA® del 09-15.04.2002 sul tema CURE A PAGAMENTO BIFRONTI -
IMMOBILI SENZA VALORE AGGIUNTO

Con un altro autore ho pubblicato un articolo sulla rivista il. SOLE 240RE
SANITA’ del 14-20.05.2002 sul tema REBUS FISCALI DA INTRAMOENIA

Con un altro autore ho pubblicate un articolo sulla rivista I1. SOLE 240RE
SANITA’ del 21-27.05.2002 sul tema IL PESO IRAP SULL'INTERINALE

Ho pubblicato un articolo sulla rivista IL SOLE 240RE SANITA® del 04-
10.03.2003 sul tema [ DOVERI DI ASL E AQ — IRREGOLARITA’ SOTTO LA

Seandiccl, (7/08/2024
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Con un altro autore ho pubblicato un articolo sulla rivista SOLE 240RE SANITA’
del 25-31.03.2003 sul tema CARTELLE CLINICHE SENZA IVA

Ho pubblicato un articolo sulla rivista IL SOLE 240RE SANITA’ del 06-
12.05.2003 con il titolo 1L, “SALE AND LEASE BACK” IMMOBILIARE NEL
SETTORE PRIVATO

Con un altro autore ho pubblicato un articolo sulla rivista IL SOLE 240RE
SANITA® del 14-20.10.2003 sul tema DIRIGENTI SENZA PIU" SANZIONI
FISCALI COL D.L. 269

Con un altro autore ho pubblicato un articolo sulla rivista SOLE 240RE SANITA’
del 21-27.10.2003 sul tema ELISOCCORSO DUBBI SULL'IVA

Con un altro autore ho pubblicato un articolo sulla rivista IL SOLE 240RE
SANITA” del 12-18.10.2004 sul tema PERMUTE DI USATO, IVA ESCLUSA

Ho pubblicato un articolo sulla rivista [L. SOLE 240RE SANITA" del 08-14.02.2005
sul tema CONSORZI, BILANCIO RAGIONATO

. Con un altro autore ho pubblicato un articolo sulla rivista IL SOLE 240RE

SANITA’ del 15-21.02.2005 sul tema CONSORZI PRIMI RISULTATI

Ho pubblicato un articolo sulla rivista IL. SOLE 240RE SANITA™ Aziende del
SSn CRITICITA® NEI VERSAMENTI IRAP E DELLE RITENUTE sul numero
del febbraio 2008

. Ho pubblicato un articolo sulla rivista IL. SOLE 240RE SANITA® CONSORZI DI

ACQUISTO TRA AZIENDE SANITARIE sul numero del 03.03.2008

. Ho pubblicato un articolo sulla rivista 1. SOLE 240RE SANITA® Enti pubblici

VINCOLI SUI PAGAMENTI OLTRE 10.000 EURO sul numero maggio 2008

. ENTI NON PROFIT — IPSOA n. 6 del giugno 2010 sul tema IL SISTEMA

CONTABILE DELLE ASP

Ho pubblicato un articolo sulla rivista IL. SOLE 240RE SANITA® I COMPENSI
PER LE PERIZIE MEDICO LEGALI sul numero del ottobre 2010

Ho pubblicato un articolo sulla rivista I SOLE 240RE SANITA® PER NON
AVERE GRANE CON IL FISCO LA PA “DIMENTICA®* LE DETRAZIONI sul
numero del 10 16 maggio 2016

Ho pubblicato un articolo sulla rivista IL SOLE 240RE SANITA’ FISCALITA’
CORSI DI FORMAZIONE sul numero del 06 luglio 2016 on-line

Ho pubblicato la risposta a un quesito sulla rubrica SANITA® RISPONDE della
rivista IL SOLE 240RE SANITA” su INTRAMOENIA ALLARGATA nel numero
del 04-10 ottobre 2016

Ho pubblicato un articolo sulla rivista IL SOLE 240RE SANITA’ su COMPENSI
PER LE PERIZIE MEDICO-LEGALI REBUS SUL FISCO DEI MEDICI
DIPENDENTI sul numero del 27 febbraio 2018 on-line

Ho pubblicato un articolo sulla rivista IL SOLE 240RE SANITA” su LISTE DI
ATTESA: NON SI  ABBATTONO RINCORRENDOLE. SERVONO
TRASPARENZA E PROGRAMMAZIONE sul numero del 05 luglio 2024 on-line
Ho pubblicato un articolo sulla rivista IL. SOLE 240RE SANITA® su Ho
pubblicato un articolo sulla rivista IL SOLE 240RE SANITA” su REGIONI PIU
VIRTUOSE O MENO_ IL. CASO DEL PAYBACK SUI DISPOSITIVI MEDICI
EMBLEMATICO DEI DIVERSI PESI E MISURE IMPIEGATI sul numero del 30
luglio 2024 on-line

Iscrizione nel REGISTRO NAZIONALE DEI REVISORI CONTABILI . n, 122553

Titolo di abilitazione professione Revisore contabile

Iscritto dal 2017 nell'elenco nazionale dei componenti Organismi Interni di Valutazione al n.
141 fascia 3

Iscritto dal 2022 nell’Elenco Nazionale dei Soggetti Idonei alla nomina di Direttore Generale
delle Aziende Sanitarie Locali, delle Aziende Ospedaliere e degli Altri Enti del Servizio
Sanitario Nazionale*

ITALIANA
INGLESE - CON CAPACITA LETTURA, SCRITTURA E ORALE BUONA

TEDESCO - CoN CAPACITA LETTURA, SCRITTURA E ORALE SCOLASTICA

Scandicel, 07/08/2024



CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE FORMULATO Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL DPR 445/00

{dichiarazione sostitutiva di certificazione dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta)

Il sottoscritto CARSILI PIERO nato a 7Y, ed ivi residente
05026 Montecastrilli (TR), ai fini deila presente domanda alla suindicata residenza, consapevole delle
responsabilita penali cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci e falsita in atti {art. 76 DPR
445/2000) e sotto la propria personale responsabilita

DICHIARA

I seguenti stati, fatti e qualita personali:

A)

Titolo di studio:

diploma di laurea magistrale in giurisprudenza conseguita presso I'Universita degli Studi di Macerata
in data 11/10/05;

Corso manageriale per Direttore Amministrativo della durata di 140 ore frequentato presso la Scuola
Umbra di Amministrazione Pubblica “Villa Umbra” dal mese di gennaio 2008 al mese di ottohre 2008
con superamento di esame finale.

Esperienze lavorative efo professionali:

Assistente amministrativo a t.d. e a tempo pieno presso I'ex ULSS Basso Tevere di Amelia dal
23/02/1981 all’11/06/85;

Assistente amministrativo a t.i. e a tempo pieno dal 12/06/85 al 31/05/92 presso 'ex ULSS Basso
Tevere di Amelia;

Collaboratore Amministrativo a t.i. e a tempo pieno (cat. D) dall’1/06/92 al 30/12/02 presso I'ex ULSS
Basso Tevere di Amelia poi confluita (dal 13/02/1995) nell'ex ASL4 di Terni;

Collaboratore Amministrativo professionale esperto a t.i. e a tempo pieno {cat. Ds} dal 31/12/02 a
tutt’oggi presso I'ex ASL 4 di Terni. In tale posizione & stato collocato in aspettativa senza assegni con
conservazione del posto per svolgimento incarico di dirigente amministrativo a decorrere
dall'1/08/07.

Dirigente Amministrativo a t.d. e a tempo pieno con incarico conferito ai sensi dell’art. 15-septies del
D.l.gs. 30/12/92, n. 502 e s.m.i. dall’1/08/07 a tutt’oggi, presso 'ex ASL 4 di Terni ora USL Umbria 2.
Dichiara con riferimento al suindicato servizio che non ricorrono le condizioni di cui all’art. 46 ultimo
comma del DPR 761/79

Esperienze e/o competenze gestionali attinenti all’attivitd oggetto dell'incarico:

Durante il servizio dichiarato alla precedente lettera B ha svolto i seguenti incarichi:

1) responsabile Unitd operativa nellambito Sezione giuridica Ufficio Personale dal 14/03/88 al
dicembre 1999;

2) componente del Nucleo Interdisciplinare di Valutazione negli anni 1992 e 1993;

3) consulente presso I'ex ASL di Orvieto dal 3/08/95 all’11/04/98 per un totale di 366 ore di servizio
rese;

4) responsabile Ufficio Relazioni Sindacali dal 9/10/97 al 31/01/2010;

5) svolgimento incarico di progetto per attivita di supporto del Direttore Generale a decorrere dal
18/02/2000;

6) responsabile U.O. affari Generali e segreteria Direzione dell’ ASL 4 di Terni dal 29/12/00 al 31/03/04
e dal 4/07/06 al 31/01/2010;

7) incarico di portavoce del Direttore Generale dell’ASL 4 di Terni dal’1/11/01 al 31/07/07;




F)

operatori alla luce della legislazione vigente; conoscere |'Azienda: organigramma e funzioni;
evoluzione legislativa delle professioni: analisi e riflessioni;
docente al corso per 0.5.5. organizzato dall’AUSL n. 4 di Terni anni 2004/05 per complessive

ore 31 (Elementi di legisiazione sanitaria e sociale ed organizzazione dei servizi, sanitari e
sociali e | diritti e doveri del lavoratore)

docenza per complessive 9 ore corso per coordinatori nuove professioni dipendenti
dell’AUSL n. 4 di Terni (20/04/06, 21/04/06 e 11/05/06);

docenza al corso per il conseguimento del master per funzioni di coordinamento della
professione infermieristica dell’ Universita degli Studi Tor Vergata di Roma gg. 11 e 12 aprile
2008 per 15 ore disciplina Med/42 Igiene generale applicata;

docenza al congresso della SIVEMP tenutosi a Perugia il 23/05/08 per un totale di h. 1,5 sul
Contratto integrativo aziendale;

docenza al personale dell'INPS nell’ambito del corso di aggiornamento sul Mobbing per ore
2 in data 31/10/08;

docenza al master in management infermieristico per le funzioni di coordinamento
organizzato dall’Universita degli Studi di Roma Tor Vergata e ID! peri gg. 11/04/08 dalle h.
8,40 alle 18,10; 12/04/08 daile h. 8,40 alle 13,10 e 10/10/08 dalle h. 8,40 alle 18,10.
docenza per complessive 15 ore per il corso La posizione organizzativa nella sanita e negli
enti locali organizzato da Con.form per i gg. 01/12/08, 09/12/08, 15/12/08, 07/01/09 e
12/01/09;

docenza per complessive 78 ore ai corsi di aggiornamento organizzati da Con.form negli anni
2009 e 2010 su materie contrattuali e giuridiche per i seguenti corsi: Operatori del settore
socio-assistenziale, addetti front line nella P.A., gestione del lavoro nel settore pubblico,
addetti all’assistenza integrata al malati terminali, la posizione organizzativa nella sanita e
negli enti locali.

docenza per n. 1 ora al corso organizzato dalla Scuota Umbra di Amministrazione Pubblica in
data 01/04/11 su “La legge regionale sul mobbing: azioni di prevenzione e controllo da parte
delle strutture sanitarie” {argomento trattato dal sottoscritto: “I margini previsti nella
contrattazione nazionale”);

Altro:

dichiara inoltre di aver frequentato i seguenti aggiornamenti:

frequenza corso semestrale di programmatore elettronico dal dicembre 1981 al giugno
1982;

frequenza corso di informatica di durata trimestrale anno accademico 1985/86 presso
istituto Superiore di Studi Socio-sanitari di Roma;

frequenza terzo incontro internazionale di studio sul servizio sanitario dal 18 al 20 giugno
1986 presso il CNEL, sede di Roma;

frequenza seminario La funzione dirigenziale nel sistema delle aziende USL - Amelia I'8, 9 e
10/1/96;

frequenza giornata di studio organizzata da Federsanita-Anci su "Attivita libero
professionale, incompatibilita, consulenze e consuiti del personale della dirigenza sanitaria
del Servizio sanitario nazionale a Roma della durata di un giorno —anno 1997;

frequenza corso di aggiornamento organizzato da ISSEL Le nuove disposizioni in materia di
assunzioni e concorsi pubblici nelle aziende USL e Ospdedaliere a Roma dal 12 al 14/10/98;
frequenza seminario di studi indetto dalla Scuola di Pubblica Amministrazione di Lucca sul
tema La contrattazione decentrata e if ruolo delfe RSU a Firenze il 25/3/99;
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frequenza corso di aggiornamento sulla Corretta tenuta degli archivi organizzato dall’ASL 4
di Terni della durata di un giorno in data 05/06/08;

frequenza corso di formazione Le sconvolgenti novita in materia di personale ex DL 112/08
organizzato da SEPA 27/06/08;

frequenza corso Novita in materia di gestione delle risorse umane, conferimento di incarichi
ad esterni, stabilizzazione dei rapporti di lavoro precario organizzato dalla Scuola di
Amministrazione Pubblica di Villaumbra in data 06/09/08;

frequenza corso La responsabilita in ambito sanitario organizzato dalla Scuola di
Amministrazione Pubblica di Villaumbra in data 25/11/08;

frequenza corso Esclusivita del rapporto di lavoro nel settore pubblico e incompatibilita con
altre attivita extraistituzionali — Villa Umbra 23 e 24/03/09;

frequenza corso La comunicazione esterna efficace organizzato dalla Provincia di Terni e
dalla Scuola Con.Form nel periodo aprile — maggio 2009 per complessive 60 ore con esame
finale;

frequenza corso “La responsabilita amministrativo contabile in sanita” organizzato dalla ASL
di Terni per una durata di otto ore il 12/05/09;

frequenza corso di aggiornamento |l sistema di controllo interno nelle aziende del sistema
sanitario regionale nei gg. 11 e 12/06/09 Organizzato dalla Scuola Regionale di Sanita di
Villaumbra PG;

frequenza corso | fabbisogni emergenti nelle politiche del personale delle Aziende Sanitarie
alla luce della riforma Brunetta presso UniBocconi 19/04/10;

frequenza corso “La pubblicita legale di internet e la gestione dell’Albo pretorio telematico
—Villa Umbra il 19/05/10;

frequenza corso In materia di privacy per responsabili del trattamento dei dati — Villa Umbra
il 21/06/2010;

frequenza corso Time management Villa Umbra il 23/09/2010;

frequenza corso Legge 122/2010 di conversione del DL 78/10 a Villa Umbra il 28/10/2010;
frequenza corso Il sistema di valutazione ASL 4 il 22/11/10;

frequenza corso Aspetti deontologici normativi e burocratici della certificazione di malattia
15/01/2011 ASL 4 Terni;

frequenza corso Rapidimprovemnenteffort sui sitemi di valutazione del personale del SSR
Villa Umbra 11 e 12/06/11, 5/10/2011;

frequenza corso | risultati del rapporto OASI 2011: aggiornamento sulle tendenze ed
evidenze empiriche — UniBocconi 26/09/2011;

frequenza corso L'assetto della contrattazione collettiva dopo la riforma Brunetta Villa
Umbra 26/10/2011;

frequenza corso Novita in materia di gestione del personale nel pubblico impiego Governo
Monti 9/07/2012 Villa Umbra;

frequenza corso Gli enti locali tra privatizzazione dei servizi strumentali e liberalizzazione dei
servizi pubblici: analisi delle novita introdotte dalla spendingreview 1 (DL 52/2012) e 2 (DL
95/12) Villa Umbra 11/09/2012;

frequenza corso di Alta formazione in diritto amministrativo: organizzazione ed attivita
amministrativa della durata di complessive 40 ore — Villa Umbra da febbraio a maggio 2013.
Corso per Direttore Amministrativo presso Scuola Umbra di Pubblica Amministrazione
Corso per Direttore Struttura complessa presso Scuola Umbra di Pubblica Amministrazione
. Corso per Direttore Generale presso Scuola Umbra di Pubblica Amministrazione.
i, 31/08/2024 :
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15/04/73

DIRIGENTE MEDICO A TEMPO INDETERMINATO DISCIPLINA MEDICINA INTERNA

oAL 1/02/2017 ad ogyi:

Azienda AUSL Umbria2 (ex AUSL Umbria3) Sede Nuovo Ospedale S. Giovanni
Battista Foligno in qualita di dirigente medico disciplina Medicina interna a tempo
indeterminato.

DAL 1/10/2008 al 31/01/2017:

Azienda AUSL Umbria2 (ex AUSL Umbria3) Sede Ospedale S. Matteo Degli Infermi
Spoleto in qualita di dirigente medico disciplina Medicina Interna,

Dal 01/ 01/2007 al 30/09/2008
Azienda Ospedaliera di Perugia, incarico per attivitad libero professionale in Medicina
Interna presso il Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale del prof. A. Del Favero.

Dal 1/09/2004 al 31/112/2006

Azienda AUSL N°1 di Perugia Incarico per attivita fibero professionale presso 'U.O. di
Medicina Interna del P.0. di Citta della Pieve.

Titolare di incarico professionale dal 2008 attribuito con determine dirigenziali dal
DG:

- 2008-2013 Incarico professionale di Base Medicina Interna

- 2013-2017 Incarico professionale di consulenza, di studio e di ricerca, ispeftivo, di
verifica e di controffo, dal titolo "Hospitalis del team diagnostico terapeutico, area acuti
medica, con vocazione al controllo espansione e utilizzo del’EBM” conferito su
proposta del Direttore UOC doit. Nazzareno Miele;

-2017-2020 Incarico professionale di consulenza, di studio e di ricerca, ispettivo, di
verifica e di controfio “Medicina Interna, Reumatologia, EBM" conferito su proposta del
Direttore UOC dott. Luciano Biscarini;

Per uledori informazioni:
www.cedefop.su.intfiransparency
www.eurapa.su.inticommieducationfindex_it himl
www.gurescy-search.com
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-2020-2023 Incarico professionale di elevata competenza di disciplina “Medicina Interna
Evidence based medicine per I'interdisciplinariet in ospedale e per la continuita
assistenziale con il territorio” conferito su proposta del Direttore UOC doft. Lucio Patoia.

Responsabite del protocollo sperimentale Telemedicina per I'arruolamento di pazienti in
dimissione dal reparto di Medicina Generale Foligno.

Affivita clinica di reparto articolata in turni di guardia e reperibilita nell'area funzionale
omogenea Medica, con particolare riguardo alla presa in carico del pz dallingresso in
ospedale fino alla "restituzione" dello stesso al MMG al momento della dimissione;
consulenze internistiche richieste dal PS e dai reparti di chirurgia, ortopedia, urclogia,
ginecologia, cardiclogia, rianimazione, pneumologia, nefrologia, oncologia,
otorinolaringoiatria, oculistica; esecuzione in completa autonomia delle principali
manovre invasive diagnostiche e terapeutiche (EGA, toracentesi, paracentesi,
rachicentesi, ecografia al letto del malato); attenta valutazione del rapporto beneficio-
costo di ogni intervento sanitario diagnostico o terapeutico proposto al pz, con particolare
attenzione allutitizzo consapevole dei nuovi farmaci e delle nuove tecnologie
diagnostiche.

Durante la riconversione parziale del PO di Foligno in Ospedale COVID, attivita clinica
di Reparto articolata in turni di guardia nel Reparto Medicina Subintensiva COVID, con
utilizzo corrente ed autonomo di sistemi di ventilazione non invasiva (CPAP Helmet e
HFNC).

Prescrizione AIFA dei farmaci antivirali e anticorpi monoclonali per i pazienti ricoverati
in Medicina COVID dal maggio 2022 anche per i pazienti ricoverati nei restanti reparti
del PO di Foligno, mediante esecuzione di consulenze specialistiche internistiche per
garantire I'adeguata presa in carico del paziente nelle 24 ore anche in assenza dello
specialista infettivologo,

Su richiesta della direzione sanitaria, per venire incontro alle esigenze dei pazienti
reumatologici, dal momento del pensionamento del primario Do, Luciano Biscarini,
attivita reumatologica ambulatoriale, prevalentemente per rinnovo piano terapeutico
farmaci biologici di pazienti gia arruolali e candidati alla suddetfa terapia, in
affiancamento alla Dott.ssa Rubing. Attivita ambulatoriale interrotta su richiesta delia
sottoseritta, in assenza della responsabilita specialistica reumatolagica, venuta meno con
il pensicnamento del Direttore di UOC Dott. Luciano Biscarini e del supporto informatico
che secondo disposizioni regionali, doveva al tempo essere utilizzato per il rinnovo dei
piani stessi.

Negli anni 2007-2008 atfivita di ricerca clinica in collaborazione con il Centro Regionale
per la Promozione deli'Efficacia e dell Appropriatezza in ambito ¢linico (CeRPEA) con
particolare riguardo al corretto utilizzo dei farmaci e dei dispositivi medici al fine di
oftimizzare la spesa applicando le migliori evidenze disponibili in letteratura,

Per un periodo di tre mesi fra i 2004 e il 2005 ha inoltre svolto attivita di Diagnostica
Ecografica Internistica presso I'Ospedale di Assisi per un tol. di 15 ore/settimana, con
tipologia di rapporto libero professionale.

Negli anni della specializzazione attivita clinica di reparto, turni di continuita assistenziale,
consulenza, reperibilith e ambulatorio specialistico in Reumatologia e Medicina Intera.

Per ulteriori informaziani:
www.cedefop.eu.inttransparency
www.europa.eu.int/comm/education/index_it html
www.eurescy-search.com
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1998-2003
Universita deghi studi di Perugia-Scuola di Specializzazione in Medicina Interna

Titolo delta tesi: "Profilassi della neutropentia febbrile nei pazienti oncoematologici ad
alto rischio: primi risultati di uno studic clinico randomizzate controllato in doppio cieco
multicentrico con levofloxacina vs placebo”.

Specializzazione Medicina interna
Votazione 50/50 e lode.

1992-1998
Universita degh studi di Perugia-Corso di Laurea in Medicina

Titolo della tesi: "Il controllo del dolore neoplastico: studio osservazionale prospettico”

Laurea in Medicina e Chirurgia
Votazione 1101110 e lode

Per ulteriori infornazioni:
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da cerfificali e diplomi

ufficiali,
PRIMA LINGUA Italiano
ALTRE LINGUE
INGLESE E FRANCESE
+ Capacita di letfura buono
» Capacita di scrittura elementare
» Capacita di espressione orale glementare
CAPACITA E COMPETENZE - Facilitatore per la formazione aziendale e docente fin dal 2011, & stata inserita nel
RELAZIONALI gruppo regionale che ha contribuito a redigere il piano formativo regionale favorendo
Vivere e lavorare con altra persone, in l'inserimento dei concetti chiavi della Evidence Based Medicine/Evidence Based
ambiente multiculturale, accupando posti Practice (EBM/EBP) e delfa Clinical Governance {CG) nelle attivita formative proposte a
n E;U’ la comunicazione & importante e in livello aziendale e regionale. Sono stati infatti accreditati nel piano unico di formazione
situazioni in cui & essenzile lavorare in regionale in Sanita 2023, i seguenti eventi: ‘update: aggiornamento scientifico

squadra (ad es. cuffura e sport), ece. " . . . N e ety
g ( port attraverso utilizzo della banca dati e relative discussioni di casi clinici”, da promuovere

in tutte le aziende/As| defla regione e "dimissioni protette gestione posti letto tra presidi
ospedalieri e strutiure territoriali implementazione procedure e protocolli” in entrambi la
sottoscritta & corresponsabile scientifico.

-Recentemente nominata dat DS, componente del comitato per I'appropriatezza
prescrittiva della US|, Umbria 2.

- Ha partecipato come docente al Corso di formazione di base: diritti, doverie
responsabilita del medico dipendente dal SSN, con una relazione dal titolo “|
rapporti istituzionali”, nell Aprile 2019.

- Ha partecipato in qualits di discussant alla relazione dal titolo “Insufficienza
respiratoria e NIV: gestione in ospedale e alla dimissione” all'interno del VIII°
Congresso Regionale FADOI Umbria nelf'Ottobre 217,

- Ha partecipato come relatore alla 3° Conferenza Nazionale della Professione
Medica ed Odontoiatrica; Guardiamo al Futuro quale medico, quale paziente,
quale medicina nel SSN, nell'ambito del Workshop 4/quale organizzazione, con [a
relazione dal titolo “Conciliazione famiglia lavoro: utopia per la donna o via
maestra per it cambiamento?” nel maggio 2016;

- Ha partecipato in qualita di discussant aila relazione dal titolo “Nuove proposte
terapeutiche nella BPCQ: come orientarisi” all'internc del VII® Congresso Regionale
FADO! Umbria nel novembre 2016 dal titolo Hot Topics 2016 in Medicina Interna;

-Ha partecipato come relatore al Convegno Professionalita Appropriatezza Qualita
e Sicurezza delle cure organizzato da CIMO Umbria, con una relazione dal titolo “la
professionalita e I'appropriatezza propedeutiche per garantire qualita e sicurezza
delle cure”, nel maggio 2016;
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CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di parsone, progefti, bilanci; sul posto df
favoro, in aftivité df volontariato (ad es.
cultura e sporf), a casa, ecc.
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-Ha partecipato in qualita di discussant afla relazione dal titolo “BPCO: L'impatto
clinico e terapeutico di un modello di gestione integrata” allinterno del Vil°
Congresso Regionale FADOI Umbria nel dicembre 2015;

-Relatore alla Sessione “1 giovani gestiscono le urgenze” con la relazione dal titolo
“Pancreatite acufa: valutazione clinica, stratificazione del rischio e management”
allinterno del XX° Congresso Nazionale FADCI nel maggio 2015;

-Ha partecipato in qualita di discussant alia relazione dal titolo “ll paziente anziano
con BPCO: le problematiche del paziente ospedalizzato” all'interno def Congresso
FADOQI Umbria nel dicembre 2014;

-Ha Presentato in qualita di Relatore al XIX°® Congresso Nazionale FADOI 2014 2
Bologna il Poster dal fitolo “S. Di Lemierre: una grave e potenzialmente fatale
sindrome clinica complicata da S. Di Collet Sicard. Caso clinico e revisione della
letteratura” editor a stampa come abstract nel “Italian Journal of Medicine” Vol. VII
Suppl. 2, Maggio 2014;

-Dal 2011 ha partecipato in qualita di docente alla Formazione interna del personale
sanitario dell'Azienda AUSL Umbria 3 (poi AUSL Umbria 2), in collaborazione con
il Cenfro di Formazione Aziendale, all'interno degli incontri “Aggiornamenti in
Medicina” e “Clinical review in Medicina®;

-Dal 2009 al 2016 ha partecipate in qualita di Relatore ai seguenti incontri
multidisciplinari organizzati dall’Azienda AUSL Umbria 3 “Un caso particolare
diversamente pleurico”; “Dissezione aortica in un paziente ricoverato per
sindrome neurologica acuta”; “Sindromi alterne”; “Uno strano caso di
mononucleosi”; “IRA nella pratica clinica”; “Il dolore toracico di origine non
ischemica”; “Stalking de diagnosis”; “Dalla formazione aziendale al
miglioramento dei comportamenti professionali, per portare la Clinical
Governance al centro dell'attivita clinica quotidiana”; “La gestione
dell'iperglicemia in ospedale”.

Ha organizzato in collaborazione con il Centro di Formazione Aziendale, gli incontri
formativi “Discussione dei casi clinici attraverso UpToDate", con l'obiettivo di
diffandere lo strumento di supporto alle decisioni cliniche evidence based, che I'azienda
mette a disposizione di tutti i dipendenti.

-Nel 2007-2008 ha collaborato con il Centro Regionale per la Promozione
dell’Efficacia e dell’Appropriatezza in ambito clinico (CeRPEA), con particolare
riguardo all'uso dei DES nelle procedure di angioplastica primaria e in elezione.

-Presente come sperimentatore referente per I'Azienda ospedaliera di Perugia, all’
Investigator's meeting del Gruppo ltaliano Malattie Ematologiche Maligne
dell’Aduito{GIMEMA study group) deilo studio: “Oral levofloxacin as prophylaxis for
bacterial infections in neutropenic cancer patients: a randomized, placebo-contralled,
double blind, multicenter trial” favora edito a stampa nel New England Journal of
Medicine

-Responsabile Nazionale del coordinamento CIMO LAB dal Settembre 2017 e Vice
Segretario Regionale Vicario CIMO Umbria dal 2015;

-Membro attivo della Commissione Contratto CIMO, inserita nella delegazione
trattante per il rinnovo contrattuale 2016-2018 e 2019-21, con distacco sindacale al
25% a far data dal 15 Marzo 2019;

Per ultericri informazieni:
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CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con compuler, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.
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-Presidente Regionale della Federazione CIMO-FESMED dal giugno 2022;

-Designata con decreto del Ministro della Salute Roberto Speranza in data 17/02/2022,
quale componente dell’Osservatorio Nazionale sulla sicurezza degli esercenti le
professioni sanitarie e socio sanitarie 2022 (ONSEPS);

-Designata dalla Commissione per gli iscritti al’ Albo dei Medici Chirurghi della
FNOMCeO quale rappresentante medico della FNOMCeO nel Comitato di Indirizzo
della Fondazione ONAOSI per if quadriennio 2016-2021;

-Eletta consigliere dell'Ordine dei Medici ed Odontoiatri della Provincia di Perugia
per il triennio 2015-17 e 2018-20, ha partecipato alla commissione giovani e alla
commissione integrazione ospedale territorio ed € a tutt'oggi responsabile del progetto
ministeriale “Biologia con Curvatura Biomedica” e membro del comitato redazionale del
Bollettino;

-Designata dal Comitato Centrale della FNOMCeO, quale componentefesperto del
Gruppo di lavoro “Osservatorio dei Giovani Professionisti medici e odontoiatri”
per il triennio 2018-20;

-Dal 2016 al 2020 Membro del Comitato Unico di Garanzia aziendale per |e pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni, dell’Azienda Ospedaliera di Perugia;

-Dal 2016 ad oggi Membro del Comitato di garanzia ALPI della USL Umbria 2;

-Ha partecipato al gruppo di lavoro multidisciplinare aziendale sulla gestione del
paziente affetto da diabete mellito in ospedale con particolare riguardo alla gestione
dello stesso al momento della dimissione per garantire la messa in essere di un
adeguato percorso ospedale territorio secondo le pil attuali evidenze EBM disponibili in
letteratura;

-Ha proposto la realizzazione di un supporto informatico per la riduzione del rischio
di nefropatia da mezzo di contrasto nei pazienti ospedalizzati e ambulatoriali
sottoposti ad esami tomografici;

-Membro attivo del gruppo FADOI giovani, con il quale collabora in particelar modo,
alla realizzazione di lavori di revisione critica della letteratura, per portare le evidenze
scientifiche nella pratica clinica.

Buon utilizzo di Microsoft Word Excell e Power Point; buen utilizzo di internet explorer
e web 2.0 per ricerca bibliografica nelle principali banche dati biomediche e riviste
scientifiche per integrazione con la pratica clinica quofidiana ed aggiornamento
scientifico. Tutor per l'ufilizzo di UpToDate.

- Formatore certificato e tutor per lo strumento di ausilio alla pratica clinica
UPTODATE dal 2018.

-Co-autore della Monografia Giovani FADO!: dalle evidenze alla pratica clinica
pubblicata su Quaderni-ltalian Journal of Medicine Febbraic 2018; volume 6 ISSUE 1
per quanto riguarda [a rassegna "La gestione del paziente con broncopneumopatia
cronica ostruttiva: dalle evidenze alla pratica clinica” di cui @ primo autore.

Per ultericri informazioni:
www.cedefop.eu.intfiransparency
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ULTERIORI INFORMAZIONI Coniugata & madre di tre bambine

Autorizzo il trattamento def miei dati personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003.

Data 16/09/2023 Firma

OJCKO ox
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Curriculum
Vitae Europass

Informazioni
personali

Cognome Nome

Cittadinanza

Data di nascita

Sesso

Settore
professionale

Booo Davina |

i

Boco Davina

Ttaliana

10/07/1966

Fermmina

Dirigente Amministrativo del Servizic Sanitario Regionale




TITOLI DI | Laurea in Glurisprudenza conseguita presso I'Universitd degli Studi di Perugia —
STUDIO E | voto 105/110,
PROFESSIONA
LIED
ESPERIENZE | Abilitazione alla Professione di Avvocato, conseguita presso la Corte di Appello di
LAVORATIVE | Perugia, nella sessione 1998,

Titolo di studio ) . . .
Certificato di formazione manageriale per frequenza e superamento, presso la

Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica, al Corso di formazione
manageriale per DHrettore Generale di Azienda sanitaria Locale, Azienda

Altri titoli di Ospedaliera e degli altri Enti del S.S.N. rilasciato ai sensi del Decreto
studio Legislative n. 17172016, dell’Accordo tra Governo, Regioni e Province
professionali Autonome del 16 maggio 2019, Rep. ati n.79 e di quanto previsto con
determinazione dirigenziale n. 5762 del OL/07/2020, rilasciato in data

8.10.2021

Certificato di formazione manageriale per frequenza e superamento, presso la
Scuola Umbra di Amminisirazione Pubblica, al Corsoe di {ormazicne
manageriale per Direttore amministrativo delle aziende sanitarie locali, delle
aziende ospedaliere e degli altri enti del S.5.N. rilasciato ai sensi dell’art. 7 del
D.P.R. n. 484/1997 e dell’articelo 3 bis, comma 9 del D.Lgs n. 502/1992, e di
quanto previsto con determinazione dirigenziale n. 6681 del 28.7.2020,
rilasciato in data 29.10.2020

Certificato di formazione manageriale conferito con Alto Merito al Corso di
formazione manageriale per i Dingenti di Struttura Complessa ai sensi del
D.Lgs n. 502/1992, del DP.R. 484/1997 e della D.G.R. Umbria n. 1441 del
17/11/2014, svoliosi nel periodo Gennaio ~giugno 2016 per la durata
complessiva di 120 ore di formazione presso la Scuola Umbra di
Amministrazione Pubblica

Corso di Alta Formazione in Diritto Amministrativo: organizzazione ed
attivith amministrativa”™ presso la Scuola Umbra di Amuministrazione Pubblica
da febbraio a maggio 2013 - 8 giomate formatve - titolo rilasciato: Master
in Diritto Amministrativo.

Corso Post Universitatio annuale di preparazione agli esami di “Uditore
Giudiziario” presso ” Istituto di Studi Giuridici CEIDA ROMA da novembre
2000 a maggio 2001 - titolo rifasciato : Attestato di partecipazione.

Corso biennale di preparazione agli esami di “Uditore Giudiziario” presso la
Libera Universitd Marta SS Assunta (LUMSA i Roma) anni accademici
1992/1993 ¢ 1993 /1994 - titolo rilasciato (Attestato di partecipazione

- Curriculum vitee di |
Boco Davina ¢




Esperienze
professionali
{incarichi
ricoperti)

- Cursiculum vitae &
Boco Daving

[3al 1 dicembre 2021 a tutt’oggi Dirigente del Servizio Amministrativo e Risorse
umane del SSR risorse umane del SSR presso la Direzione regionale Salute e Wellare.
Ira le competenze:

- Gestione procedure di formazione ed aggiornamento degli Albi regionali degli idonel
aila nomina di Direttori Generali, Direttori Sanitari ¢ Direttor1 Amministrativi delle
Aziende e degli Enti del SSR e relativi istitufi contratiuali, compresa l'individuazione e
la valutazione degh oblettivi annush.

L Coordinamento per lattuazione della legge regionale n. 8/2011 per il riordino
normative e la semplificazione amministrativa inerente le materie deila salute ¢ del
welfare in coordinamento con il Servizio competente in materia di semplificazione.

- Aggiornamento TU in materia di sanitd e seciale.

L Analisi e verifica della produzione normativa nazionale € comunitaria in materia
sanitaria e di welfare ¢ supporto giuridico alla Direzione nella valutazione d'impatto
della normativa, di conformita delle disposizioni vigenti e per | progetti di riforma
istituzionale dei SSR.

- Politiche contrattuali, organizzazione e formazione del personale dipendente e
convenzionato del

SSR.

- Monitoraggio e controllo attivita libere professionale intramuraria.

- Rapporti amministrativi con Enti e Istituzioni dei SSR.

. Rapporti con 1'Universitd: predisposizione, monitoraggio e valutazione di
convenzioni, contratti, accordi di programma e protocolli tra Regione Umbria ¢
[ niversita con riferimento aile materie di competenza.

- Gestione del sistema dei rischi di responsabilitd civile e sanitaria delle Aziende
Sanitarie Regionali e sistema assicurativo.

- Controili ispettivi per la verifica della regolarita e della correttezza delie procedure
amministrative  delle Aziende Sanitarie e sugli atti delle Aziende Sanitarie e
deilIstitute Zooprofilattico sperimentale dell'Umbria e delle Marche.

. Supporto tecnico giuridico al Servizi della Direzione per le problematiche in materia
i saluie e welfare.

. Adempimenti connessi alla protezione dei dati personali.

. Procedimenti autorizzatori all'esercizio delle attivitd sanitarie, socio-sanitarie e
sociali per a parte di competenza, in raccordo con 1 servizi competenti per {'istratforia
fecnica.

- Attivita Greanismo Amministrative Istruttorfa accreditamento OAIA

- Dal 1 ottobre 2020 al 30 novembre 2021

Dirigente Responsabile della Direzione Amministrazione del Personale (5.C)
dell’Azienda Ospedaliera di Perugia con funzioni inerenti la gestione ed il
trattamento  economico, giuridico e previdenziale del personale, i
monitoraggio deli’andamento del fabbisogno del personale in relazione a
programmi aziendali definiti.

Dal 1 maggio 2008 al 39 settembre 2028

Dirigente Responsabile del Servizio Relazioni Sindacali e Politiche del Personale e
Sistema Valutative, struttura semplice aziendale in staff alla Direzione Generale
dapprima dell’Azienda USL n. 3 di Foligno ¢ poi, a seguito del riordino istituzionale
operato con Legge regionale n. 18/2012, deli’Azienda USL Umbrian. 2.
3 aree operative
Relazioni Sindacali -Gestione dei rapporti con le OO.SS, in particolare stesura
degli accordi contraftuali e ricerca in materia di organizzazione del lavoro e di
relazioni sindacali; supporto dei livelli decisionahi nella comprensione ed
applicazione di accordi e contratti, partecipazione all’elaborazione delle pofitiche
e strategie sindacali

- Politiche del Personale - Gestione del processo di individuazione,
conferimento degli incarichi  dirigenzial e stesura dei relativi contratti
individuali di incarico, con la relativa graduazione; supporto alla Direzione
Aziendale per le strategie di sviluppo organizzativo e per le politiche del
personale, legate anche alla creazione, confrattazione ¢ sviluppo di un sistema
incentivante




Sistema Valutative - Gestione del processo di valutazione del personale
dirigenziale ¢ del comparto ¢ verifica delle posizioni e delie prestazioni
dirigenziali. Attivitd di supporio ai Collegi Tecnici ¢ al Nucleo di Valutazione.
Stesura di regolamenti interni.

Nel Corso dell’incarico anche:

- Direttore amministrativo F.F. dell’USL Umbria 2 dal 14 gennaio 2020 al 30
seftembre 2020 giusta Delibera n. 3/20202 e Delibera n. 764/2020 del
Commissaric Straordinario USL Umbria 2 Responsabilitd e funzioni assunte
nel periodo guelle previste dagli appositi articoli del D. Lgs 502/92, cosi come
cosi come infegrato e modificato dal D.Lgs 517/93 e dal D. Igs 478/96 ¢ daile
leggi regionali di attuazione,

- Componente Ufficio Procedimenti Disciplinari Area Dirigenza
Medica-Veterinaria dal 10 fugiio 2015 al 30 settembre 2020,

- Componente Unita di crisi aziendale Emergenza Terremoto di cui alla
Deliberazione del Direttore Generaie 8 novembre 2016 n. 216

- Componente Unita di crisi aziendale Emergenza Terremoto di cui aila
Deliberazione del Direttore Generale 8 novembre 2016 n. 216 .

- Componente Unitd di crisi aziendaie Emergenza Coronavirus di cui
alla Delibera del Commissario Stracrdinario n. 216 del 26 febbraio
2020

- Dal 01/05/2007 al 30 aprile 2008 :

Dirigente Responsabile Ufficio Conienzioso del Lavoro della Ast n. 3
dell'Umbria. Well’ambito di tale funzione si evidenzia i necessario suppoito
tecnico legale nelle controversie d¢i lavore, con funziont di consulenza
professionale alle articolazioni interne in ordine alle tematiche di propria

competenza.
Altre esperienze dal 15 maggio 2009 2l 30 apriie 2013, .
professionali Incarico di Amministratore Uaico della SOCIETA LEONARDO SRL, Societd in

house capitale interamente pubblico, socio Unico Azienda Usl n. 3 e
successivamente USL Umbria.2
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Incarico per attiviti di docenza relativamente al corso “Il Nuovo sistema di
valutazione del Personale neil’Azienda USL Umbria 2 n. 10 edizioni Servizio
Formazione USL UMBRIA 2 nel periodo 2 dicemybre 2013 — 15 gennaio 2014

Partecipazione a numerosi corsi di aggiornamento, convegni e seminari, riguardanti
le materie inerenti glt incarichi ricoperti:

- Corso di Formazione manageriale per Direttore Amminisirativo delle aziende
sanitarie locali, delle aziende ospedaliere ¢ degli altri enti del S.5.N. realizzato
dalla Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica nel periodo settembre —ottobre
2020 conclaso con conferimento di certificalo ¢i formazione manageriale a1 senst
deil’articolo 7 del D.PLR. n. 484/1997 ¢ dell’articolo 3-bis, comma 9 del D Lgs n.

Formazione 502/1992 e di quanto previsio con determinazione dirigenziale n. 6681 del 28

lughio 2020 — data di rilascio 29 ottobre 2020.

- “Superamento del precariato e valorizzazione dell’esperienza professionale in
sanita”, - Scuola di Amministrazione Pubblica Villa Umbra, - Perugia corso FAD
del 07/04/2020;

- I reati contro 1z Pubblica Amministrazione: dalla legge n. 190/2012 (c.d. legge
Severio) alla legpe n. 3/2019 (c.d. legge spazzacorrotti)”, - Scuolz di
Amministrazione Pubblica Villa Umbra, - Perugia 21/02/2020

- H nuovo CCNL delia Dirigenza Sanitaria” - Scuola di Amministrazione Pubblica
Villa Umbra, - Perugia 03/02/2020;

- Presentazione Rapporto sul riordino territoriale in Umbria” - Scuola di
Amministrazione Pubbiica Villa Umbrs, - Perugia — 22 tuglio 2019

- “La responsabilitd erariale degli amministratori e dei dipendenti degli enti
pubblici. Nuovi indirizzi della giurisprudenza e aggiornamenti normativi” -
Scuola di Amministrazione Pubblica Villa Umbra, - Perugia — dal 13/03/2019 al
14/03/2019;

Boco Davina




- 11 GDPR e ii D.Lgs 101/2018 : Ta nonmativa sulla Privacy in Italia” - Scuola di
Amministrazione Pubblica Villa Umbra, -~ Perugia — 19 febbraio 2019;

¥

Giornata Laboratorio sulle novita del CCNL 2016-18 in tema di fondi per la
contrattazione  integrativa del Comparto  Sanitd” Publiformez Roma 27
febbraio®2019 docente Dott. Giuseppe Cananzi

“II cambiamento organizzativo nella pa: nuovi modelll gestionali e impatio sulla
performance” - scuola di amministrazione pubblica villa umbra, - perugia — 14
febbraio 2019;

i

“Le novira® per il personale ¢ le assunzioni nella p.a. dopo | “approvazione del
bilancio di previsione dello stato 2019 e gli aliri provvedimenti di fine anno™ -
Scuola di Amministrazione Pubblica Villa Umbra, - Perugia — 8 febbraic 2019;

1

- i nuovo contratto di lavore del comparto sanita. Diritti, Doveri, Indenniia’,
Carriere, Responsabilita Dei Professionisti Sanitari - Scuola di Amministrazione
Pubblica Villa Umbra, - Perugia — 3 dicembre 2018;

“Il ¢iclo della performance e le sue nuove frontiere” - Scuola di Amministrazione
Pubblica Vilia Umbra, Perugia — dal 4/12/2018 al 5/12/2018;

“I reati contro la pubblica amministrazione” - Scuota di Amministrazione Pubblica
Villa Umbra, Perugia — 15 novembre 2018;

- “Laboratorio di benchmarking fra sisterni sanitari regionali franco tomassoni viii
edizione laboratorio di benchmarking sulla spesa sanitaria” - Scucla di
Amministrazione Pubblica Villa Umbra, Perugia — dal 8/11/2018 al 10/11/2018;

3

““Le relazioni sindacafi nel pubblico impiego alla luce dei recenti contratti
collettivi™ - Scuola di Amministrazione Pubblica Villa Umbra, Perugia — 30
ottobre 2018;

1

“Le riforme del lavoro pubblico” - Scuola di Amministrazione Pubblica Villa
Umbra, Perugia - 10 luglio 2018;

“II nuovo contratto di lavoro del comparto sanitd”™ - Scuola di Amministrazione
Pubblica Villa Umbra, Perugia — 3 maggio 2018;

IL. CONTO ANNUALE 2017 PER TL COMPARTO SANITA™ - Scuola di
Amiministrazione Pubblica Villa Umbra, Perugia ~ 19 aprile 2018;

- “Gli atti amministrativi: redazione, pubblicazione, disciplina di autotutela dopo la
legge 124/2015 e 1 decreti attuativi” - Scuola di Amministrazione Pubblica Villa
Uhmbra, Perugia — 19 marzo 2018;

“Resilienza: strategie e risorse per gestire i processi di cambiamento nella P.A” -
Scuola di Amministrazione Pubblica Villa Umbra, Perugia dal 4/12/2017 al
51272017,

- “Aggiomamento sulla nuova disciplina regionale della regione Umbria in materia
& accreditamento istituzionale- Follow up per la condivisione dei risultati” -
Scuola di Amministrazione Pubblica Villa Umbra, Perugia — 22 novembre 2017

13

Laboratorio df Benchmarking tra Sistemi Sanitari Regionali - Franco Tommasoni -
V1 edizione” - Scuola di Amministrazione Pubblica Villa Umbra, Perugia — dal
9112017 al 1171172017

“L'inteiligenza musicale come modello e risorsa nei processi di riorganizzazione
pagina §12 - Curriculum vitas G aziendale nelle P.A” - Scuole di Amministrazione Pubblica Villa Umbra,
T BocoDavina Perugia - dal 9/10/2017 al 10/10/2017;

1

Corso di Formazione Manageriale per 1 Dirigenti di Struttura Complessa realizzato
dalla Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica nel periodo gennaio —giugno

2016 per una durata complessiva di 120 ore di formazione concluso con
o . ) . .
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JLaboratorio di benchmarking tra sistemi sanitari regionali V Edizione” - Scuola
di Amministrazione Pubblica Villa Umbra, Perugia —dal 26/11/2015 al
28/11/2015

La Legee n. 190 del 2012 Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione ¢ dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione” - Scuola di
Amministrazione Pubblica Villa Umbra, Perugia — 16 luglio 2015

La gestione del personale delle Aziende Sanitarie dopo la riforma Madia e la legge
di Stabilitd per il 20157 - Scuola di Amministrazione Pubblica Villa Umbra,
Perugia — 2 Tuglio 2015;

“Le pit recenti noviia in materia di personale: legge stabilitd, decreto
mitteproroghe, jobs act, fondo ¢ contrattazione 20157 - Scuola di
Amministrazione Pubblica Villa Umbra, Perugia — 10 febbraio 2015

“ 1 nuovi controlli sul sistema sanitario regionale dopo il di 174/2012. 1l controllo
esterno della corte dei conti™ Scuola di Amministrazione Pubblica Villa Umbra,
Perugia dal [1/§2/2013 al 31/12/2013

Decreto legge n. 101/2013. Disposizioni urgenti per il perseguimento di obiettivi
di razionalizzazione nelle Pubbliche amministrazioni. Tutte le novitd per il
pubblico impiego- Scuola di Amministrazione Pubblica Villa Umbra, Perngia -11
novembre 2013;

Seminario “L’applicazione nelie Aziende Sanitarie della L. 190/2012 sulla
prevenzione della corruzione e della illegalitd- Scuola di Amministrazione
Pubblica Villa Umbra, Perugia 30 aprile 2013.

Corso di Alia Formazione in Dirftte Amministrativo: organizzazione ed attivita
apuninistrativa” Articolazione del Percorso formativo nelle seguenti 8 giornate
da febbraio a maggio 2013 - Scuola di Amministrazione Pubblica Villa Umbra,
Perugia

o L’organizzazione amministrativa
Il procedimento amministrativo
Le imputaziont giunidiche
Il potere amministrativo e le situazioni giuridiche soggettive -~ 1
provvedimento amministrativo
i comportamenti amministrativi
Organizzazione ed attivitd amministrative Societa pubbliche
La gestione del personale
Contrasto alla Corruzione nella P.A. il guadro ghuridico-istituzionale
dopo la L.190/12 e it D.Lgs33/2013

o Qo

OO0 DO

“La digitalizzazione delle P.A, la trasparenza e la semplificazione alla luce delle
normative vigenti.,” Servizio Formazione ASL n, 3 - 19 febbraio 2013,

Tutte fe novitd in materia di personale delle Aziende Sanitarie - Scuola
Regionale di Sanita “Scuola di Amministrazione Pubblica Villa Umbra, Perugia
22 e 23 novembre 2012

Dali’attuazione della fegge 15072009 ~ legge Brunetta”™ alle riforme del 2012 -
Problemi vecchi ¢ nuovi del pubblico impiego™ - Scuola Regionale di Sanita
“Scuola di Amminisirazione Pubblica Villa Umbra, Perugia 25 settembre 2012,

Spending reviw: gli effetti e le norme applicabili alla pubbliche amministrazioni
ed in particolare agli enti locali - Scuola di Amministrazione Pubblica Viila
Umbra, Perugia 26 luglio 2012

Conoscere come funzionz UAzienda — QGestione Patrimonio mobiliare: la
responsabilita nella corretta gestione dei beni- 23 maggio 2012, Foligno Servizio
Formazione ASL3

Management organizzativo — follow up e continuitd Asl3 e Forum Impresa,
Foligno 22 e 23 marzo 2012




Boco Davina

“Il regime delle responsabilitd e procedure disciplinari nel comparto sanitd post.
D.Lgs 150/2009 e rinnovi confrattuali del 2010 Dirigenza ASL — Personale delle
categorie” — Edizione 0 - 20 marzo 2012 Servizio Formazione ASL3

I regime delle responsabilitd & procedure disciplinari nel comparto sanita post.
D.Lgs 150/2009 ¢ rinnovi contrattuall del 2010 Dirigenza ASL — Personale delle
categorie - Ediziene 1 Approfondimenti 2° giornata 21 marzo 2012 Servizio
Formazione ASL3

Conoscere come funziong "Azienda — Come si acquistano Beni e Servizi in
Azienda , Foligno ,16 aprile 2012 Servizio Formazione ASL3

Conoscere come funziona 1’ Azienda —~Programmazione ¢ Controllo del Bilancio
di Gestione, Foligno 9 maggio 2012 Servizio Formazione ASL3

H controllo della spesa sanitaria nelle regioni italiane - Scuola di
Amministrazione Pubblica Villa Umbra, Perugia il 15 dicembre 201 1.

Controllo  delia spesa sanitaria nelle Regioni  italiane - Scuola di
Amministrazione Pubblica Villa Umbra, Perugia - 24 ¢ 25 novembre 2011

Rapid tmprovement effort sul sisterni di valutazione del personaie delle SSR -
Scuola di Amministrazione Pubblica Villa Umbra, Perugia 5 oftobre 2011

Rapid improvement effort sui sistemi di valutazione del personale delle SSR
Scuola di Amministrazione Pubblica Viila Umbra, Perugia 11 e 12 luglio 2011

Fondo per le risorse decentrate ¢ la contrattazione collettiva Scuola di
Amministrazione Pubblica Villa Umbra, Perugia - 8 aprile 2011.

Programmazione Conirollo ¢ Valutazione formazione sistemi operativi  dal 15
marzo al 23 marzo 201 1per una durata complessiva di 4 ore Servizio Formazione
ASL3

La riforma delle controversie di lavoro: certificazione, conciliazione,arbitrato
nelia legge n. 183/2010, ¢d collegate lavora - Scuola di Amministrazione
Pubblica Villa Umbra, Perugia - 10 marzo 2011.

I controlli intermi delle aziende sanitarie: le novitd contenute nella proposta di
DM approvata dalla conferenza delle Regioni - Scuola di Amministrazione
Pubblica Villa Umbra, Perugia; 25/11/10

La manovra ¢ estate 2010: le disposizioni e I riflessi sulla gestione del personale,
assunzioni, contrattazione e riduzione delle spese - Scvola di Amministrazione
Pubblica Villa Umbra, Perugia - 06/09/10

Ruolo del manager e comportamenti organizzativi organizzato da ASL 3 ¢
FORMImpresa svolto a Foligno net glomni 14 e 28 maggio e 11 giugno 2010

Le Relazioni Sindacali alla luce delle disposiziom previste dalla legge 15/2000 ¢
dal dlgs. 130/2009 — rifiessi sulla contrattazione decentrata 2010 ¢ prospeltive
future - Scuola di Amministrazione Pubblica Villa Umbra, Perugia; 26/05/10

Corso *La misurazione e valutazione della Performance in ambito sanitario” —
Scuola di Amministrazione Pubblica Villa Umbra, Perugia; 03/05/10 -04/05/10
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Seminario “CGestione dei Sinistri; Responsabilita professionale in sanitd e danno
erariale” - Azienda USL di Perugia - 26/03/10

La Riforma della Pubblica Amministrazione — Come migliorare i servizi pubblici
attraverso la misurazione e gestione delte performance - Scuola di
Amministrazione Pubblica Villa Umbra, Perugia - 08/03/10

La terza riforma del lavore nelle pubbliche amministrazioni:principt in materia
di conirattazione collettiva del lavoro pubblico — Azienda Usl di Cesena Sala
Convegni Ospedale Bufalim 11 19/02/16

Corso “La gestione delle Risorse Umane nelle Aziende Sanitarie alla luce delle
recenti riforme legislative e contrattuali” - Scuola di Amminisirazione Pubblica
Villa Umbra, Perugia, 3-4 Dicembre 2009

Corso “La Valutazione dei Dirigenti, del Personale e delle Strutture nella
Pubblica Amminisirazione dopo I’approvazione dei decreto attuativo della legge
15/0% (Riforma Brunetta)” — Scuola di Amministrazione Pubblica Villa Umbra,
Perugia - 23/11/09

Seminario “Project Mannaggia ‘a Ménte - riflessione insolita inconsueta sul
mondo del project management”™— U.O. Formazione Permanente ASL 3
UMBRIA - 05/11/09

Corso “Mediazione alla convivenza: stili comunicativi e modelli di risoluzione
dei conflitsi”™ — Villa Umbra - 30 seftembre e | ottobre 2009

Corso “Mediazione alla convivenza: sfili comunicativi ¢ modelli di risoluzione
dei conflitti” — Vilia Umbra - 14 e 13 otiobre 2009

Corso “La norma EN ISO 9001:2008" — U.Q. Formazione Permanenfe ASL 3
UMBRIA; 23/09/09

Seminatio “La Riforma delia Dirigenza Pubblica tra luci ed ombre nella legge
delega n. 15 del 04/03/09. La configurazione del ruolo dirigenziale ¢ le residue
incertezze” - Villa Umbra - 15/05/09

Corso “La siforma del Pubblico Impiego: legge n. 15 del 04/03/09” — Villa
Umbra - (01/04/09

Corso “La Responsabilita in ambito sanifario” — Scuola di Amministrazione
Pubblica Villa Umbra, Perugia - 25 novembre 2008 ;

Corso “Novita in materia di gestione delle risorse umane, conferimento di
incarichi ad esterni, stabilizzazione dei rapporti di favore precario” — Scuola di
Armministrazione Pubblica Villa Umbra, Perugia tenutosi il 06/09/08

Corso “1 sistemi di valutazione del personale del sistema sanitario regionale™ —
Scuola di Amministrazione Pubblica Villa Umbra, Perugia - 10/04/08

Corso “Analisi e Ingegneria defl’organizzazione e dei processi” - U.O.
Formazione Permanente ASL 3 UMBRIA - 12— 13- 14 marzo 2008

Giornata Formativa “I1 Mobbing ¢ le altre conflittualita negli ambienti di lavore:
conoscere per prevenire” — U.O. Formazione Permanente ASL 3 UMBRIA -
07/02/08
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Benchmarking per la cattura ¢ la diffusione delle pratiche eccellenti nelle unita
organizzative delle Aziende Sanitarie - Scuola di Amministrazione Pubblica
Viila Uhnbra, Perugia 19 e 20 novembre 2007

Laboratorio di Comunicazione Pubblica “Dalla legge 241 al codice
dell’amministrazione digitale” ~ COM.P.A Bologna, Assoviazione Italiana della
Comunicazione Pubblica e Istituzionale 07/11/07.

Giornata Formativa “L Arte di Fare Team™ — U.O. Formazione Permanente ASL
3 UMBRIA dal 3 al 3 ocitobre 2007.

Corso “La specificitd dell’azione amministrativa nelle aziende sanitarie fra
organizzazione privala e funzione pubblica” — Scucla di Amministrazione
Pubbiica Villa Umbra, Perugia 24/09/07.

Corso “Auditor Interi di Sistemi di Gestione per la Qualitd nel Settore Sanitario”
- Perugia, CERMET, per ASL 3 Umbria, Serv. Formazione - 3 e 4 fuglio 2007

Partecipazione a “Conferenza programmatica Regionale sulla Assistenza
Distretiuale” - Regione Umbria, Assessorato Sanita  Teafro Concordia
Marsciano 26 e 27 giugno 2007

Partecipazione a workshop “Valutazione della situazione economico-finanziaria
del Servizio Sanitario Regionale” — Regione Umbria, Assessorato Sanitd -
20/06/07

Diritto Ospedaliero [° Congresso Nazionale di Diritto Ospedaliero Clinical
Governance ¢ garanzia del cittadino - Roma Holiday Inn Rome ~Eur Parco dei
Medici 19 e 20 maggio 2006

Corso “La valutazione della dirigenza e le procedure discipiinari™ ~ Scuola di
Amministrazione Pubblica Villa Umbra, Perugia - 01/03/06

Convegno “La Responsabilita dell’alta Direzione nelle Strutture Sanitarie” —
Istituto Internazionale di Ricerca Roma 24 e 25 gennaio 2006.

Corso “Il Nuovo Contratto della Dirigenza Medica Sanitaria, non Medica,
Amminisirativa ¢ Tecnica:  problematiche applicative -  Scuola  di
Amministrazione Pubblica Villa Umbra, Perugia - 18/01/06

Corso “Gestione ¢ Amministrazione del Personale delle Aziende Sanitarie” ~
Scuola i Amministrazione Pubblica Villa Umbra, Perugia  -16/11/05

Corso “La nuova 241, prima analisi della legge n. 15 del 2005” — Scuola di
Amministrazione Pubblica Villa Umbra, Perugia - 21/04/05

Partecipazione ai lavori del convegno “La Giurisdizione Contabile - Dieci Anni
di Attivita della Corte dei Conti in Umbria” — Centro Studi Giuridici e Politici
della Regione Umbria 29/10/04

Corso “La Gestione efficace delia Delega: Profili Giusidiei e Modelli
Comportamentali” - Liuc Maggioli Management, Milano 6 ¢ 7 aprile 2004

Corso “La rideterminazione degl organici e il regime delle assunzioni nelle
autonomie locali e regionali, secando ia disciplina dei DPCM applicativi della
Legge Finanziaria 20037 — Scuola Eugobina di Pubblica Amministrazione -
05/09/03

Corso Post Universifario annuale dt preparazione agli esami di “Uditore
Giudiziario” con attestazione di aver partecipato con regolare frequenza e
profitto da novembre 2000 a maggio 2001 -Istituto di Studi Giuridici CEIDA
ROMA




- Giomata di Studio “Proposta di adeguamento regionale sull’attivitad contrattuale”
- Regione dell’Umbsia, Direzione Regionale Sanita ¢ Servizi Sociali in data
20/12/99

- Giomats di studio — Libro Verde “Gli appalti pubblici nell’unione curopes.
Spunti di riflessione per il futuro™ edito it 27/11/96 Successiva comunicazione
detla Commissione, edita il 11/03/68 -~ Regione Umbria e Azienda USL 3
Umbria tenutosi a Feligno il § febbraio 1999

- Aggiomamento professionale nell’ambito delio stage lavorativo di cui alla borsa
di studic erogata dal Consorzio TUCEP presso 'Associazione DUE.C, di
Terni dal 15/09/98 al 05/11/98 .

- Corse biennale per Uditor! gindiziari svolto presso la Libera Universita Maria S8
Assunta (LUMSA di Roma) negh anni accademict 1992/1993 ¢ 1993 /1694,
arficolato  negli insegnamenti di  Diritte  Civile, Diritto  Penale, Diritto

Amminmstrativo
Capacita e
eompetenrze
personali] [taliana
Madrelingy
a(e)

Altrafe) lingua(e) | Francese

Autovalutazione Comprensione Pariate Scritto
Livello europeo Ascolio Lettura Interazione Produzione
{* orale orale
Lingua | franc) Bl Bl B B
25

(%) Quadro comune europeo di viferimento per le lingue

Capacitd e | Buone capacitd comunicative ¢ di gestione del lavoro con 1 colleghi. Capacita di
competenze | stimolare sinergie ¢ collaborazioni.
sociali

Capacitad e | Capacita di programmare ¢ pianificare le attivita in funzione degli obiettivi fissati e

competenze | delie risorse umane, temporali ed economiche messe a disposizione. Capacita di

organizzative | coordinare il lavoro dei collaboratori, condividendo le conoscenze, motivandoli
adeguatamente ¢ stimolandone la collaborazione.

Capacita ¢ | Ottima capacita di navigazione in internet e di consuitazione di banche dati e fonti
competenze | normative; buona conoscenza dei principali programmi applicativi.
tecniche
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La sottoscritta autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.i., nonché della
normativa di cui al Regolamento curopeo 679/2016 e 1. Lgs, 161/218,

Ii presente curriculum & redatto ai sensi e per ghi effetti degli artieoli 46 ¢ 47 del D.P.K. n. 445 del 28.12.2G00. La
sottoscritta, consapevole che ai sensi deil’art 76 del D.P.R. 445/2000, le dichiarazioni mendaci e le falsitd negh
atti e Puso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali vigenti in materia, dichiara,
sotto la propria personale responsabilithd che stati, fatti ¢ qualitd personali dichiarati nel presente curriculum
corrispondonc a verita,

Pernpgia 15 novembre 2023

Bavina Boco
Firmate digitalmente
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Curriculum Vitae Maossimo D'Angelo

INFORMAZIONT PERSONALI
Massimo D’Angelo

Luogo di nascita: Messina  Data di nascita: 01/01/1968  Sesso: maschile
Nazionalita: ltaliana

Indirizzo: PR HeDKORBQIKOXI ROEI XadQKIPReXedd e X

Tel: {+39) 3333874144
Indirizzo e-mail: massimodangelo368@egmail.com
PEC: massimo.dangelo968@pec.it

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

14/04/1993 Laurea in Medicina e Chirurgia
Universita degli Studi di Messina
Voto: 110/110 e lode

20/10/1999 Specializzazione in lgiene e Medicina Preventiva
Universita degli Studi di Messinag
Voto: 50/50 e lode

17/09/2007 - 09/031/2008 Corso di formazione manageriale ai sensi art, 16 guinguies comma 4
del D, Lgs. 30.12.1992 e ss.mm. e dell’art. 7 del DPR del 10/12/1997
Azienda Ospedaliero-Universitaria S, Giovanni Batiista”
Indirizzo: Torino (Italia)

ESPERIENZA LAVORATIVA

26/07/1994 - 04/08/1995 Ufficiale Medico di complemento
Esercito ltaliano — 5° Reggimento Meccanizzato “"Aosta”
Indirizzo: Messina {Italia)

(1/02/2000 - 06/06/2000 Dirigente Medico Servizio Igiene degli Alimenti e della Nutrizione
ASL 21 di Casale Monjerrato
indirizzo: Via Giolitti, 2 - 15033 Casale Monferrato (AL}

07/06/2000 - 31/12/2007 Dirigente Medico Servizio Igiene Epidemiologia e Sanita Pubblica
ASL 21 di Casale Monferrato
Indirizzo: Via Giolitti, 2 - 15033 Casale Monferrato {AL)

01/01/2005 - 30/06/2005 Dirigente Medico con funzioni di base cfo SISP
ASL 21 di Casale Monferrato
Indirizzo: Via Giolitti, 2 - 15033 Casale Monferrato (AL)

01/07/2005-31/12/2007 Dirigente Medico con incarico di Alta Specializzazione - Prevenzione
Malattie Infettive presso Servizio igiene e Sanita Pubblica
ASL 21 di Casale Monferrato
Indirizzo: Via Giolitti, 2 - 15033 Casale Monferrato {AL)
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01/01/2008 - 31/05/2017

01/01/2008 —31/12/2009

01/01/2010 - 31/01/2010

01/02/2010 - 30/11/2010

01/12/2010 - 30/12/2016

21/13/20131 - 31/03/2012

01/04/2012 - 30/12/2016

26/03/2012 - 30/12/2016

2012 -2014

2012 -2014

Curriculum Vitae Massimo D'Angelo
Dirigente Medico Servizio Igiene Epidemioclogia e Sanita Pubblica
ASLAL
Indirizzo: Via Venezia, 6 ~ 15121 Alessandria {Italia}

Dirigente Medico con incarico di Alta Professionalitd - Prevenzione
Mialattie Infettive presso Servizio Igiene e Sanitd Pubblica

ASLAL

indirizzo: Via Venezia, 6 — 15121 Alessandria {Htalia)

Dirigente Medico con incarico Professionale Prevenzione Malattie
infattive e Vaccinazioni Art. 27 C. 1 Lett. C) CCNL 08.06.2000

ASLAL

indirizzo: Via Venezia, 6 ~ 15121 Alessandria {ltalia)

Birigente Medico Responsabile Struttura Semplice Prevenzione Malattie
tnfettive e Vaccinazioni

ASL AL

Indirizzo: Via Venezia, 6 — 15121 Alessandria (Italia)

Dirigente Medico Respensabile Struttura Semplice Prevenzione Malattie
Infettive e Vaccinazioni e Responsabilitad Area Sovradistrettuale Casale —
Valenza

ASLAL

indirizzo: Via Venezia, 6 — 15121 Alessandria (italia)

Dirigente Medico Referenie Gestionale del Centro Regionale per la
Ricerca, Sorveglianza e Prevenzione dei Rischi da Amianto

ASL AL
Indirizzo: Via Venezia, 6 - 15121 Alessandria {italia)

Dirigente Medico Responsabile Struttura Semplice Centro Regionale per
la ricerca, sorveglianza e prevenzione dei rischi da amianto

ASL AL

indirizzo: Via Venezia, 6 — 15121 Alessandria {italia)

Componente del Comitato di Direzione del Sistema per la gestione delle
problematiche inerenti 'amianto in Piemonte, di cui alla D.G.R. 19 marzo
2012 n. 64-3574

Regione Piemonte

Indirizzo: Torino (Htalia)

Coordinatore tecnico-scientifico Progetio CCM "Modello operativo per
la presa in carico globale del paziente affetto da mesotelioma”
Ministero della Saluie - CCM — Centro Nazionale per la Prevenzione e il
Controllo della Malattie

Indirizzo: Roma (ltalia)

Referente regionale nell’ambito del Progetto CCM 2012 "Assistenza alle
persone esposte ad amianto: sportelli informativi e sorveglianza
epidemiologica”
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2012 -2014

2014 - 2018

03/06/2015-02/06/2016

2015 -2018

2016

2016 —-12/02/2020

01/02/2016 - 31/05/2017

01/06/2017 — 12/02/2020

2017 - 2018

Curriculum Vitae Massimo D'Angelo
Ministero della Salute - CCM — Centro Nazionale per la Prevenzione e il
Controllo della Mualattie
Indirizzo: Roma {Italia}

Referente nell’ambito del Progetio CCM 2012 “Sperimentazione e
validazione di un protocolic di sorveglianza sanitaria dei lavoratori ex
esposti ad amianto, ai sensi dell’Art, 258 D.LGS. 81/08

Ministero dello Salute - CCM — Ceniro Nazionale per la Prevenzione e if
Controflo della Malattie

indirizzo: Roma (ltalia)

Diretiore iecnico-scientifico del Ceniro Universitario per gli Studi
sull'Amianto” {C.U.S.A.)

Universita degli Studi del Piemonte Orientale

Indirizzo: Vercelli (Italia}

Incarico di collaborazione per Pespletamento delle aitivita di studio,
approfondimenio e ricerca su tematiche a carattere sanitario

Regione Piemonte

Indirizzo: Torino (italia)

Consulente Commissione Parlamentare di Inchiesta sul fenomeno degli
Infortuni sul Lavora e delle Malattie Professionali, con particolare
riguardo al sistema delia tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro

Senato defla Repubblica

Indirizzo: Roma (ltalia)

Componente del Gruppo di Coordinamento del Piano Regionale della
Prevenzione

Regione Piemonie

Indirizzo: Torino {ltalia)

Componente del Nucleo Tecnico Operativo del Tavelo di Coordinamento
Interistituzionale concernente la gestione delle problematiche relative
all’amianio

Presidenza del Consiglio dei Ministri

Indirizzo: Roma (ltalia)

Dirigente Medico Referente Funzionale per la Gestione del P.A.T. e per
ta Pianificazione del Processo di Budget - Distretto Casale Monferrato
ASLAL

Indirizzo: Via Venezia, 6 — 15121 Alessandria {/talia)

Direttore Struttura Complessa Distretto di Casale Monferrato
ASLAL
indirizzo; Via Venezia, 6 — 15121 Alessandria {Italia)

Consigliere per le tematiche relative all'amianto
Presidenza del Consiglio dei Ministri
Indirizzo: Roma (Italia)
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16/04/2019 - 30/09/201%

19/12/2019 - £2/02/2020

10/01/2020 - 12/02/2020

14/01/2020 - 12/02/2020

13/02/2020 - 04/08/2020
05/08/2020 - 12/06/2022
27/03/2021-31/03/2022

27/01/2021 ~ Attuale

13/06/2022 — Attuale

CONFERENZE E SEMINARI

Attivita di docenza

Cursiculum Vitae Massimo D'Angelo

Consulente sul rischic da esposizione ad amianto connesso alla
dismissione del Ponte Morandi di Genova

ATl Fratelli Omini s.p.q. - Fagioli s.p.a. — IREOS s.p.a. e IPE PROGETTI s.r.1,
indirizzo: Genova {Italia)

Coordinatore Progetio operativo "Organizzazione dellz rete distrettuale
ed erogazione deti servizi territoriali"

ASL AL

Indirizzo: Via Venezia, 6 — 15121 Alessandria {ftalia)

Componenie Comitato Budget ASL AL
ASL AL
Indirizzo: Via Venezia, 6 — 15121 Alessandria {Italia}

Componente del Tavolo di lavoro integrato presso il Dipartimento di
Prevenzione dell'ASL AL per l'attuazione del Programma 7 "Ambiente e
Salute” del Piano Regionale della Prevenzicne

ASLAL

indirizzo: Via Venezia, 6 — 15121 Alessandria (Italia)

Direttore Sanitario Aziendale
Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone
Indirizzo: Via M. Nicoletta ~ 88900 Crotone (lialia)

Direttore Sanitario Aziendale
Azienda Unita Sanitaria Locale Umbria 1
Indirizzo: Via G. Guerra, 21 — 06127 Perugia {Italia)

Commissario per la Gestione dell'Emergenza Covid-19
Regione Umbria
tndirizzo: Via M. Angeloni, 81 — 06124 Perugia (Italia)

Commissario per la Gestione dell’Emergenza Covid-19 {proroga DPGR 1
aprile 2022 n. 7)

Regione Umbria

indirizzo: Via M, Angeloni, 61 — 06124 Perugia {italia)

Direttore della Direzione regionale Salute e Welfare
Regione Umbria
Indirizza: Via M. Angeloni, 61 — 06124 Perugia {Italia)

1. Evento ECM "La prevenzione delle malattie infettive nell'ambito
dei presidi socio-assistenziali: quadro normative, protocolii
operativi, risvolti antinfortunistici e medico-legali, risvolti etici ed
economici”. Casale Monferrato, 2004

2. Corso ECM "Ambiente indoor e salute", Alessandria, 2004
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Atiivita di Relatore

10.

il.

12,

13.

14.

15.

16,

17.

18.

18.

20.

21.

Curriculum Vitae Massime D'Angelo
Progetto formativo aziendale ECM edizione 1 "La prevenzione
delle neoplasie di mammella e colon-retto”. Casale Monferrato,
14-21 novembre 2005
Progetto formativo aziendale ECM (edizionil e II) "Protocolli per le
emergenze sanitarie”. Alessandria, 2011
Master “Analisi e gestione dei rischi da rifiuto contenente amianto
per I'ambiente e la salute” 1 edizione — A.A, 2012/2013. Casale
Monferrato, 2013
Corso “Sportelli Amianto”, finalizzato alla formazione del
personale tecnico dei Comuni che rientrano nel Sito di Interesse
Nazionale di Casale Monferrato. Casale Monferrato, 2013
Corso “Amianti — Metodi di determinazione normativa, analisi del
rischic e gestione da esposizione, sportelli informativi nei
Comuni”. Alessandria, 28 febbraio-7 marzo 2014
Carso di Formazione “Aggiornamento su Protocolli di Prevenzione
delle Malattie Infettive”. Alessandria, 11 aprile 2014
Corso di formazione ECM “La rimozione di modeste quantita di
amianto in matrice cementizia o resinoide presenti in utenze civili,
da parte di privati cittadini”. Alessandria, 8 maggio 2014
Corso di Formazione ECM “Comunicazione dei rischi e Counselling
per soggetti con pregressa esposizione ad amianto”. Roma, 5e 6
giugno 2014
Corso di Formazione “Le grandi opere pubbliche — Profilt giuridici
ambientali e sanitari”. Alessandria, ottobre-novembre 2014
Corso di Formazione “Amianto antropico e naturale”. Torino,
dicernbre 2014
Corso di Laurea Infermieristica, Universita degli Studi del
Piemonte Orientale. Alessandria 24 febbraio 2015

Corso “ll sistema amianto in Piemonte” | edizione. Torino, 14 e 15
giugno 2017

Corso “If sistema amianto in Piemonte” Il edizione. Torino, 12 e 13
luglic 2017

Corso di Alta Formazione “Gestione del rischio da amianto in
matrice minerale”. Genova 02 novembre 2017

Corso di Alta Formazione “Gestione del rischio da amianto in
matrice minerale”. Genova 31 gennaio 2018

Corso di Alta Formazione “Gestione del rischio da amianto in
matrice minerale”. Arquata Scrivia {AL} 19 febbraio 2018

Corso “Comunicazione e Gestione del rischio amianto”. Genova 12
Giugno 2018

Corso “Addetti alle attivita di rimozione, bonifica, e smaltimento
amianto”. Novi Ligure e Arquata Scrivia 3 e 5 Giugno 2019

Corso "Addetti alle attivita di rimozione, bonifica, € smaltimento
arianto”. Novi Ligure e Arquata Scrivia 9 e 10 Giugno 2019

Convegno ECM "Aspetti epidemiologici e preventivi della
contaminazione dei circuiti idrici del riuniti odontoiatrici”. Torino,
2004
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PUBBLICAZIONI

10.

Curriculum Vitae Massimo D'Angelo
Conferenza Annuale del Dipartimento Interaziendale Provinciale
Oncologico Pavia "Mesotelioma Pleurico — percorsi di diagnosi e
cura territoriali®, Pavia, 30 novembre 2013
37° Congresso Nazionale dell’Associazione ltaliana per lo Studio
del Dolore. Stresa, 22-24 maggio 2014
Workshop “Amianto — salute e diritto”. Casale Monferrato, 13
dicembre 2014
Convegno nazionale Amianto. Pisa, 21-22 settembre 2015
Convegno “Primi Risultati Progetti Nazionali sull Amianto -
Presentazione dei risultati relativi alle finee progettuali 2012
finanziate dal Ministero della Salute per ia promozione delle azioni
di interesse sanitario”. Istituto Superiore di Sanita, Roma, 12
novembre 2015
Evento formativo “ll Piano tocale della Prevenzione ASL AL:
sinergia, integrazione e cooperazione fra Dipartimenti e Servizi”.
Alessandria, 19 novembre 2015
Corso “Il sistema amianto in Piemonte” | edizione, organizzato
dalla Regione Piemonte. Toring, 14-15 giugno 2017
Corso “ll sistema amianto in Piemonte” Il edizione. Torino, 12-13
fuglio 2017
Il Conferenza Governativa sull’amianto e le patologie correlate.
Casale Monferrate, 24-25 novembre 2017

Ciano V., La Fauci V., SqueriR,, D'Angelo M., Mancuso E., Squeri L.
Sulla presenza di enterovirus nelle acque salmastre del Lago di
Ganzirri (ME). L'igiene Moderna, 1998:617-631

D'Angelo M., Galiano A., La qualitd percepita in un ambulatorio del
viaggiatore internazionale. Atti della VIl Conferenza Nazionale
Sanité Pubblica, Bari 11-13 oticbre 2001

D'Angelo M., Galiano A., Girardino E. Viaggiare sicuri: la
comunicazione del rischio sanitario prodotta da tour operators e
ruolo dell'ambulatorio del viaggiatore internazionale. Atti del 407
Congresso Nazionale SITl, 8-12 settembre 2002

Galiano A, Marciano C., D'Angelo M., et al. Linfortunistica
correlata all'utilizzo di attrezzature installate in aree gioco: quadro
epidemiologico, aspetti di sicurezza e approccio preventiva. Atti
del Convegno Internazionale “Casa e Salute”, Forli 21-23
novembre 2002

Guidetti L., Galiano A., D'Angelo M., et Al. Contamination by
Legionella SPP of dental units water systems: preliminary results
from survey in a Local Healt Authority in Northern Italy. Atti EWGLI
Meeting, Chamonix, 15-18 maggio 2004

D'Angelo M., Degiovanni D,, Ferretti G, et al. Novita sul
trattamento del mesotelioma pleurico maligno, Worling Papern
on Public Health, 2015:2

Gallizzi G., Crivellari S., Roveta A., Muzio A., Zai 5., Taverna G,,
Aurelic A., Libener R., Mariani N., D'Angelo M. Mesotelioma
Pleurico  Sarcomatoide: analisi  clinico-patologica e  di
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Curriculum Vitae Massimo D'Angelo
sopravvivenza di una serie di 80 casi, studio retrospettivo
multicentrico, Working Papern on Public Health, 2015:14

8. Gentili G, D'Angelo M. Assistenza socio-sanitaria e Distretto,
Health Pelicy Diabetes in non communicable disease 2017;4;1

9. Comba P, D'Angelo M, et Al. Mesothelioma in Italy: the Casale
Monferrato model to a National epidemiofogical surveillance
system, Ann. Ist. Superiore Sanita, 2018;54: 139-148

10. D’Angelo M., Martini C., Calagreti G., Vallesi G., Pasqui 5. Piani di
riconversione dei posti letto nel Presidio Ospedaliero (PO) Alto
Tevere {Umbria), in prima e secondz ondata di CoViD-19.
L'Ospedale: 2021:02/10/2021: 32-37

taliano
Francese
ASCOLTO LETTURA COMPRENSIONE PRODUZIONE INTERAZIONE
QRALE ORALE
B2 82 AZ A2 A2

Capacita di pianificazione mediante la definizione di livelli di priorita secondo
criteri di tempo e di complessita, integrando analisi dei bisogni e delle risorse;
capacita di problem solving finalizzata alla strutturazione di percorsi
assistenziali flessibili in ragione dei cembiamenti a cui & soggetto il contesto;
orientamento al Tavoro di rete per la realizzazione di sistemni complessi
finalizzati alia gesticne integrata del paziente cronico.

Competenze e capacita sono state acquisite mediante il corso di formazione
manageriale e attraverso 'esercizio delle funzioni di responsabile di struttura
semplice e complessa

Ottime competenze relazionali acquisite nell'ambita delle strutture/serviziin
cui ho espletato fa mia attivita

Orfentamento all'analisi gualitativa e quantitativa dei dati di attivita per
costruire indicatori di efficacia ed efficienza e per individuare elementi di
criticita e di sviluppo potenziale; orientamento ai processi e alie procedure per
la gestione delle strutture e delle attivita di presa in carico del paziente,
compresa la continuita assistenziaie; orientamento alla delega di attivita
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TRATTAMENTO DEI
DATI PERSONALI

Curriculum Vitae Massimo D’Angelo
all'interno dellequipe al fine di organizzare il lavore ottimizzando tempi e
risorse e valorizzando le competenze dei collaboratori; orientamento al
risultato in relazione alle risorse economiche assegnate

Autorizzo i trattamento dei dati personali contenuti nel mie curriculum vitae
in base all'art. 13 del D. Lgs. 186/2003 e all’art. 13 del Regolamento UE
2016/672 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali.

Curriculum vitae reso sotto forma di autocertificazione ai sensi del D.P.R. n.
445/2000. io sottoscritto Massimo D'Angelo, ai sensi e per gli effetti delle
disposizioni contenute negli articoli 46 e 47 del Presidente della Repubbfica 28
dicembre 2000, consapevole che, ai sensi dell'art. 75 del D.P.R. 445/2000, le
dichiarazioni non veritierg, la falsitd negli atti, 'uso di atti falsi, comportano
l'applicazione delle sanzioni penali previste dal successivo art. 76 del D.P.R.
445/2000, sotto la mia responsabilita, dichiarc: la veridicita del presente
Curriculum Vitae,

Perugia, 14/06/2022

- L/\' /":
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail
PEC

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Di TARANTO ZACCARIA AURELIO
XipEXXK R PESs 2
0881 72 74 55 --- 3482548776
0881 884754
zditarant@libero.it ;

ditaranto.zaccaria@pec.fa.fnovi.it
[taliana

02-02-1952

- Dal 01/12/1992 a tutt'oggi
Direttore del servizio Veterinario Area ‘B’ Igiene della produzione e
commercializzazione degli Alimenti di Origine Animale presso la Unita Sanitaria

Locale FG /8 con delibera dell Amministratore Straordinario della ASLFG/8 n.
2250 del23/11/1992;

- Di essere stato confermato in tale incarico dal 1/1/2001 con delibera del Direttore
Generale dell' Azienda Sanitaria Locale FG/3 n.733 del 14/06/ 2002;

- Dal 01/4/2004 al 31/7/2009
Direttore del Dipartimento di Prevenzione della ASL FG/3 nominato con delibera

del Direttore Generale Asl FG/3 n. 310 del 1/4/2004 e delibera n. 1 274 del 29/12/
2006:

- Dal 07/10/1997

Coordinatore ( Responsabile della Direzione Tecnica Organizzativa) dei Servizi
Veterinari e direttore della area "B” presso la ASLFG/3 con delibera del Direttore
Generale n.2139 del 17/10/1997:

- Dal 01/05/1995

Responsabile del Servizio Veterinario presso la USL FG/3 con delibera del
Direttore Generale n.1184 del 24/4/1995:

- Dal 01/03/1994

Veterinario Capo Servizio presso la USL FG/8 con delibera dell Amministratore
Generale n. 595 del 6/4/1994;

- Dal 01/09/1992 al 30/11/1992

Direttore del Servizio Veterinari Area ‘B’ Igiene della produzione e
commercializzazione degli alimenti di Origine Animale presso I'Unita sanitaria
locale FG/11 con delibera n. 391 del 21 Agosto 1992;


Annarita
Font monospazio
XXXXXXXXXXX


ISTRUZIONE E FORMAZIONE

INCARICHI PROFESSIONALI

- Dal 01/10/1991 al 31/08/1992

Veterinario coadiutore area ‘B’ Igiene della produzione e

commercializzazione degli alimenti di Origine Animale presso 'Unita Sanitaria
Locale FG/8;

- Dal 01/01/1983 al 30/09/1991
Veterinario Collaboratore di ruolo area 'B’ Igiene della produzione e

commercializzazione degli alimenti di Origine Animale presso I'Unita sanitaria
locale FG/8;

- Dal 21/3/1979 al 31/12/1982
Veterinario igienista di ruolo presso il Comune di Foggia;

-Dal 01/04/1978 al 20/03/1979
Veterinario interino presso il Comune di Rocchetta Sant'Antonio (FG);

1211111977
Laurea in medicina Veterinaria presso I'Universita degli Studi di Bari con voto 110/110

Sessione Novembre 1977

Abilitazione all'esercizio della professione Veterinaria con voto 117/ 140 presso
IUniversita degli Studi di Bari.

Dal 14/01/1978 a tuttoggi
Iscrizione all'Albo dei Medici Veterinari della Provincia di Foggia al n. 196.

1989

Corso di perfezionamento in “ Vigilanza Igienico-Sanitaria ed Annonaria dei Prodotti
della Pesca” presso I'ZS di Teramo.

1997
Corso di formazione su "Managment Sanitario”.

Componente del Comitato Tecnico Scientifico Epidemiologico Regionale nominato dalla

Giunta Regionale della Puglia con deliberazione della giunta regionale 28 novembre 2006, n.
1794;

Componente della Commissione Provinciale di Foggia per I'accertamento della sussistenza dei
requisiti necessari per il riconoscimento dei centri di imballaggio delle uova ai sensi
della normativa Comunitaria e nazionale;

Nel 1997 Collaboratore del Servizio Veterinario Regionale della Puglia, in qualita di Supporto
Tecnico Professionale;

Nell'anno 1988 ha partecipato, in qualita di esperto in Materia Veterinaria,
ai lavori Organizzativi per il Riordino e il Riassetto Funzionale dei Servizi Veterinari della

Regione Pugliz;

Dal 1999 al 2003 & stato componente del Nucleo di Valutazione presso la ASL FG/3;



INCARICHI

PUBBLICAZIONI

RELAZIONI e DOCENZE

CONOSCENZE E COMPETENZE IN
MATERIA DI SANITA’ PUBBLICA
VETERINARIA E SICUREZZA

ALIMENTARE

Dal 1997 & Presidente dellOrdine dei Medici Veterinari della Provincia di Foggia;
Dal 2011 & componente del Comitato di Indirizzo delllONAQSI;
Dal 1995 & Vice Presidente Nazionale del Si.Ve.M.P., associazione di categoria Veterinaria;

E' stato Assessore e Consigliere comunale nel comune di Deliceto , Consigliere della Comunita
Montana Meridionale della Puglia:

Nel 1991 ha pubblicato n.1 lavoro scientifico su “Indagine sulla presenza di Listeria
monocytogenes in mangimi zootecnici”;

Nel 1994 ha pubblicato n. 1 lavoro scientifico su “Indagine sulla presenza di Aflatossine
M1 nei prodotti lattiero-caseari nella provincia di Foggia”;

Nel 2000 ha pubblicato n. 1 lavoro su “La situazione suinicola nel territorio della
Capitanata™

Nel 1996 Relatore al Convegno "Il Dipartimento di Prevenzione: Attualita e Prospettiva",

Nel 1998 Relatore al Simposio Internazionale " L'Alimentazione nella prevenzione del Cancro : ||
Ruolo del Selenio e degli altri Elementi" tenutosi a Foggia;

Nel 1999 Relatore alla convegno sul “Sistema HACCP” presso la Camera di
Commercio di Foggia;

Nel 1999 Docente per alimentaristi sul sistema HACCP presso la Confcommercio di Foggia;
Nel 2001 Relatore al convegno sulla BSE presso I'Ente Fiera di Foggia;

Nel 2001 Relatore presso I'APA di Foggia al corso di aggiomamento sul "DPR 54/97 Latte e
derivati”;

Nel 2001 Relatore al corso di aggioramento professionale su "Encefalopatie
Spongiforme" tenutosi a Foggia;

Nel 2002 Relatore n°2 eventi formativi per Medici e Veterinari presso la AUSL FG/3:

Incarico dalla EDINFORM di Lecce di docenza per il Modulo "La nuova organizzazione dei
Servizi Veterinari" tenutosi nelle Aziende Sanitarie di Rossano Calabro e di Castrovillari.

Nel 1989 ha effettuato il Corso di perfezionamento in “ Vigilanza Igienico-Sanitaria ed
Annonaria dei Prodotti della Pesca” presso I'ZS di Teramo.



Nel 1990 ha partecipato al corso Teorico-Pratico di aggiomamento in "Tecnologie Alimentari e
Controllo Qualita del Latte” organizzato dallOrdine Nazionale dei Biologi.

Nel 1991 ha pubblicato n°® 1 Lavoro Scientifico su "Indagine sulla Presenza di Listeria
monocytogenes in Mangimi Zootecnici",

Nel 1991 ha partecipato ai seguenti eventi formativi:

Convegno "Influenza Equina negli Iopodromi” tenutosi a Roma: :

Seminario "Disciplina dei Poteri Ispettivi dell'Autorita Sanitaria” tenutosi 2 Foggia;
Corso annuale di perfezionamento "Sanita Pubblica Veterinaria e Legislazione Sanitaria";
Seminario "Aspetti Organizzativi e Programmazione delle Attivita di Prevenzione™;

Convegno nazionale “Latte Alimentare” tenutosi a Roma.

Nel'anno 1992 ha partecipato ai seguenti eventi formativi;

Conferenza nazionale “La Professione Veterinaria QOggi al Servizio dell'Uomo, dell'Animale e
dell'Ambiente” presso ['lstituto Superiore di Sanits;

Seminario "Criteri Applicativi - D. L.vo 51/92"

Nel 1994 ha pubblicato n® 1 Lavoro Scientifico su "Indagine sulla Presenza di Aflatossina M1
nei Prodotti lattiero-caseari della provingia di Foggia".

Nell'anno 1995 ha partecipato al Convegno "La Gestione del Dipartimento di Prevenzione”
tenutosi a Foligno.

Nel 1996 ha partecipato ai seguenti eventi formativi:

Tavola Rotonda “/| Ruolo della Medicina Pubblica Veterinaria nel Dipartimento di Prevenzione"
tenufosi a Taranto;

Tavola Rotonda “La Globalizzazione dei Mercati, i rischi Sanitari ed Economici. Il Ruolo della
Sanita Pubblica Veterinaria” tenutosi a Courmayeur (AO):

Corso di Aggiornamento su "Controllo e Autocontrollo nella Filiera Lattiero-Casearia"
tenutosi a Campobasso.

Nell'anno 1997 ha partecipato, in rappresentanza della Regione Puglia, al corso di formazione
professionale: "Organizzazione delle Attivita Ispettive per il riconoscimento degli stabilimenti di
lavorazione dei prodotti a base di carne” tenutosi presso il Ministero della Sanita:

Nel 1987 ha partecipato ai seguenti eventi formativi:

Incontro di Aggiornamento su “Buone pratiche di Campionamento e Linee Guida per
IAnalisi dei Prodotti ad Autocontrollo™:

Giornata di studio su "Il nuovo contratto nazionale di lavoro della dirigenza medico e
veterinaria"” svoltosi a Roma;

Nel 1998 ha partecipato ai seguenti eventi formativi:
Convegno su " DPR 54/97- Prospettive e problematiche per la produzione di latte e di prodotti a
base di latte” svoltosi a Boiano (CB);

Dal 1999 al 2003 & stato componente del Nucleo di Valutazione presso la ASL FG/3

Nel 1999 ha partecipato ai seguenti eventi formativi:

Corso di aggiornamento "Applicazione del Sistema HACCP nella Filiera Produttiva
Alimentare" organizzato dall'Ordine dei Medici Veterinari di Foggia;

Corso di aggiornamento "Immigrazione e Salute: Aree Critiche e Percorsi di Tutela e
Prevenzione" organizzato dalla ASL FG/3:

Giornata di studio su: “Leishmaniosi: Aspetti Immuno-Patogenetici e Nuove prospettive
nella Profilassi" e "Patologie Endorfino-Mediate: una Nuova Visione di Tanti Vecchi Problemi"



organizzata dal IZS e dall'Ordine dei Veterinari di Foggia;

Tavola Rotonda “Farmocovigilanza e Farmacoeconomia® tenutosi ad Ostuni (BRY);
Convegno Nazionale sui temi “Aspetti Igienico-Sanitari e Nutrizionali; | Controlli nel
Regime del D.L.vo 626/94; Rifiuti-Tutela delle Acque" tenutosi a Pugnochiuso (FG);

Tavola rotonda "Semplificazione degli adempimenti e sicurezza sanitaria" tenutosi a
Bardolinc (VR):

Nel 2000 ha partecipato ai seguenti eventi formativi:

Convegno “La gestione delle aziende sanitarie tra equita ed efficienza" organizzato
dal S.I.T.I,;

Convegno interregionale “/ servizi veterinari quali strumento di prevenzione primaria”
organizzato dall'Universita degli Studi di Napoli;

Convegno "Alimenti, nutrizione e prevenzione del cancro" organizzato dal S.ITlI

Corso di formazione “Igiene e controllo del latte e derivati" organizzato dall'lZS di Brescia;
Docenza per alimentaristi e sul sistema HACCP presso la Confesercenti di Foggia;
Giornata di studio su "Diagnosi e terapia delle lesioni traumatiche del gomito del cane" e
su " Controllo dei roditori e di alti infestanti alla Juce delle nuove tecnologie" svoltosi a Foggia.
Nel 2000 ha pubblicato n. 1 lavoro su " La situazione suinicola nel territorio della Capitanata.

Nel 2001 ha partecipato ai seguenti eventi formativi:

Convegno sul tema "Encefalopatia Spongiforme Bovina (BSE)" presso I'Universita degli Studi di
Napoli;

Seminario: "Le problematiche applicative dei controlli delia dirigenza in sanita" organizzato
dall' ARAN e svoltosi a Roma;

Seminario permanente: "La qualita del latte ovino” svoltosi 2 Foggia;

Nel 2002 ha partecipato ai seguenti eventi formativi:

“Gli alimenti biologici ed il ruolo del veterinario” tenutosi ad Asti;

‘Rilevanza della deontologia nella professione veterinaria” svoltosi a Campobasso;
“Accreditamento e sistema informativo dei servizi veterinari: individuazione attivita e prestazioni™:
“La sanita pubblica veterinaria nella filiera lattiero-casearia” tenutosi a Ischia (NA);

Incontri di aggiornamento per Medici Veterinari tenutosi a Brescig;

Convegno sul tema "La prevenzione 0ggi” svoltosi a Foggia;

Nell'anno 2003 ha partecipato ai sequenti eventi formativi:
“ Omotossicologia in veterinaria. Clinica delle patologie acute nei piccoli animali” svoltosi
a Foggis;
"Aggiornamenti di igiene urbana e controllo farmacologico della riproduzione nel colombo in citta”
tenutosi a Roma;
"Igiene del latte e prodotti a base di latte” tenutosi a Policastro (SA);
"Le tartarughe marine....Dal veterinario” svoltosi a Bari;
"Le malattie infettive denunciabili in ambito comunitario: Problemi storici ed
emergenti".

Nell'anno 2004 ha partecipato ai seguenti eventi formativi:
“Produzioni Marine: aspetti sanitari e normativi:

‘Giornate Veterinarie Daunie Anno 2004™

*Zootecnia Sostenibile tra gestione sanita e biotecnologie”.

Nell'anno 2005 ha partecipato ai seguenti eventi formativi:

Corso di formazione per Dirigenti alla sicurezza:

Aggiornamenti e prospettive in Materia di TSE: Aspetti clinici, epidemiologici, diagnostici
e normativi”;

“Giornate Daunie Veterinarie Anno 2005

‘Dalla BSE alle nuove crisi alimentari: Attualita e nuovi scenari per il medico



veterinario nella tutela della salute pubblica”;
Seminario Internazionale: “Porta la Frutta a scuola”;

“Sicurezza Alimentare. Il controllo ufficiale degli Alimenti. Rapporti tra Servizi
territoriali e Laboratorio pubblico”.

Nell'anno 2006 ha partecipato ai sequenti eventi formativi:

“‘Uccelli Uccellini Uecellacd...e se fosse pandemia?”;

“Sicurezza alimentare: Ruolo e funzioni del Veterinario Ispettore Europeo™;
“Giomate Veterinari Daunie Anno 2006”:

“Audit e Certificazione veterinaria”.

Nell'anno 2007 ha partecipato ai seguenti eventi formativi:
"A 20 anni da Cemnobyl. Dal Piano di emergenza alla prevenzione™;

“Tavola rotonda Sipa: Salmonellosi ed infezioni da agenti batterici intestinali delle ovaiole™
“Igiene e sicurezza Alimentare*;

“L’Audit come strumento di valutazione®
‘Randagismo e benessere animale: un approccio professionale ed un approccio etico:

“Aggiomamenti di Igiene Urbana: Sovraffollamento di colombi: rischio sanitario, soluzioni, stato
dell'arte”,

Nell'anno 2008 ha partecipato ai seguenti eventi formativi:

‘UnaLEA Interspecie. Quali Livelli Essenziali di Assistenza per le problematiche di carattere
sanitario, efico, socioeconomico degli animali di citta“

‘Registrazione delle imprese alimentari: aspetti tecnologici, organizzativi e sanzionatori®:

“Giomate Daunie 2008*

“La nuova professione veterinaria: codici di condotta ed atto veterinario”.

Nell'anno 2010 ha partecipato ai seguenti eventi formativi;

“Giomate Veterinarie Daunie: Edizione 2010

“Convegno Nazionale: La legislazione delle emergenze sanitarie e veterinarie”
“Che rabbia? Attualita e prospettive™

“Legalita, Deontologia ed etica nella Professione Veterinaria”;

‘West Nile Disease, Febbre Q e Rift Valley Fever”

“Filiera breve e last minute market e la sicurezza alimentare?”;

“Revisione Riforma 281/91: quale futuro per la Veterinaria Pubblica”.

Nell'anno 2011 ha partecipato ai sequenti eventi formativi:

‘Il CCNL nazionale ed integrativo alla luce del D.Lgs. 150/2009"
“Giomnate Veterinarie Daunie; edizione 201 1%

“Effetti tossicologici dei pesticidi sulla salute umana”.

Nell'anno 2012 ha partecipato ai sequenti eventi formativi:
‘Export federazione Russa e Costum Union.”

Nell'anno 2013 ha partecipato ali sequenti eventi formativi:

“La buona came...un patrimonio da proteggere e conoscere meglio”;

“Focolai epidemici da E. coli produttori di verocitotossine/shiga tossine: prepararsi alle emergenze™
Il contributo della Sanita Pubblica Veterinaria alla Medicina Unica™

“Sottoprodotti di Origine Animale: Scenari e Prospettive. Applicazione dei Reg. CE 1069/2009 e Reg.
UE 142/2011: Linee guida applicative”.

Nellanno 2014 ha partecipato ai sequenti eventi formativi:
“Sanita Pubblica veterinaria: leggi e dintomi”;
Responsabile Scientifico nel corso di formazione: “Sistemi di Qualita ed Atfivita di Controllo - AUDIT"



“Giemate Daunie Velerinarie Edizione 2014%

Nel'anng 2015 ha partecipato ai seguenti eventi formativi:
“Rischi in ambito sanitario, I D.Lgs62/2008 e s.m.i.
a formazione generale peri lavoratori

“Investire in salute” organizzata dalla ASUFg

* Nuove nome sulletichettatura dei prodoti alimentari { regolamento Ce o, 1 169/20119)
organizzato dal sottoscritto:

* Entrata in vigore de Regolamento CE 13377 /2013 per 'obbligo della tracciabilitd delle cami
stine, ovi-caprine e dei volatii® organizzato dal soffescritto;

Nell anno 2016 ha partecipato af seguenti eventi formativi:
“La sicurezza alimentare del XX secolo”

“La Nuova norma SO 9001/2015 e la gestione del rischio- novita ed implicazioni per fe
arganizzazioni gia certificate:

Incontri programmati anticornuzione -1* incontre;

Incontri programmati anticorryzione - 2° incontro,

"Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. 75 della D.P.R.
445/2609, le dichiarazioni mendaci, la falsity negli atti e I’uso di atti
falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre,
il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quante
previsto dal D. tgs. 196/2083"

Foggia, 02/09/2024




CURRICULUM FORMATIVO PROFESSIONALE
DI MAURO GNACCARINI

CURRICULUM VITAE - FORMATO EUROPEO

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
E-mail

Nazionalita

Data di nascita
ESPERIENZA LAVORATIVA
+ Date (da - a)

+ sintesi delle funzioni gestionali
quale dirigente veterinario SSN

+ Date (da-a)
+ Peculiare attivita extra ASL

GNACCARINI MAaurO
-10132 ToRINO

mauro.gnaccarini@gmail.com

[taliana

15/12/1961

2009 - 2022

RESPONSABILE DI S.S.D. (per 17 anni) dal 1999 al 2016

Responsabilita del Nucleo Interarea di Vigilanza Veterinaria, Struttura Semplice “orizzontale
Dipartimentale dei Servizi Veterinari istituita dal Piano Sanitario Regionale, avente funzione di
supporto a tutte le Strutture Complesse dei Servizi veterinari (vd. Infra) afferenti alle tre Aree
disciplinari di sanita pubblica veterinaria.

RESPONSABILE DI S.S. dal 11-2017 (fino al 4-2019, incarico sospe so pe r distacco
sindacale)

Responsabile della struttura semplice Sorveglianza e Vigilanza Settore Veterinario, incardinata
nella S.C. Igiene Allevamenti e Produzioni Zootecniche, tuttavia anche destinata alla gestione e
svolgimento di attivita a valenza ‘interarea” caratterizzate da particolare criticita e
multidisciplinarietd su mandato dei Direttori delle SS.CC. Veterinarie del dipartimento di
Prevenzione, oltre che alla gestione delle attivita oggetto di specifico mandato della Struttura
Semplice (vd. Infra).

SOSTITUTO DI DIRETTORE DI S.C. CON DELEGA DI FIRMA PERMENENTE (per 5 anni)
Sostituto del Direttore della Struttura Complessa Epidemiosorveglianza veterinaria e Servizio
sovrazonale veterinario, in occasione di assenze ordinarie, con delega permanente alla firma di
pareri (anche obbligatori e vincolanti) e provvedimenti (restrittivi e concessori) inerenti i
procedimenti autorizzativi e di vigilanza, dal 2009 al 2014.

DIRETTORE F.F. DI S.C. AFFERENTE AD ENTRAMBE LE AREE DISCIPLINARI DI Sanita
Animale e Igiene degli Allevamenti e delle Produzioni Zootecniche (per 2 anni)

Direttore f.f. della S.C. Epidemiosorveglianza veterinaria e Servizio sovrazonale veterinario, dal
8/2014 al 6/2016.

n

2019 - 2022

Dirigente veterinario, Responsabile della Struttura Semplice Sorveglianza e Vigilanza Settore
Veterinario della A.S.L. TO 3 di Collegno e Pinerolo (TO), in distacco sindacale in quota alla
0.S. FVM per lo svolgimento dell’incarico tecnico di Responsabile dell’Ufficio legale
nazionale.

Funzioni svolte nella qualita di Responsabile dell’'Ufficio legale nazionale, in specie del Sindacato
Italiano Veterinari di Medicina Pubblica — SIVeMP, quale sezione di FVM: i) Consulenza ed
assistenza nei settori del diritto sanitario / veterinario (specialista — vd. infra), amministrativo e
del lavoro (master - vd. infra), penale e civile di interesse per gli associati medici veterinari nella
loro qualita di pubblici dipendenti, dirigenti nelle PPAA nonché assegnatari delle qualifiche di
P.U. e U.P.G.; ii) Gestione dei rapporti fra 'Organizzazione sindacale e gli associati con lo Studio
legale nazionale di riferimento, per ogni esigenza di consulenza legale specifica; i) Gestione
delle relazioni con gli Organismi istituzionali (Regioni, Ministeri, ecc...) con riferimento alle
problematiche di interpretazione ovvero di produzione normativa di settore e/o del lavoro nelle
PP.AA. Sanitarie; iv) Coordinamento di gruppi di lavoro e/o equipes, anche multidisciplinari
(veterinari e professioni amministrative e forensi) dedicati alle analisi applicative dei testi
normativi di settore anche al fine della produzione di pareri e linee di indirizzo per la corretta
gestione di situazioni critiche nei contesti lavorativi dei colleghi operanti nelle tre aree disciplinari
veterinarie.
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* Date (da-a)

* Nome / indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)

* Nome / indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)

* Nome / indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome / indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

2017 - 2019

A.S.L. TO 3 di Collegno e Pinerolo (TO)

Servizio Sanitario Nazionale - Azienda Sanitaria Locale — Dipartimento di Prevenzione
Dirigente medico veterinario — Responsabile di Struttura

Responsabile della struttura semplice Sorveglianza e Vigilanza Settore Veterinario.
Dirigente della S.C. Igiene Allevamenti e Produzioni Zootecniche.

Gestione e svolgimento di attivita a valenza “interarea” caratterizzate da particolare criticita e
multidisciplinarieta su mandato dei Direttori delle SS.CC. Veterinarie del dipartimento di
Prevenzione.

Gestione e svolgimento delle attivita oggetto di specifico mandato della Struttura Semplice,
quali, nel settore degli animali d'affezione, sorveglianza,, sull'impiego del farmaco per uso
veterinario e prevenzione della farmacoresistenza, controllo del benessere, valutazione
comportamentale dei cani morsicatori ad aggressivita non controllata ai fini della tutela
dellincolumita pubblica. Vigilanza e controllo sullimpiego di animali nella sperimentazione.
Congiuntamente con la S.C. Sanita Animale, per la parte di competenza: procedimenti
autorizzativi e attivita di vigilanza presso canili sanitari, rifugio e privati, toelettature, attivita
commerciali e campi di addestramento.

2012 - 2016

A.S.L. TO 3 di Collegno e Pinerolo (TO)

Servizio Sanitario Nazionale - Azienda Sanitaria Locale — Dipartimento di Prevenzione
Dirigente medico veterinario — Responsabile di Struttura (SSD e f.f. S.C.)

Dirigente della S.C. Epidemiosorveglianza veterinaria e Servizio sovrazonale veterinario,
Direttore f.f. della medesima S.C. Dal 9/2014 al 6/2016. Responsabile della struttura semplice
dipartimentale Nucleo Interarea di Vigilanza Veterinaria (NIVV) fino al 31/12/2016.

Sostituto del Direttore della Struttura Complessa individuato per ogni completa annualita ai sensi
del contratto collettivo vigente, con delega permanente alla firma di pareri (anche obbligatori e
vincolanti) e provvedimenti (restrittivi e concessori) inerenti i procedimenti autorizzativi e di
vigilanza.

Co-realizzatore della prima fase degli innovativi progetti a valenza sovrazonale assegnati alla
nuova struttura dallEnte Regione; specifica competenza e responsabilita funzionale
relativamente a tutti i procedimenti inerenti gli aspetti autorizzativi e di connessa vigilanza sui
concentramenti animali stabili e temporanei (registrazione allevamenti e nulla osta per mercati,
fiere, ecc...), delega per I'espressione dei pareri relativi ai nuovi insediamenti produttivi (sistema
dipartimentale “NIP") per la parte di competenza del Servizio Sanita animale, nonché referente
per i procedimenti, anche di competenza della S.C. “Sanita Animale”, inerenti gli illeciti
amministrativi ed il relativo contenzioso (unitamente a quelli di competenza della S.C. di
appartenenza e del NIVV.

2009 - 2011

A.S.L. TO 3 di Collegno e Pinerolo (TO)

Servizio Sanitario Nazionale - Azienda Sanitaria Locale — Dipartimento di Prevenzione
Dirigente medico veterinario — Responsabile di Struttura (SSD)

Dirigente della S.C. Epidemiosorveglianza veterinaria e Servizio sovrazonale veterinario,
Responsabile della struttura semplice Nucleo Interarea di Vigilanza Veterinaria (NIVV).

Sostituto del Direttore della Struttura Complessa in occasione di assenze ordinarie, con delega
permanente alla firma di pareri (anche obbligatori e vincolanti) e provvedimenti (restrittivi e
concessori) inerenti i procedimenti autorizzativi e di vigilanza.

Co-realizzatore della prima fase degli innovativi progetti a valenza sovrazonale assegnati alla
nuova struttura dallEnte Regione; specifica competenza e responsabilita funzionale
relativamente a tutti i procedimenti inerenti gli aspetti autorizzativi e di connessa vigilanza sui
concentramenti animali stabili e temporanei (registrazione allevamenti e nulla osta per mercati,
fiere, ecc...), delega per I'espressione dei pareri relativi ai nuovi insediamenti produttivi (sistema
dipartimentale “NIP”) per la parte di competenza del Servizio Sanita animale, nonché referente
per i procedimenti inerenti gli illeciti amministrativi ed il relativo contenzioso (unitamente a quelli
di competenza della S.C. di appartenenza e del NIVV.

2003 - 2009

A.S.L. 10 Pinerolo (TO) e A.S.L. TO 3 di Collegno e Pinerolo (TO)

Servizio Sanitario Nazionale - Azienda Sanitaria Locale — Dipartimento di Prevenzione

Dirigente medico veterinario — Responsabile di Struttura (SSD)

Sostituto del Direttore della Struttura Complessa “Servizio Veterinario — Sanita Animale” in
occasione di assenze temporanee (ferie, malattia, ecc...) , con delega permanente alla firma di
pareri (anche obbligatori e vincolanti) e provvedimenti (restrittivi e concessori) inerenti gli aspetti
autorizzativi e di connessa vigilanza sui concentramenti animali stabili e temporanei
(registrazione allevamenti e nulla osta per mercati, fiere, ecc...) e per I'espressione dei pareri
relativi ai nuovi insediamenti produttivi (sistema dipartimentale “NIP") nonché per i procedimenti
inerenti gli illeciti amministrativi ed il relativo contenzioso.
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+ Date (da - a)

+ Nome / indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

» Nome / indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

+ Nome / indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

1999 - 2010

A.S.L. 10 Pinerolo (TO) e A.S.L. TO 3 di Collegno e Pinerolo (TO)

Servizio Sanitario Nazionale - Azienda Sanitaria Locale — Dipartimento di Prevenzione

Dirigente medico veterinario — Responsabile di Struttura (SSD)

Responsabilita del Nucleo Interarea di Vigilanza Veterinaria, Struttura Semplice “orizzontale”
dipartimentale dei Servizi Veterinari istituita dal Piano Sanitario Regionale, avente funzione di
supporto a tutte le Strutture Complesse dei Servizi veterinari - Sanita animale (Area “A”), Igiene
degli alimenti di origine animale (Aree “B1" e “B2), lgiene degli allevamenti (Aree “C1" e “C2),
Epidemiosorveglianza veterinaria e Servizio sovrazonale veterinario — in particolare nelle attivita
di vigilanza, specificamente se a valenza interdisciplinare, nonché nelle emergenze. A tale
struttura ed al Responsabile afferisce la gestione di medici veterinari e tecnici della prevenzione
in riferimento alle attivita demandate alla struttura stessa dalle Direzioni di struttura ovvero nel
contesto del Dipartimento di Prevenzione.

1998 - 2009

A.S.L. 10 Pinerolo (TO) e A.S.L. TO 3 di Collegno e Pinerolo (TO)

Servizio Sanitario Nazionale - Azienda Sanitaria Locale — Dipartimento di Prevenzione
Dirigente medico veterinario — Responsabile di Struttura (SSD)

Dirigente della S.C. Servizio Veterinario Sanita Animale con specifica competenza e
responsabilita funzionale relativamente a tutti i procedimenti inerenti gli aspetti autorizzativi e di
vigilanza sui concentramenti animali stabili e temporanei (allevamenti, mercati, fiere, ecc...),
nonché, dal 01.06.2000, circa i procedimenti di competenza della S.C. “Sanita Animale” inerenti
gli illeciti amministrativi ed il relativo contenzioso, in qualita percio di referente, in tali materie, per
tutto il personale dell'anzidetta Struttura Complessa.

1989 - 1998

U.S.S.L. 44 di Pinerolo (TO) - A.S.L. 10 Pinerolo (TO) - A.S.L. TO 3 di Collegno e Pinerolo (TO)
Servizio Sanitario Nazionale - Azienda Sanitaria Locale — Dipartimento di Prevenzione

Dirigente medico veterinario

Dirigente veterinario “in ruolo”, gid Veterinario Collaboratore presso il Servizio Veterinario
del’'U.S.S.L 44 di Pinerolo, ora Servizio Veterinario A.S.L. 10 - Pinerolo, afferente alle Strutture
Complesse “Area A" ed “Area C", cui sono demandate le funzioni di sanita pubblica veterinaria in
materia rispettivamente di sanitd animale e di igiene degli allevamenti e delle produzioni
zootecniche (ai sensi della Legge 833/78, come successivamente modificata dalle piu recenti
norme di riforma sanitaria D.L.vo 502/92 e D.L.vo 229/99): accertamenti sanitari obbligatori,
pianificati e straordinari, inerenti la bonifica sanitaria del bestiame e la profilassi delle malattie
infettive / diffusive del medesimo, a carattere anche antropozoonosico; attivita di vigilanza
ordinaria e straordinaria negli allevamenti; esecuzione dei provvedimenti amministrativi di legge
(prescrizioni, proposte di provvedimenti restrittivi, sequestri, vincoli, accertamento e
contestazione di illeciti amministrativi, ecc...).
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Universitaria e post-universitaria

+ Date (da-a)

+* Nome e tipo di istituto di istruzione
+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)

+* Nome e tipo di istituto di istruzione
+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione

+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)

+» Nome e tipo di istituto di istruzione
+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione

+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)

+» Nome e tipo di istituto di istruzione
+ Qualifica conseguita

* Date (da-a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione

* Date (da-a)
+» Nome e tipo di istituto di istruzione

+ Qualifica conseguita

* Date (da-a)
+» Nome e tipo di istituto di istruzione
e tipo di formazione

* Date (da-a)
+» Nome e tipo di istituto di istruzione
e tipo di formazione

10/11/1987
Formazione Universitaria — Diploma di Laurea — Universita degli Studi di Torino
Diploma di Laurea in Medicina Veterinaria

Il sessione — Novembre 1987

Esame di Stato per I'abilitazione professionale — Universita degli Studi di Torino
Abilitazione all’esercizio della professione di Veterinario

A.A. 1992/93 - 1993/94

Formazione post-Universitaria — Diploma di Specializzazione di I° livello — Universita degli Studi
di Torino

Diploma di Specializzazione in “Sanita Animale e Igiene degli Allevamenti e delle
Produzioni Animali”

A.A.1997/98 - 1998/99

Formazione post-Universitaria — Diploma di Specializzazione di I1° livello — Universita degli Studi
di Milano

Diploma di Specializzazione in “Diritto e Legislazione Veterinaria”

A.A. 2000/01

Formazione post-Universitaria — Master in Management Sanitario — Universita degli Studi di
Torino - Scuola Universitaria in Management d’Impresa (S.U.M.1.) della Facolta di Economia

Master in Management Sanitario

A.A. 2006/07

Formazione post-Universitaria — Master in “Diritto del Lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni e
sulla gestione del personale” — Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica e degli Enti Locali
- Roma

Master in Diritto del Lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni e Gestione del personale

A.A. 2007/2008 e 2008/2009
Facolta Teologica dell'ltalia Settentrionale — Perfezionamento biennale Universitario
Corso di Perfezionamento in Bioetica

Anno 2011

Formazione post-Universitaria — Corso Ministeriale (D.M. 180/2010 art. 18.2.f) per I'esercizio
professionale della Mediazione Civile — CESD c/o Universita degli Studi eCAMPUS - Roma

Mediatore Civile (accr. Min Giustizia)

Anno 2001

Regione Piemonte - Corso di formazione per Dirigenti dei Dipartimenti di Prevenzione
Marzo / Luglio 2001

A.A. 1988/89 e 1989/90

o Corso annuale di perfezionamento in “Inquinamento, produzioni animali e salute umana”
c/o Universita degli Studi di Parma — A.A. 1988/89;

o Corso annuale di aggiornamento in “Sanita animale” c¢/o Ordine dei Medici Veterinari di
Savona - 01.10.88 / 03.06.89;

« Corso annuale di aggiornamento in ‘“Igiene dell'allevamento e delle produzioni animali” ¢/
0 Ordine dei Medici Veterinari di Savona —07.10.89 / 26.05.90 .
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Attivita di DOCENZA

* Date (da-a) 1989

Tipo di formazione ATTI
Ambiti della formazione
DOCENZA
Anni 1989 - 2000

- 2000

VITA’ DI FORMAZIONE SVOLTA IN QUALITA’ DI DOCENTE | RELATORE
v Congresso Nazionale S.1.B. - Societa Italiana di Buiatria -

ogni anno dal 1989 al 1995 quale relatore [ co-relatore.

v" Congresso Nazionale S.I.S.Vet. - Societa ltaliana delle Scienze Veterinarie -
ogni anno dal 1989 al 2000 quale relatore / co-relatore.

v World Buiatrics Congress - Congresso mondiale delle Societa di Buiatria —
in Bologna 29 Agosto / 2 Settembre 1994 quale relatore.

v Conferenza Europea sull’Efficacia - La qualita nella promozione della salute e in
educazione sanitaria - in Torino 1996 quale docente.

v Convegno L.A.R. - La gestione degli allevamenti bovini e la qualita del latte —
in Cremona 2 Ottobre 1997 quale docente.

v Corso di aggiornamento - Nuovi concetti del controllo di qualita - a cura dell'Ordine
dei
Medici Veterinari della Provincia di Torino, in Torino — 17/19 Aprile 1998 quale docente.

v Convegno Nazionale - Parliamo di ... zootecnia e sviluppo sostenibile —
in Fossano (CN) 14 - 15 Ottobre 1999 quale relatore.

v Corso di aggiornamento - Benessere animale e trasporto degli animali da reddito -
Servizio Veterinario Sanita Animale A.S.L. 10 — Ottobre / Novembre 1999 quale docente.

v Convegno A.S.L. 10 Pinerolo & Comune di Airasca — Uomo,cane e istituzioni:

convivenza possibile tra igiene e legislazione - in Airasca (TO) 18 Maggio 2000 quale docente.

Ambiti della formazione
DOCENZA
Anni 2001-2009
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v Corso di aggiornamento per il Corpo Forestale dello Stato della Provincia di
Torino - Elementi di Polizia Veterinaria - a cura del Servizio Veterinario — Sanita Animale
del’A.S.L. 10, in Torino - 16, 18, 22, 25 Maggio 2001, quale docente.

v/ Seminario “tecnologia alimentare e sanita - qualita delle produzioni zootecniche
fra tecnologie e tecnopatie” — a cura ASL di Modena - in Modena, il 3 Ottobre 2001,
quale docente.

v/ Convegno Nazionale - Parliamo di ... zootecnia e sviluppo sostenibile - in Fossano
(CN) 11 - 12 Ottobre 2001 quale relatore

v Corso di formazione - Igiene, sanita e benessere nei trasporti animali - a cura del
Servizio Veterinario — Sanita Animale dell’A.S.L. 10, in Pinerolo — 28/5 e 5/6 2003 quale
docente

v' Corso di aggiornamento (E.C.M.) tecnico-legislativo per tecnici della
prevenzione e responsabili dei nuclei interarea di vigilanza — a cura ASL 12 di Biella e
Regione Piemonte - in Biella, dal 13 al 26 Novembre 2003, quale docente.

v' Corso di formazione (E.C.M.) — La gestione dei provvedimenti e degli illeciti
amministrativi e penali nell'attivita di vigilanza veterinaria permanente - a cura del Servizio
Veterinario — Sanita Animale dell’A.S.L. 10, in Pinerolo — 13 e 20 Dicembre 2004 quale
docente.

v Seminario su protezione e tutela del benessere degli animali - Diritti degli animali
e Veeterinari: una sinergia vincente — a cura di A.V.D.A. — c/o Camera dei Deputati, in Roma
- 20 Gennaio 2005, quale docente.

v Corso di aggiornamento per imprenditori agricoli - Condizioni igienico-strutturali
degli allevamenti, biosicurezza e benessere degli animali - a cura della Comunita Montana
Valpellice, in Torre Pellice — 22.03.2005, quale docente.

v' Corso di formazione (E.C.M.) — Bioetica e biosicurezza: la veterinaria pubblica
preventiva affronta nuove sfide nel rapporto uomo-animale ambiente — Ruolo del veterinario
pubblico dipendente nellattivita di prevenzione — a cura del Dipartimento di Prevenzione
A.S.L. 8 Chieri (TO) - 03.04.2007, quale docente.

v Corso di formazione (E.C.M.) - Profilo giuridico del dirigente veterinario e del tecnico
della prevenzione — a cura del Dipartimento di Prevenzione Veterinaria A.S.L.
Vallecamonica-Sebino (BS) - 4 giornate / novembre-dicembre 2007 , quale docente e
responsabile scientifico.

segue
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v' Corso di formazione (E.C.M.) - Funzione amministrativa e adozione dei
provvedimenti nellattivita di prevenzione veterinaria — a cura del Dipartimento di
Prevenzione Veterinaria A.S.L. Vallecamonica-Sebino (BS) - 4 giornate / maggio 2008 ,
quale docente e responsabile scientifico.

v" Congresso Regionale SIVEMP Toscana 2009 - Corso di Formazione - Profilo
giuridico, funzioni e responsabilita del dirigente veterinario del SSN - 12 Dicembre 2009 in
Siena, quale docente e responsabile scientifico.

v" Corso di formazione (E.C.M.) - La rabbia e dintorni: dalle morsicature al commercio
dei cuccioli — c/lo ASL TO 3 — 23 e 24 ottobre 2010, quale docente.

v' Seminario (E.C.M.) - Prospettive per il Veterinario Pubblico in ambito
comunitario e locale - Evoluzione del rapporto di lavoro fra Veterinario Dipendente e P.A.
-1 Luglio 2011 c/o Azienda USL Modena, quale docente.

v VI Congresso nazionale di storia della medicina veterinaria - 110 anni di polizia
veterinaria: la “Autorita sanitaria” dalla vigilanza zooiatrica allaudit - 6/7 Ottobre 2011 c/o
Fondazione Iniziative Zooprofilattiche Brescia, quale relatore.

v Corso di formazione (E.C.M.) - La stabilizzazione del paziente (animale) in regime di
pronta disponibilita — L'urgenza in reperibilita: aspetti giuridici e normativi — a cura di
S.1.Me.Ve.P. in Montaldo Torinese (TO) — 20 ottobre 2011, quale docente.

v’ Corso di formazione (E.C.M.) - La veterinaria guarda al suo futuro: aggiornamenti e
confronti sulla sanita pubblica veterinaria di oggi e di domani — clo Azienda ULSS 22
Bussolengo (VR) - 17/11-15/12 - 2011, quale docente.

v' Corso di formazione (E.C.M.) - Aggiornamenti e confronti per una moderna sanita
pubblica veterinaria: ruolo, responsabilita, competenze, efficienza e managerialita — clo
ASL TO 3 - 11 maggio 2012, quale docente.

v' Corso di formazione (E.C.M.) - Uomo-animale-ambiente: verso un approccio
integrato in sanita animale e sicurezza delle produzioni alimentari — c/o Azienda ULSS 22
Bussolengo (VR) — 20/11-18/12 - 2012, quale docente.

v’ Corso di formazione (E.C.M.) - Interventi contingibili ed urgenti in sanita animale — c/
0 ASL TO 3 -9/9-1/10 - 2013, quale docente.

v' Corso di formazione (E.C.M.) - Benessere, anagrafe ed epidemiologia equina —
Societa Italiana di Medicina Veterinaria Preventiva — 26 e 27 settembre 2013, quale
docente.

v Corso di formazione (E.C.M.) - Le leggi di riforma del pubblico impiego: impatto sugli
assetti organizzativi e qualita delle prestazioni — Societa ltaliana di Medicina Veterinaria
Preventiva — 28 giugno 2013, quale docente.

v" Corso di formazione (E.C.M.) - Identificazione e anagrafe equina, suoi risvolti in
medicina veterinaria pubblica e ruolo dei servizi veterinari — Societa Italiana di Medicina
Veterinaria Preventiva — 10 maggio 2013, quale docente.

v Corso di formazione (E.C.M.) - Le attivita di polizia giudiziaria del medico veterinario:
compiti e responsabilita — Societa Italiana di Medicina Veterinaria Preventiva — 23 e 24
ottobre 2014, quale docente e responsabile scientifico.

v' Corso di formazione (E.C.M.) - Autorita sanitaria competente: sistemi organizzativi e
coordinamento tra istituzioni sanitarie — Societa Italiana di medicina Veterinaria Preventiva
- 6 giugno 2014, quale docente.

v' Corso di formazione (E.C.M.) - Sicurezza e biosicurezza sul lavoro nel mondo
agricolo - c/o ASL TO 3 — 13/5-9/6 - 2014, quale docente.

v’ Corso di formazione (E.C.M.) - Percorsi di medicina veterinaria pubblica: il rapporto
di lavoro del veterinario di sanita pubblica nei nuovi contesti organizzativi ed operativi — c/o
ULSS 22 Bussolengo (VR) - 2/10 e 6/11 2014, quale docente..

v' Corso di formazione (E.C.M.) - Dalla comunicazione alla comunita di pratiche:
sviluppo delle capacita interne con condivisione dei casi e confronto con esperti — clo
Azienda ULSS 20 Verona — 25 marzo 2014, quale docente.

v' Corso di formazione (E.C.M.) - Il procedimento sanzionatorio amministrativo
nellambito dei controlli di sicurezza alimentare — clo ASL VC - 26 novembre 2014, quale
docente.

v" Corso di formazione (E.C.M.) - La corretta gestione dei controlli e delle relative

prescrizioni, raccomandazioni, nc e sanzioni — c/o ASL Vallecamonica Sehino (BS) - 8-
22/5-9/6 - 2014, quale docente.

segue
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v Corso di perfezionamento post lauream - Diritto e legislazione in sanita pubblica e
sicurezza alimentare; la responsabilita medica e veterinaria — clo Universita degli Studi di
Sassari, Dipartimento di Giurisprudenza — 18 giugno 2014, quale docente.

v Corso di formazione (E.C.M.) - Aggiornamenti in materia di diritto amministrativo e
penale: gestione degli illeciti, disciplina sanzionatoria, atti interdittivi — c/o A.S.L. Sondrio —
16 e 17 aprile 2015, quale docente..

v Corso di formazione (E.C.M.) - Le attivita di polizia giudiziaria del medico veterinario:
compiti e responsabilita — c/lo Azienda USL Umbria 1 - 21 e 22 maggio 2015, quale
docente.

v Corso di formazione (E.C.M.) - Criticita emergenti di rilevanza penale nell'esercizio
delle funzioni proprie del veterinario ufficiale — c/lo A.S.L. Como - 5 giugno 2015, quale
docente.

v Corso di formazione (E.C.M.) - Ruoli, funzioni e responsabilita nelle attivita di polizia
veterinaria e giudiziaria — c/o AS.L. TO 3 - 14 settembre 2015, quale docente e
responsabile scientifico.

v' Corso di formazione (E.C.M.) - Emergenze non epidemiche in sanita pubblica
veterinaria: addestramento per personale veterinario in contesto campale - clo Croce
Rossa Italiana — C.I.E. Nord Ovest in Settimo Torinese — 16, 17 e 18 settembre 2015,
quale responsabile scientifico e direttore del corso.

v Corso di perfezionamento post lauream - Medicina veterinaria legale, ispettiva,
forense e di polizia giudiziaria - Profili di diritto sanitario e amministrativo, organizzazione e
gestione del lavoro, responsabilita, difensivismo, risk management - clo Universita degli
Studi di Milano, Dipartimento di Scienze Veterinarie — 5 giugno 2016, quale docente.

v" Corso di formazione (E.C.M.) - Ruolo, funzioni e responsabilita del veterinario di
sanita pubblica procedimenti e provvedimenti nel rispetto del buon andamento della P.A. -
Societa Italiana di Medicina Veterinaria Preventiva — 10 giugno 2016, quale docente.

v' Corso di perfezionamento post lauream - Medicina veterinaria legale e ispettiva,
attivitd forensi e di polizia giudiziaria - Profili di diritto sanitario e amministrativo:
L'ordinamento e le fonti - clo Universita degli Studi di Milano, Dipartimento di Scienze
Veterinarie — 9 e 16 marzo 2017, quale docente.

v Corso di formazione (E.C.M.) - La dirigenza medica e veterinaria oggi e I'evoluzione
normativa nel pubblico impiego — Societa ltaliana di Medicina Veterinaria Preventiva — 5
maggio 2017, quale docente.

v Corso di formazione (E.C.M.) - La certificazione veterinaria: aspetti teorici, normativi
e applicativi — Societa ltaliana di Medicina Veterinaria Preventiva — 20 ottobre 2017, quale
docente.

v' Corso di formazione (E.C.M.) - Il veterinario, il professionista che combatte i rischi,
conosce i propri? — 1.Z.S. Piemonte, Liguria e Valle d’Aosta — 25 ottobre 2017, quale
docente.

v' Corso di formazione (E.C.M.) - Fondamenti di diritto sanitario e del lavoro per il
corretto esercizio delle funzioni di S.P.V. . La certificazione veterinaria nell'era della
dematerializzazione - Societa Italiana di Medicina Veterinaria Preventiva — 5 e 6 marzo
2018, quale docente.

v' Corso di formazione (E.C.M.) - Fondamenti di diritto sanitario e del lavoro per il
corretto esercizio delle funzioni di Sanita Pubblica Veterinaria — c/lo Azienda ULSS Marca
Trevigiana 1 - 30 maggio 2018, quale docente.

v Corso di perfezionamento post lauream - La Medicina veterinaria legale e forense -
Profili di diritto sanitario e amministrativo nelle attivita di Sanitd Pubblica Veterinaria - clo
Universita degli Studi di Milano, Dipartimento di Scienze Veterinarie — 24 maggio 2018,
quale docente.

v Corso di formazione (E.C.M.) - Medicina veterinaria forense: perizia e consulenza in
medicina veterinaria — c/o ASL Salerno 18 ottobre 2018, quale docente.

v" Corso di formazione (E.C.M.) - Il ruolo dei servizi veterinari nelle azioni di tutela degli
animali d'affezione e di contrasto al maltrattamento — clo Azienda USL Perugia — 29
novembre 2018, quale docente.

v' 4 Seminari di Aggiornamento periodico - trimestrale 2019 SIMeVeP (Societa
Italiana di Medicina Veterinaria Preventiva) presso la sede nazionale quale docente per gli
aspetti di diritto e legislazione veterinaria.

v" Corso di formazione (E.C.M.) - | provvedimenti dellAutorita Competente e dei
Servizi veterinari in Sicurezza alimentare e negli illeciti in danno agli animali; ruolo, funzioni
e responsabilita del veterinario pubblico — Societa Italiana di Medicina Veterinaria
Preventiva — 25-26 febbraio 2019 / 21 giugno 2019, quale docente.

v' Corso di formazione (E.C.M.) - llleciti negli ambiti della Sicurezza alimentare e della
tutela degli animali: annotazioni sul sistema delle responsabilita specifiche del veterinario
ufficiale in sede di adozione delle diverse tipologie di provvedimento — Societa Italiana di
Medicina Veterinaria Preventiva — 8 novembre 2019, quale docente

v' Corso di formazione (E.C.M.) - La gestione delle responsabilita e delle relazioni
interne ed esterne nel nuovo contesto dei regolamenti europei — Societa Italiana di
Medicina Veterinaria Preventiva — 25 novembre 2019 / 10-11 febbraio 2020, quale
docente.
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v' Convegno nazionale 05.11.88 della Societa Italiana di Sanita Pubblica Veterinaria su
“farmaco veterinario e scadenze comunitarie” .

v Tavola rotonda 10.11.88 su “nuovi orientamenti in neurologia veterinaria” c/o
Universita di Torino.

Corso di aggiornamento 31.03.89 - 13.05.89 “per medici veterinari ufficiali di polizia
giudiziaria” ¢/o U.S.S.L. 30 di Rovigo.

v’ Corso intensivo 23 - 28 Maggio 1989 su “ servizi veterinari ed evoluzione delle
zootecnologie — aspetti sanitari e normativi” ¢/o Universita di Parma.

v" Convegno nazionale 15.10.94 su ‘la medicina veterinaria pubblica al servizio della
societd” c/o Regione Piemonte — Assessorato Sanita.

v Corso intensivo 13-15 Dicembre 1994 su “partecipazione ed educazione sanitaria in
sanita pubblica veterinaria” c/o Istituto Superiore di Sanita — Roma.

v' Corso intensivo 08-11 Dicembre 1995 su “medicina veterinaria e inguinamento
ambientale” c/o Istituto Superiore di Sanita — Roma.

v Seminario 18.03.96 su “patologie spontanee degli animali ed inquinamento
ambientale” c/o Istituto Superiore di Sanita — Roma.

v Conferenza 27.03.96 su “aspetti tecnici, nutrizionali e legislativi della produzione e

commercializzazione dei grassi animali destinati all'alimentazione umana” c/o Azienda
U.S.L. 4 -Torino.

v" Tavola rotonda 15.06.96 su “gestione del farmaco nell'allevamento bovino” c/o
Congresso Nazionale S.I.B. 1996.

v Tavola rotonda 16.06.96 su “encefalopatia spongiforme bovina (BSE)” c/o Congresso
Nazionale S.I.B. 1996.

v Convegno 07.04.98 di informazione zootecnico-veterinaria su “i controlli di sanita
pubblica veterinaria” ¢/o A.S.L. 2 Milano.

v" Tavola rotonda 13.06.98 su ‘“figura giuridica e ruolo del personale con competenze di

vigilanza ed ispezione alle soglie del 2000” c/o A.S.L. 4 - S.ILA.V. - Torino.
v" Corso di formazione 29.10 / 05.11 - 1998 su “il contenzioso amministrativo in materia

di igiene, sanita pubblica e veterinaria” c/o A.S.L. 10 — Pinerolo (TO).

v Tavola rotonda 12.12.98 su “la diaspora dei dipartimenti di prevenzione” a cura della
Societa Italiana di Sanita Pubblica Veterinaria c/o A.S.L. Cremona.

v Corso di formazione 02.06.99 su “‘competenze giuridiche del servizio veterinario” c/o
A.S.L. 10 - Pinerolo (To).

v’ Giornata di studio 25.05.00 su “depenalizzazione dei reati minori ai sensi legge
205/99" c/o A.S.L. 17 — Saluzzo (Cn).

v" Tavola rotonda 27.05.2000 su “nuova depenalizzazione” c/o A.S.L. 4 - Torino.

v' Corso di formazione 17.11.00 su “depenalizzazione e riflessi operativi nell'ambito
dell'attivith del servizio veterinario” c/o A.S.L. 10 - Pinerolo (To).

v" Seminario del 02.10.2001 su “Il Veterinario Pubblico nella Comunicazione” ¢/o A.S.L.
di Modena — Modena.

v Corso di formazione 7 e 12 /12/2001 e 25.01.2002 su “Emergenze veterinarie in
Sanitd Animale” c/o A.S.L. 10 - Pinerolo (To).

v Giornata di formazione 08.05.2002 su “Encefalopatie Spongiformi Bovine” c/o
Regione Piemonte — Direzione Sanita Pubblica — Torino.

v Corso di formazione 17.12.2004 su “Applicazione del D.L.vo 196 del 30/6/2003:

codice in materia di protezione dei dati personali” c/o A.S.L. 10 — Pinerolo (To).
v" Corso di formazione dal 4/5 al 27/7 2005 su “Gestione dati, tabelle e grafici con

Excel e integrazione con Acces” ¢/o A.S.L. 10 — Pinerolo (To).

v Corso di formazione 24 e 25.11.2005 su “Climi organizzativi e forme di disagio nelle
organizzazioni per la salute: stress, burn-out e mobbing” c/o A.S.L. 10 — Pinerolo (To).

v Corso di formazione dal 10/1 al 14/2 2005 su “Accoglienza dell'utente straniero in
emergenza” c/o A.S.L. 10 — Pinerolo (To).

v" Seminario del 20.10.2006 su “Sicurezza e rischio nelle produzioni biologiche
tradizionali e di nicchia” c/o A.S.L. di Modena — Modena.




ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)
Tipo di formazione

Ambiti della formazione

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
PROGRAMMA NAZIONALE ECM

* Date (da-a)
Tipo di formazione

Ambiti della formazione

2007 - 2014
ATTIVITA’ DI FORMAZIONE SVOLTA IN QUALITA’ DI DISCENTE (NON E.C.M.)

v Corso di formazione del 26.01.2007 su “Il significato dell'aggressivita canina nella
clinica contemporanea: pscicobiologia ed etologia del comportamento violento nel mondo
umano e animale” - in Pinerolo (TO) A.S.L. 10.

v" Convegno Nazionale del 20.04.2007 “La sicurezza alimentare: un nuovo approccio
per la sanita pubblica” in Belgirate (VB) A.l.Ve.M.P.

v' Giornata di studio del 08.06.2007 su ‘Il Sistema dei controlli interni nelle
organizzazioni sanitarie” in Torino — Soges e Giuffre Editore.

v" Conferenza Nazionale del 14.06.2007 “Una proposta per il rinnovamento della sanita
pubblica veterinaria e della sicurezza alimentare” - S.I.Me.Ve.P. Roma.

v" Corso di formazione del 28.09.2007 su “L'audit come strumento di valutazione” —
S.1.Me-Ve.P. Villasimius (CA).

v Corso di formazione del 12.10.2007 su “Igiene Urbana — Sovraffollamento di
colombi: rischio sanitario, soluzioni, stato dell'arte” — I.Z.S. Torino.

v Corso di formazione 10 - 23 ottobre 2007 su “ll Regolamento CE 1/2005 —
Protezione degli animali durante il trasporto” — in Moretta (CN) Direzione Regionale di
Sanita Pubblica.

vV Workshop di epidemiologia veterinaria anno 2009 - “L’epidemiologia veterinaria
di fronte ai cambiamenti naturali e sociali che influenzano la salute” —in Torino 10 e 11
Dicembre 2009.

v" Convegno Nazionale del 17.05.2012 “Salute e benessere degli animali e sicurezza
alimentare. Regolamento CE 882/2004" in Bologna - S.I.Me.Ve.P.

v Corso di formazione del 8.06.2012 su “Parassitologia e sanita pubblica veterinaria:
iditteri vettori” — in Genova - S.|.Me.Ve.P.

v Corso di formazione del 4.10.2012 su “Emergenze non epidemiche: protocolli
operativi e sinergie con la protezione civile” —in - S.l.Me.Ve.P.

2002 - 2019
ATTIVITA’ DI FORMAZIONE E.C.M. SVOLTA IN QUALITA’ DI DOCENTE E DISCENTE

Nell'ambito del previsto ed obbligatorio programma di Educazione Continua in Medicina, negli
anni 2002-2007 il Dott. Gnaccarini ha frequentato iniziative accreditate dal Ministero della Salute
sia come discente sia come docente, come disposto dalla normativa succedutasi nel periodo.
Nei successivi anni 2008-2014, ai sensi delle disposizioni nazionali dettate dalla Conferenza
delle Regioni e delle Province autonome con atti n. 192 del 5/11/2009 e n. 101 del 19/4/2012
nonché dalla Commissione Nazionale Formazione Continua con Determinazioni del 17/7/2013,
23/7/2014, 10/10/2014 e 15/12/2016, il Dott. Gnaccarini ha soddisfatto il debito formativo
obbligatorio, nel rispetto dei valori minimi e massimi imputabili annualmente oltre che del
massimale previsto al 50% annuo per la formazione svolta in qualita di docente, frequentando
iniziative accreditate in qualita sia di discente sia di docente.
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Attivita di creazione, organizzazione e sviluppo del Progetto di Formazione (1996)
rivolto ai cittadini della Citta di Torino “Impatto ambientale degli allevamenti intensivi e
riflessi sulla salute delluomo”, in collaborazione con Legambiente e sotto I'egida della
Regione Piemonte.

Collaborazione - A.A. 1996/97 - con ['lstituto Superiore di Sanita - Laboratorio di
medicina veterinaria -, per I'avvio del progetto di ricerca su “Patologie spontanee degli
animali domestici; un modello in epidemiologia ambientale veterinaria”.

Partecipazione decennale ad attivita di ricerca (A.A. 1988/89 >> A.A. 1998/99) quale
collaboratore esterno della Cattedra di Clinica Medica Veterinaria dell'Universita degli
studi di Torino nellambito del progetto di ricerca “Gestione del rischio sanitario negli
allevamenti intensivi bovini”.

Collaborazione (1999) con la Procura della Repubblica presso il Tribunale di Torino,
Sezione di P.G. — Settore Alimenti e Sanita, quale U.P.G. e persona esperta in
legislazione veterinaria, a supporto di indagini.

Attivita di formazione professionale e della cittadinanza quale Consigliere e fondatore
dellASVEP - Associazione culturale Veterinaria per la tutela della Salute Pubblica —,
dall’anno 1993.

Attivita di curatore della rubrica “Veterinari e Diritto” sulla rivista “Il Progresso
Veterinario”, organo ufficiale della Federazione Nazionale Ordini Veterinari Italiani,
dall'anno 2000 all'anno 2008.

Consigliere nazionale O.S. FVM-SIVEMP dal 9/2008 - Responsabile ufficio legale.

Attivita di curatore della “Rubrica legale” sulla rivista “Argomenti”, organo ufficiale della
Societa Italiana di Medicina Veterinaria Preventiva, dall'anno 2011 ad oggi.

Componente del gruppo di lavoro SIMEVEP “Sanita Pubblica Veterinaria e Diritto”,
dall’anno 2011.

Componente dall'anno 2012 del Tavolo tecnico Sicurezza Alimentare interservizi,
istituito dalla Procura della Repubblica di Torino, con la partecipazione delle strutture
aventi competenza in materia nei Dipartimenti di Prevenzione della Provincia di Torino.

Attivitd di docenza presso ['Universitd degli Studi di Sassari - Dipartimento di
Giurisprudenza (Dir. Prof. Onida) - nell'ambito del Corso di perfezionamento interfacolta
post-universitario "Diritto e legislazione in sanita pubblica e sicurezza alimentare"
rivolto a laureati in medicina e chirurgia, medicina veterinaria e giurisprudenza.

Pubblicazione periodica di articoli di approfondimento in diritto veterinario, sanitario e
del lavoro nelle PPAA sanitarie, su "Argomenti", Organo ufficiale della Societa Italiana di
Medicina Veterinaria Preventiva, unica rivista nazionale di sanita pubblica veterinaria.

Svolgimento di oltre 200 ore di docenza nellambito di corsi inseriti nel programma
nazionale ECM, in particolare a favore di aziende sanitarie delle diverse realta regionali
(vd. sopra).

Collaborazione con le articolazioni locali delle principali associazioni zoofile
nazionali, al fine di piu efficaci azioni di tutela del benessere animale, oltre che in molteplici
attivita congiunte di vigilanza anche con attivita di docenza nei rispettivi corsi
preparatori delle guardie zoofile volontarie.

Collaborazione con le articolazioni locali delle forze di polizia, CFS - Polizia di Stato -
Carabinieri (Comandi stazione e Compagnia) - NAS - PP.MM. - GdF, per il migliore
svolgimento delle azioni di contrasto agli illeciti in sanita pubblica veterinaria e sicurezza
alimentare.

Abilitazione alla docenza, accreditata dalla Regione Piemonte, per la formazione sul
benessere degli animali durante il trasporto.

Consulenze Tecniche di Parte in materia di diritto e legislazione veterinaria nonché
del lavoro.



PRODUZIONE SCIENTIFICA

+ Date (da-a) 1989 - 2003
Tipo di formazione PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE

Q
Q

a
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“L'esame clinico nella profilassi della tubercolosi: problemi emergenti”. In: Il Nuovo
Progresso Veterinario, 1992 - n. 8;
“| Servizi veterinari e lo smaltimento dei rifiuti derivanti da attivita zootecniche: una
competenza da non sottovalutare”. In: Il Nuovo Progresso Veterinario, 1995 —n. 5;
“Cultura e promozione della salute in medicina veterinaria: qualita ed efficacia delle
collaborazioni interprofessionali”. In: Abstract della Conferenza Europea sull'Efficacia 1996.
“Il controllo sulla produzione di latte alimentare bovino: una competenza qualificante per il
nuovo veterinario della sanita pubblica (parte | e II) — In: Large Animals Review, 1996-n.4 e
1997 n. 1;
“La tutela del benessere nei bovini. Aspetti di ordine pratico-applicativo riferiti al
microclima”. In: Summa, 1998 —n. 3;
“Prime valutazioni applicative sul benessere nel trasporto degli animali da allevamento e da
macello in seguito allapplicazione del D.Lvo 388/98". In: Atti del Convegno Nazionale 1999
“Parliamo di ... zootecnia e sviluppo sostenibile”;
“Depenalizzazione e filiera alimentare”. In: Il Nuovo Progresso Veterinario, 2000 — n. 12.
“Profilassi di stato, Polizia Veterinaria, Anagrafe Zootecnica — Disciplina delle violazioni ai
rispettivi regolamenti; tutto scontato?”. In: Il Nuovo Progresso Veterinario, 2001 - n. 11;
“Ipotesi di autocontrollo nelle aziende zootecniche: prospettive sulla qualita delle produzioni
eco-sostenibili”. In; Atti del Convegno Nazionale 2001 “Parliamo di ... zootecnia e sviluppo
sostenibile”;
“Inquinamento dei foraggi da piombo in rapporto al traffico automobilistico ed eventuali
ripercussioni sul latte prodotto dalle bovine”. In: Atti della Societa Italiana delle Scienze
Veterinarie — Vol. XLIII;
“L'importanza dell'esame clinico nella profilassi della tubercolosi bovina. La tosse come
indicatore di sospetto”. In: Atti della Societa Italiana di Buiatria — Vol. XXII;
“Accertamento di sieropositivita in cani presenti in allevamenti bovinifovini infetti da
brucellosi”. In: Atti della Societa Italiana delle Scienze Veterinarie — Vol. XLV;

“Il risanamento degli allevamenti bovini dalla tubercolosi ed eventuali ripercussioni sul
patrimonio zootecnica”. In: Atti della Societa Italiana di Buiatria — Vol. XXIIII;
“Epidemiologia veterinaria: gli indicatori in una stalla a rischio”. In: Atti della Societa ltaliana
di Buiatria — Vol. XXV;
“Due focolai di brucellosi bovina: considerazioni sull'educazione sanitaria”. In: Atti della
Societa Italiana di Buiatria — Vol. XXV;

“Agricoltura e ambiente: il futuro in Europa”. In: La Settimana Veterinaria, 1995 - n. 48;
“Prime considerazioni sulla trasmissibilita della BRC tra animali domestici, selvatici ed
inselvatichiti in siti di alpeggio; suggerimenti di ordine profilattico e problematiche
emergenti”. In; Atti della Societa Italiana delle Scienze Veterinarie — Vol. XLIX;
“Requisiti igienico-sanitari e chimico-fisici del latte crudo prodotto ai sensi dei DD.MM. 184-
185/91; efficacia delle attivita di educazione sanitaria”. In: Atti della Societa Italiana delle
Scienze Veterinarie — Vol. L;
“Il benessere animale come disciplina istituzionale in sanita pubblica veterinaria: obblighi di
legge e vincoli operativi”. In: Atti della Societa Italiana delle Scienze Veterinarie — Vol. LI;
“Identificazione degli animali produttori di alimenti ai fini anagrafici, di movimentazione e di
macellazione; problemi pratico-applicativi con particolare riferimento ai bovini”. In: Atti della
Societa Italiana delle Scienze Veterinarie — Vol. LI

“Il dipartimento di prevenzione e l'unitarieta’ dei Servizi veterinari nel vigente quadro
normativo: esperienza di indagine epidemiologica di filiera per I'eradicazione della Th
bovina”. In: Atti della Societa Italiana delle Scienze Veterinarie — Vol. LIII.

“|l benessere degli animali da reddito: nuove norme comunitarie ed attivita di educazione
sanitaria come obbligo istituzionale e necessita di campo nel settore trasporto”. In: Atti della
Societa Italiana delle Scienze Veterinarie — Vol. LIV.
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BLICAZIONI SCIENTIFICHE e in DIRITTO SANITARIO E DEL LAVORO

“Ordinanza del Ministero della Salute 9/9/03: salute pubblica o pubblica sicurezza?” - In: Il
Progresso Veterinario, 2004 —n. 2;
“La tutela degli animali nelle pubbliche manifestazioni: un problema da risolvere”. In: Il
Progresso Veterinario, 2005 - n. 9;

“L'uso del collare elettrico e di strumenti analoghi sul cane e sugli altri animali: assai
controversi gli aspetti sanzionatori”. In: Il Progresso Veterinario, 2005 — n. 9 “on-line”;
“Il veterinario pubblico: figura giuridica e relative responsabilitd”. - In: Il Progresso
Veterinario, 2007 - n. 9.

“Qualifica di UPG. Inquadramento e funzioni” - In: Argomenti, 2008 — n. 1

“Assenze per malattia. Osservazioni sull'art. 71 della Legge 133/08” - In; Argomenti, 2008 —
n. 4.

“Aggressivita canina. Monitoraggio delle morsicature nel pinerolese negli anni 1998-2008"
17 parte - In: Argomenti, 2008 — n. 4.

“Proposta di progetto di formazione sul campo presso il Servizio veterinario Sanita animale
1 di Pinerolo” - in Atti del Convegno “La formazione sul campo: metodologie, esperienze,
prospettive” svoltosi in Biella il 4/4/2008.

“Aggressivita canina. Monitoraggio delle morsicature nel pinerolese negli anni 1998-2008"
2" parte - In: Argomenti, 2009 —n. 1.

“A health survey of hunted animals: monitoring of transmittable diseases between
domesticated animals and wild ungulates. work performed by Pinerolo a.s.| 10 in alpin
district TO-1" — in Atti del “3° Convegno Nazionale di Ecopatologia della Fauna Selvatica”
svoltosi in Torino (Centro incontri della Regione Piemonte) il 15-16 e 17 ottobre 2009.
“Anagrafi zootecniche. La responsabilita dei servizi veterinari nella registrazione dei nuovi
allevamenti” - In. Argomenti, 2010 - n. 3.

“Anemia Infettiva Equina. Omessa esecuzione del test di Coggins” - di Mauro Gnaccarini -
Argomenti nr. 2 - luglio 2010.

“D.LGS. 150/09. Chiarimenti non esaustivi’ — di Mauro Gnaccarini - Argomenti n. 3 -
novembre 2010.

“A.S.L. e fauna selvatica: quali ruoli?” - Mauro Gnaccarini et al. - In Atti del Corso S.LLE.V.,
S..Ve.M.P., ASL di Modena e Universita di Bologna “Fauna e Sanita Pubblica; specificita e
aspetti interdisciplinari” - Modena 2010.

“Anagrafi zootecniche. La responsabilita dei servizi veterinari nella registrazione dei nuovi
allevamenti” - di Mauro Gnaccarini, Vincenzo Fedele, Giovanni Tedde, Mario Marino, Mauro
Moretta, Alessandra Ceretto - Argomenti n. 3 - novembre 2010 “110 anni di polizia
veterinaria; la “Autorita sanitaria” dalla vigilanza zooiatrica all'audit”. In Atti CISO Veterinaria
2011,

“Sanita Pubblica Veterinaria: ruoli, funzioni e competenze” - di Mauro Gnaccarini -
Argomenti nr. 1 - marzo 2011.

“Anagrafe zootecnica e biosicurezza. Indici di mortalita aziendale” - di Vincenzo Fedele,
Mario Marino, Andrea Bonansea, Mauro Gnaccarini, Giovanni Tedde - Argomenti nr. 4 -
dicembre 2011.

“A health survey of hunted animals: monitoring of transmittable diseases between
domesticated animals and wild ungulates. work performed by Pinerolo a.s.| 10 in alpin
district TO-1" - Mauro Gnaccarini et al. - In Atti del “3° Convegno Nazionale di Ecopatologia
della Fauna Selvatica” - Torino 2012.

“Macellazione dei suini a domicilio. Quali rischi sanitari?” - di Vincenzo Fedele, Francesco
Giacomino, Andrea Bonansea, Mauro Gnaccarini, Mario Marino, Marco Voghera -
Argomenti nr. 3 - dicembre 2012.

“An integrated approach for Veterinary Public Health (VPH) education: the experience of
the “VPH mobile clinic” of the Dept. Veterinary Sciences, University of Turin” - Mauro
Gnaccarini et al. - Poster presentato all'evento “ECVPH Annual Scientific Conference 2013
— Turin (Italy) 19th-20th September, 2013".

“Benessere degli equini e sicurezza. La disciplina delle manifestazioni popolari” - di
Vincenzo Fedele, Mauro Gnaccarini, Mario Marino, Alessandra Ceretto, Andrea Bonansea,
Graziano Nicolino - Argomenti nr. 1 - marzo 2013.

“Gestione dei cani pericolosi: una proposta di linee guida per i servizi veterinari” - di Mauro
Gnaccarini, Mario Marino, Patrizia Morero, Mauro Moretta - Argomenti n. 1/2015.
"Pet-Therapy. Un nuovo approccio non ancora recepito dalle linee guida nazionali." - di
Mauro Gnaccarini, Silvia Giraudo, Mario Marino e Alda Cosola - Argomenti n. 2/2016.

"La tutela del benessere nei canili privati. Aggiornare la normativa regionale in attesa della
necessaria revisione della normativa nazionale." - di Mauro Gnaccarini e Mario Marino -
Argomenti n. 2/2017.

E


http://www.sivemp.it/userfiles/_documents_/_rivista_/26_25_27_anemia.pdf
http://www.sivemp.it/_uploadedFiles/_destRivPath/20_53_59_aggressivita.pdf
http://www.sivemp.it/_uploadedFiles/_destRivPath/20_53_59_aggressivita.pdf
http://www.sivemp.it/_uploadedFiles/_destRivPath/20_33_35_assenze.pdf
http://www.sivemp.it/_uploadedFiles/_destRivPath/17_20_24_gnaccarini.pdf

+ Date (da-a) 2009 - 2020
Tipo di formazione PUBBLICAZIONI IN DIRITTO SANITARIO E DEL LAVORO NELLE PP.AA. SANITARIE

Dal 2009 al 2020 ogni anno, pubblicazione periodica di articoli di approfondimento in diritto
veterinario, sanitario e del lavoro nelle PPAA sanitarie sulla rivista “Argomenti”, Organo

ufficiale S.l.Me.Ve.P. - S.1.Ve.M.P. :

*
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"Posta elettronica certificata. Il dipendente pud attendere, il professionista no." - di
Mauro Gnaccarini - Argomenti n. 2/2009.

"D.LGS. 150/09 - Chiarimenti non esaustivi - La circolare emanata dal Dipartimento
della Funzione Pubblica tenta di far luce su controverse applicazioni." - di Mauro
Gnaccarini - Argomenti n. 3/2010.

"Sanita Pubblica Veterinaria. Ruoli, funzioni e competenze." - di Mauro Gnaccarini -
Argomenti n. 1/2011.

"Ruolo e relazioni delle Regioni nel S.S.N. Applicazioni del CCNL. Lavoro usurante.” -
di Mauro Gnaccarini - Argomenti n. 2/2011.

"Effetti della frenesia legislativa sul lavoro nelle PP.AA.: tutto legittimo?" - di Mauro
Gnaccarini - Argomenti n. 3/2011.

"Nuovi quadri normativi. L'evoluzione, le astruse mutazioni e I'alea della giustizia." - di
Mauro Gnaccarini - Argomenti n. 4/2011.

"Nuovi quadri normativi. Anarchia applicativa, azioni legali e primato dell'azione
sindacale." - di Mauro Gnaccarini - Argomenti n. 1/2012.

"Revisione normativa del lavoro nelle PA. Babele interpretativa, magmatica
giurisprudenza, personalismi applicativi.” - di Mauro Gnaccarini - Argomenti n. 2/2012.
"In nome della Costituzione. L'art. 97, il buon andamento e il rapporto di lavoro in
tempi di spending review." - di Mauro Gnaccarini - Argomenti n. 1/2013.
"2/2011-2/2013; due anni di... passione." - di Mauro Gnaccarini - Argomenti n. 2/2013.
"Trasparenza e motivazione. La nuova figura giuridica della perdita di chance.” - di
Mauro Gnaccarini - Argomenti n. 4/2013.

"Lotta alla corruzione nelle PP.AA. . Attivita di prevenzione e attivita della
Prevenzione." - di Mauro Gnaccarini - Argomenti n. 1/2014.

"La reiterata impropria sostituzione del direttore di struttura.” - di Mauro Gnaccarini -
Argomenti n. 2/2014.

"CUG: Il Comitato Unico & di Garanzia?" - di Mauro Gnaccarini - Argomenti n. 2/2014.
"Equilibrio di bilancio: tutela della salute, benessere lavorativo. Sovvertendo l'ordine
dei principi salveremo l'economia .... affondando il SSN." - di Mauro Gnaccarini -
Argomenti n. 3/2014.

"Vecchie criticita sempre attuali. Corretta istituzione, attribuzione, soppressione e
revoca di strutture e incarichi." - di Mauro Gnaccarini - Argomenti n. 4/2014.
"Dissolvimento dellAmministrazione e della Sanitd pubblica? Diritto alla salute,
certezza del diritto, equa e razionale gestione della P.A., responsabilita dirigenziale e
degli Organi di vertice. Frammenti, o frantumi." - di Mauro Gnaccarini - Argomenti n.
1/2015.

"Della legge, interpretata e/o applicata. Circolari, note e abuso interpretativo in un
Paese a legittimita variabile." - di Mauro Gnaccarini - Argomenti n. 2/2015.
"Contrattazione aziendale. Strumenti e possibilita. Orario di lavoro, prestazioni
aggiuntive e libera professione aziendale." - di Mauro Gnaccarini e Pierluigi Ugolini -
Argomenti n. 2/2015.

"Uno stato di diffusa iniquitd. Quo usque tandem?" - di Mauro Gnaccarini - Argomenti
n. 1/2016.

"Responsabilita erariale di direttori e dirigenti ASL. lllegittimita dei provvedimenti nei
confronti dei lavoratori e degli utenti.” - di Mauro Gnaccarini - Argomenti n. 2/2016.
"Esplosione di procedimenti disciplinari e contenzioso del lavoro nelle PP.AA. sanitarie.
Responsabilita, uso strumentale, distorsioni e illegittimita. Giurisprudenza e
annotazioni." - di Mauro Gnaccarini - Argomenti n. 4/2016.

"Se non & mobbing, che cos'é? Iniquita, discriminazioni e vessazioni nelle PP.AA.
sanitarie. Responsabilita, perseguibilita, conseguenze." - di Mauro Gnaccarini -
Argomenti n. 1/2017.

"'La mobilita: come? Fantasia interpretativa e illegittima disapplicazione del CCNL
nella attuazione della mobilita." - di Mauro Gnaccarini - Argomenti n. 2/2017.

"Il contratto individuale. Come e perché. L' Amministrazione deve proporre al dirigente
un contratto individuale “a norma”, a garanzia del lavoratore." - di Mauro Gnaccarini -
Argomenti n. 3/2017.

"TAR: la figura professionale del veterinario € infungibile" - di Mauro Gnaccarini -
Argomenti n. 3/2017.

"Legge 8 Marzo 2017 n. 24 - cd. Legge Gelli. Una legge innovativa e di rilevante
impatto anche per i veterinari del S.S.N. ." - di Mauro Gnaccarini - Argomenti n.
1/2018.



"Lotta alla comuzione nelle PPAA. Sanitarie. La peculiantd dei Dipartimenti di
Prevenzione” - di Mauro Gnaccarini et al. - Argomenti n. 2/2018.

“L'esercizio de! diritto di critica e la reazione mediante straining” - di Maure Gnacearini
- Argomenti n. 3/2018.

“‘Opportune e corrette procedure per il superamento del precariato” - di Mauro
Gnaccarini - Argomenti n, 1/2019.

"Relazioni sindacali, contralle individuale e orario di lavorg” - di Mauro Gnaccarini -
Argomenti n. 2/2019.

"lrragionevole interpretazione deffANAC di una, pur chiara, pronuncia defla Corte
Costituzionale" - di Mauro Gnacearini - Argomenti n, 2/2019.

"CCNL art, 67, Patrocinio legale; basta essere assolti per avere il rimborso defle spese
legali?" - di Mauro Gnaccarini - Argomenti n. 1/2020.

"Covid-19. Dalla crisi alle responsabifitd negate” - df Mauro Gnaccarini - Argomenti n,
212020

* ¢ 4 ¢ o ¢ o

LINGUE STRANIERE
E CONOSCENZE iNFORMATICHE

MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUE

FRANCESE
= Capacita di lettura livello: eccellente
» Capacita di serittura livello: buono
» Capacita di espressione orale livello: buono
INGLESE
» Capacita di lettura fivello: discreto
+ Capacita df scrittura fivello: elementare
» Capacita di espressione orale livelio: elementare

COMPETENZE INFORMATICHE Conoscenza e utiizzo corrente defla piattaforma I0S e dei relativi applicativi per laptop, desktop,
tablet e smartphone. Conoscenza e utilizzo corrente su laptop e desktop, in ambiente Windaws,
del software “Microsoft”, approfondita relativamente ai programmi “Office professional”
{soprattutto Word, PawerPoint, Excel e Intemet Explorer con buona conostenza anche di
Access e Qutlook,), oltre che del software “Lotus” (con particolare conoscenza del programma
Freelance Graphics) e di aliri software di uso corrente (quali Adobe Acrobat Reader, Nero,

ecc...).
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ATTUALE DATORE DI
LAVORO

POSIZIONE
ATTUALMENTE
RICOPERTA

TITOLO DI STUDIO

PRECEDENTI POSIZIONI
RICOPERTE ED
ESPERIENZE
PROFESSIONALI

Curriculum Vitae Dott. Pierluigi Ugolini

Dott. Pierluigi Ugolini

ASL Roma 4

Direttore Dipartimento di Prevenzione

Dal 01/11/2022

UOC Servizio Veterinario Area A-C - Direttore Servizio
Dal 01/11/2019

Laurea in :
Medicina Veterinaria

Specializzazione in :
“Sanita Animale - Igiene degli allevamenti e delle Produzioni Zootecniche”
conseguita il mese di Luglio 2003 % Universita degli Studi di Teramo

Dal mese di Agosto 2008 al 31 ottobre 2019: Dirigente Responsabile U.O.S.D.
Anagrafe Zootecnica e degli Insediamenti Produttivi, Dipartimento di Prevenzione
ASL Roma 1 (ex ASL Roma E).

Dal mese di settembre 2004 al mese di Agosto 2008 : Dirigente Responsabile
U.O.S. Profilassi di stato e Anagrafe zootecnica Servizio Veterinario ASL RM/E.

Dal mese di settembre 2000 al mese di settembre 2004 : Direttore Responsabile
Incaricato del Servizio Veterinario Sanita Animale ASL RM/E.

Dal 1998 : Dirigente Responsabile U.O. Anagrafe zootecnica presso il Servizio
Veterinario ASL RM/E (ex ASL RM 11)

Dal 1992 : di ruolo presso la ASL RM 11, come Dirigente Veterinario.
Dal 1990 al 1991 : Responsabile come “Study supervisor” sia del reparto ““ Acute
Toxicology”, che del reparto necroscopie (in qualita di “In Training Patologist”),

presso “Life Science Research — Rome Toxicology center”.

Dal 1989 al 1990 : ospite nell’ambito dei programmi di ricerca del Laboratorio di
Medicina Veterinaria dell’Istituto Superiore di Sanita.
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ALTRI INCARICHI

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE
UNIVERSITARIA

Curriculum Vitae Dott. Pierluigi Ugolini

Membro del gruppo di lavoro Regionale del Lazio per lo sviluppo del Sistema
informativo Veterinario dell’Osservatorio epidemiologico Regionale.

Rapporto di collaborazione, in virtu di una specifica richiesta della Direzione
Regionale del SSR, con un distacco parziale e temporaneo presso I’ Area Sanita
Veterinaria e Tutela degli animali della Direzione Regionale del SSR della Regione
Lazio ( Aprile 2006 — Dicembre 2008).

Coordinatore del Gruppo di lavoro del Dipartimento di Prevenzione per
I’armonizzazione delle procedure dello Sportello Unico Dipartimentale.

Referente per la qualita e la formazione aziendale per il Servizio Sanitd Animale
ASL RME.

Referente per la Direzione del Dipartimento di Prevenzione del monitoraggio e
della gestione dei fondi assegnati alle UU.OO.CC. Dipartimentali ( con esclusione
del Servizio S.Pre.S.A.L..) ai sensi del DPR 758/96 a partire dall’ anno di prima
assegnazione e ripartizione degli stessi (anno 2001), e fino alla definizione della
specifica procedura aziendale.

Corso di Formazione Manageriale : “Metodologie e strumenti per il management
sanitario in organizzazioni complesse” - AA 2019/2020 - Attestato di formazione
Manageriale conseguito il 06/11/2020 % ALTEMS -Universita Cattolica del
Sacro Cuore - Alta Scuola di Economia e Management dei Sistemi Sanitari.

Specializzazione in “Sanita Animale - Igiene degli allevamenti e delle Produzioni
Zootecniche” conseguita il 22 luglio 2003 presso la facolta di Medicina Veterinaria
dell’ Universita degli Studi di Teramo- A.A. 2002-2003 con la votazione finale di
70/70 discutendo una tesi dal titolo: ““ L’ uso degli strumenti di Office Automation nella
gestione delle attivita routinarie dell’ Area Sanita Animale : sviluppo ed utilizzo di un

sistema di gestione delle profilassi mediante strumenti di Microsoft Office, in particolare
Access, Word ed Excel”

Corso di Perfezionamento Annuale Facolta di Medicina Veterinaria dell’Universita
degli Studi di Pisa, A.A. 1993/1994 - : “La medicina Veterinaria dall’ Italia all’ Europa
Comunitaria”

Corso di Perfezionamento Annuale Facolta di Medicina Veterinaria dell’Universita
degli Studi di Torino, A.A. 1990/1991 : “Malattie Cardiovascolari dei piccoli animali”

Laurea in medicina Veterinaria, conseguita presso 1’ Universita degli Studi di
Perugia, il 09 Luglio 1988, discutendo una Tesi di laurea Sperimentale dal titolo :
“Alcuni problemi di patologia nell’ allevamento dei pesci di acqua dolce: esperienze
personali presso il centro Ittiogenico del lago Trasimeno”
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Curriculum Vitae Dott. Pierluigi Ugolini

INCARICHI DI DOCENZA E Dal 2000 al 2019:

DI RELATORE

ALTRI PERCORSI
FORMATIVI E DI
AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE

Responsabile organizzativo e scientifico sia di alcuni Eventi Formativi che di
alcuni Piani Formativi Aziendali accreditati.

Docente e relatore presso i medesimi corsi ECM.

Partecipazione e docenza, anche in qualita di Referente alla qualita e per la
formazione del Servizio Sanita Animale della ASL RME, ai percorsi formativi
accreditati ECM ed organizzati dalla ASL RME ( dal 2016 ASL Roma 1).

Cuneo, 09/06/2006

Relatore nell’ambito delle attivita della scuola di specializzazione in

“Patologia Suina”: “La responsabilita dei veterinari libero professionisti dipendenti da
enti pubblici e dei tecnici della prevenzione nell’ esercizio delle proprie funzioni”.
(Universita degli studi di Torino — Scuola di specializzazione in “Patologia Suina”)

Roma, 06-07 dicembre 2002 :

Conferenza Regionale dei Servizi Veterinari del Lazio —-Membro del gruppo di
lavoro “Anagrafe Zootecnica e sistema informativo veterinario”

Corsi coordinati dal Ministero della Salute in collaborazione con la
Commissione Europea ed organizzati da “The Consumers, Health and
Food Executive Agency”:

Better Training for Safer Food: Training session “Animal Identification,
Registration and Traceability” - Lisbona 3-7 Novembre 2014

Better Training for Safer Food: Training session “Prevention and control of
emerging animal diseases” - Anversa 18-21 Giugno 2013

Corsi organizzati da centri di referenza nazionale in collaborazione
con Regione Lazio ed Istituto Zooprofilattico Lazio e Toscana:

Istituto Zooprofilattico Sperimentale delle Venezia: Corso di formazione
“Influenza aviare: attualita, gestione delle situazioni di emergenza e strategie di
controllo” — Roma, 23/24 marzo 2006.

Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’Umbria e delle Marche: Corso di
aggiornamento “Gestione delle emergenze epidemiche con particolare riferimento alle
pesti suine e alle malattie vescicolari” — Guidonia Montecelio, 02-05 novembre
2004.

Istituto Zooprofilattico Sperimentale Lazio e Toscana — Roma - Corso di
Formazione: “Piani di Eradicazione per le Pesti Suine e le malattie vescicolari” 30
novembre — 1 Dicembre 2000;

Istituto Zooprofilattico Sperimentale Lazio e Toscana — Roma “Corso di
Formazione : Piano di Emergenza per Peste Suina Classica ed Africana” 20-21

Novembre 1997
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Curnicelum Vilas Dott Pariuigi Ugobni

2‘—]:_)"!'15\ gg%CR?\IT\SI:JI ES_?SAATIV‘ ASL VITERBO - Corso di Formazione per Dirigenti in materia di
PROFESSIONALE sicurezza sul lavoro - Settore ATECO 84.12.10

Tipologia del rischio : Tutti - Durata : 16 ore
Dal 13/12/2022 al 24/01/2023

LINGUA MADRE ITALIANO
ALTRE LINGUE INGLESE

{PRODUZIONE
ISCRITTA |

COMPRENSIONE : PARLATO
Interazione Produzione orale

Ascolto

Letiura

B2 B2 B2 B2 ‘B2

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato

Quadro Comune Eurapeo di Riferimento delle Lingue

COMPETENZA DIGITALE e AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione : '
delle o Creazione di . Riscluzione di
informazioni Comunicazione Contenuti Sicurezza probiemi
UTENTE UTENTE UTENTE ; UTENTE UTENTE

AVANZATO . AUTONOMO | AUTONOMO AUTONOMO | AUTONOMO

BUONA PADRONANZA DEGLI STRUMENTI DELLA SUITE PER UFFICIO (ELABORATORE
DI TESTI, FOGLIO ELETTRONICO, SOFTWARE DI PRESENTAZIONE)

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003,
n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali®.

Inoitre con la sottoscrizione del presente CV il sottoscritto, consapevole che chiungue rilascia
dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, ai
sensi e per gli effetti defl'art. 46 D.P.R. n. 445/2000 dichiara che il presente ha vaiore di
dichiarazione sostitutiva di certificazione (art. 46 e 47 D.P.R.28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i.)
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