Curriculum Formativo e Professionale

DATI PERSONALI:

e Nome : Antonio Maria Alessandro

e Cognome : Giuliano

Nazionalita: Italiana

e Telefoni: ufficio 095 7502169 Cell. 3356260097

e FE mail: antonio.giuliano@aspct.it

II/ sottoscritto Giuliano Antonio, Maria Alessandro, consapevole che le dichiarazioni false comportano I'applicazione delle sanzioni
penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel seguente curriculum vitae, redatto in

formato europeo, corrispondono a verita:
data, 01/03/2022

SETTORE PROFESSIONALE:

ISTRUZIONE E FORMAZIONE:

Sanita Pubblica Veterinaria - Area Igiene degli alimenti di
Origine Animale presso I’ASP Catania Dipartimento di
Prevenzione Veterinaria

ha partecipato al Corso " Moduli integrativi per Dirigenti
sanitari in possesso del certificato di formazione
manageriale DD.AA. 3245/90 e 986/10" tenuto presso il
CEFPAS di Caltanissetta dal 04.07.17 al 13.12.17 della
durata di 40 ore e ha sostenuto, con esito favorevole, il
colloquio finale il 27.06.2018;

ha conseguito il Corso di Formazione Manageriale per
Dirigenti Sanitari di Struttura Complessa (D.P.R.
484/1997 art. 7) organizzato dalla Az. U.S.L.3 di Catania
dal Novembre 2005 all’ Ottobre 2006;

si ¢ specializzato in Ispezione degli alimenti di origine
animale presso 1’Universita degli Studi Federico II di
Napoli Facolta di Medicina Veterinaria il 27.10.1995;

¢ iscritto all’Albo dei Medici Veterinari della provincia di
Catania,

Curriculum Dott. Giuliano Antonio M. A. Pagina 1


mailto:antonio.giuliano@aspct.it

ESPERIENZA PROFESSIONALE:

si ¢ abilitato all’esercizio della professione presso
I’Universita degli studi di Messina Facolta di Medicina
Veterinaria nella prima sessione del 1992;

si & laureato in Medicina Veterinaria presso 1’Universita
degli studi di Messina Facolta di Medicina Veterinaria in
data 06.03.1992;

ha conseguito la Maturita Classica presso il Liceo
Classico “ Gulli e Pennisi” di Acireale nel 1986;

Dal 2018 ad oggi Responsabile UOS Dipartimentale Audit
e Controlli Ufficiali, presso Dipartimento Prevenzione
Veterinaria, giusta Delibera ASP Catania n. 4036 del
11/10/2018;

Dal 09.10.2007 al 2020 Veterinario Dirigente Area B di
ruolo presso il Settore di Sanitd Pubblica Veterinaria
Servizio Igiene degli Alimenti di o.a. dell’ A.U.S.L.3
Catania / ASP di Catania ( nota prot. 105063 del
09.10.2007 Settore SPV A.U.S.L. 3 Catania);

Con contratto di diritto privato a titolo gratuito svolge
attivita di docenza dell’insegnamento “ Controllo Ufficiale
nell’Industria alimentare 1”7 nel Corso di Laurea in
Medicina Veterinaria per I’A.A. 2019/2020;

Con disposizione prot. 73760 del 12.11.2019
dell’Assessorato della Salute ¢ stato nominato “ Lead
Auditor” del Gruppo di Audit Regionale per
I’espletamento di Audit ai sensi dell'art. 4, paragrafo 6, del
Reg. CE 882/2004 presso I'Azienda Sanitaria Provinciale di
Siracusa;

Con disposizione prot. 69337 del 19.09.2018
dell’ Assessorato della Salute ¢ stato nominato *“ Auditor”
del Gruppo di Audit Regionale per I’espletamento di
Audit ai sensi dell'art. 4, paragrafo 6, del Reg. CE
882/2004 presso 1'Azienda Sanitaria Provinciale di Trapani.
follow - up audit effettuato in data 13 - 14 Novembre 2017
da svolgersi in data 19.10.2018;

Con disposizione prot. 77039 del 05.10.2017
dell’ Assessorato della Salute ¢ stato nominato “ Auditor”
del Gruppo di Audit Regionale per I’espletamento di
Audit ai sensi dell'art. 4, paragrafo 6, del Reg. CE
882/2004 presso I'Azienda Sanitaria Provinciale di Trapani;
Con disposizione prot. 77040 del 05.10.2017
dell’ Assessorato della Salute ¢ stato nominato “ Auditor”
del Gruppo di Audit Regionale per I’espletamento del
follow up dell' Audit ai sensi dell'art. 4, paragrafo 6, del
Reg. CE 882/2004 presso 1'Azienda Sanitaria Provinciale di
Caltanissetta in data 30 Novembre ¢ 01 Dicembre 2016;
Con contratto di diritto privato a titolo gratuito svolge
attivitd di docenza dell’insegnamento “ Controllo Ufficiale
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nell’Industria alimentare 2” nel Corso di Laurea in
Medicina Veterinaria per ’A.A. 2018/2019;

e Con contratto di diritto privato a titolo gratuito svolge
attivita di docenza dell’insegnamento “ Audit Ufficiale
nell’Industria alimentare ” nel Corso di Laurea in Medicina
Veterinaria per I’A.A. 2017/2018;

e Ha partecipato alla consultazione di mercato appalto pre -
commerciale:  Sviluppo di test rapidi ed economici su
animali ed alimenti ( avviso di pre-informazione: 2017/S
065-123199) tenutosi a Roma presso AGID ( agenzia per
I'Italia Digitale) il 11.04.2017;

e Con contratto di diritto privato a titolo gratuito svolge
attivita di docenza dell’insegnamento “ Controllo Ufficiale
dell’Industria alimentare I” nel Corso di Laurea in
Medicina Veterinaria per I’A.A. 2016/2017;

e Con disposizione prot. 81409 del 14.10.2016
dell’ Assessorato della Salute ¢ stato nominato “ Auditor”
del Gruppo di Audit Regionale per I’espletamento di
Audit ai sensi dell'art. 4, paragrafo 6, del Reg. CE
882/2004 presso 1'Azienda Sanitaria Provinciale di
Caltanissetta;

e Con contratto di diritto privato a titolo gratuito svolge
attivita di docenza dell’insegnamento “ Controllo Ufficiale
dell’Industria alimentare I” nel Corso di Laurea in
Medicina Veterinaria per I’A.A. 2015/2016;

e Con contratto di diritto privato a titolo gratuito svolge
attivita di docenza dell’insegnamento “ Controllo Ufficiale
dell’Industria alimentare II” nel Corso di Laurea in
Medicina Veterinaria per I’A.A. 2014/2015;

e Con Decreto della Prefettura di Catania prot. 32068 del
16.07.2014 ¢ stato nominato componente del Tavolo
tecnico per il coordinamento delle attivita di vigilanza e
controllo del comparto agroalimentare e della pesca;

e Con D.D.G. 551/2014 del 02.04.2014 dell’ Assessorato
della Salute ¢ stato nominato “ Lead Auditor” dei Gruppi di
Audit Regionali per I’espletamento di Audit sull’ Autorita
Competente;

e Con contratto di diritto privato a titolo gratuito svolge
attivita di docenza dell’insegnamento “ Controllo Ufficiale
dell’Industria alimentare I” nel Corso di Laurea in
Medicina Veterinaria per ’A.A. 2013/2014;

e (Con decreto 06 maggio 2010 del M.I.U.R. ¢ stato nominato
membro _effettivo della commissione esaminatrice degli
esami di stato per I’abilitazione all’esercizio della
professione di Tecnologo Alimentare sessione di giugno e
novembre 2010;

e Con delibera n° 1107 del 14.12.2009 dell’ASP Messina
avente per oggetto “ Istituzione gruppi di Audit presso
I’Area Dipartimentale di Sanita Pubblica Veterinaria
dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Messina” ¢ stato
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INCARICHI

nominato componente del Gruppo di Audit Servizio di
Igiene degli Alimenti di O.A. con la qualifica di Auditor;
Dal Novembre 2005 al Novembre 2008 ¢ stato Vice-
Presidente dell’Ordine dei Medici Veterinari della
Provincia di Catania;

E’ stato componente del Comitato Tecnico — Scientifico
dell’ Ordine dei Medici Veterinari di Catania, giusta nota
prot. 75/2003 del 10.04.2003;

Dal 10.01.1994 al 08.10.2007 Veterinario Collaboratore
Area B di ruolo / Veterinario Dirigente Area B di ruolo
presso la ex U.S.L. 37 di Acireale (CT) / A.US.L. 3
Catania - Distretto di Acireale ( delibera n°® 899/93) dove si
¢ occupato prevalentemente dell’esecuzione dei controlli
ufficiali su stabilimenti del settore lattiero caseario,
laboratori di smielatura e stabilimenti di imbarattolamento
miele a livello industriale;

Ha partecipato alla selezione per il conferimento
dell’incarico di direzione di struttura complessa per
Veterinario Direttore Area B presso I’Azienda U.S.L. 4 di
Enna e figura tra i candidati IDONEI ;

Ha partecipato alla selezione per il conferimento
dell’incarico di direzione di struttura complessa per
Veterinario Direttore Area B presso 1’Azienda U.S.L. 8
Siracusa e figura tra i candidati IDONEI;

Ha partecipato alla selezione per il conferimento
dell’incarico di direzione di struttura complessa
denominata “ Area Assistenza alle Produzioni “ presso
I’Istituto Zooprofilattico della Sicilia “ A. Mirri “ e figura
tra 1 candidati IDONEI;

Ha partecipato alla selezione per il conferimento
dell’incarico di direzione di struttura complessa presso
I’Istituto Zooprofilattico della Sicilia “ A. Mirri “per il
conferimento dell’incarico per 1’ Area Caltanissetta e 1’ Area
Catania e di figura tra i candidati IDONEI,

Ha partecipato alla selezione per il conferimento
dell’incarico di direzione di struttura complessa
denominata “ Area Microbiologia degli alimenti “ presso
I’Istituto Zooprofilattico della Sicilia “ A. Mirri “ e figura
tra 1 candidati IDONEI;

Ha svolto il servizio militare con la qualifica di Ufficiale
Veterinario addetto al Comando presso il Comando del
Servizio Veterinario della R.M. Me. nell’anno 1993;

(13

AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE 3 CATANIA/ ASP CATANIA:

Con nota prot. 21410 del 15.01.2021 ha ricevuto l'incarico
di sostituzione del Direttore del Servizio Igiene degli
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alimenti di Origine Animale, ai sensi dell'art. 22, comma 1
del C.C.N.L. del 19.12.2019 per 1'anno 2021;

e Con disposizione di servizio del Dipartimento di
Prevenzione Veterinaria di Catania prot. 254833 del
21.12.20 ha sostituito il Responsabile del Servizio Area B
dal 28.12.20 al 31.12.2020;

e Con Delibera n° 1128 del 07.10.2020 gli ¢ stato attribuito
I’incarico gestionale di fascia B1 relativo all'incarico di
Responsabile Unita Operativa Dipartimentale " Audit e
Controlli Ufficiali";

e Con disposizione di servizio del Dipartimento di
Prevenzione Veterinaria di Catania prot. 120534 del
03.08.20 ha sostituito il Responsabile del Servizio Area B
dal 05.08.20 al 14.08.2020;

e Con nota prot. 11133 del 21.01.20 ha ricevuto l'incarico di
sostituzione del Direttore del Servizio Igiene degli alimenti
di Origine Animale, ai sensi dell'art. 18, comma 1 del
C.C.N.L. del 08.06.2000 per I'anno 2020;

e Con disposizione di servizio del Dipartimento di
Prevenzione Veterinaria di Catania prot. 103926 del
31.07.19 ha sostituito il Responsabile del Servizio Area B
dal 01.08.19 al 11.08.2019;

e Con disposizione di servizio del Dipartimento di
Prevenzione  Veterinaria di Catania prot. 81737 del
20.06.19 ha sostituito il Responsabile del Servizio Area B
dal 21.06.10 al 04.07.2019;

e Con nota prot. 11790 del 28.01.19 ha ricevuto l'incarico di
sostituzione del Direttore del Servizio Igiene degli alimenti
di Origine Animale, ai sensi dell'art. 18, comma 1 del
C.C.N.L. del 08.06.2000 per I'anno 2019;

e Con disposizione di servizio del Dipartimento di
Prevenzione Veterinaria di Catania prot. 131890 del
05.12.18 ha sostituito il Responsabile del Servizio Area B e
il Direttore del Dipartimento dal 06.12.18 al 07.12.2018;

e (Con Deliberazione n° 4036 del 19.10.2018 gli ¢ stato
conferito ’incarico quinquennale di Responsabile Unita
Operativa Dipartimentale " Audit e Controlli Ufficiali"
dal 01.11.2018;

e Con Deliberazione n° 2004 del 14.06.2012 gli ¢ stato
conferito I’incarico temporaneo di sostituzione ex art.
18 CCNL 8 giugno 2000, di Dirigente responsabile
U.O.C. Servizio Igiene degli Alimenti di Origine
Animale dal 01.07.2012 al 14.05.2015 ( delibera n°® 1123
del 28.05.2015);

e Con nota del Settore di Sanita Pubblica Veterinaria di
Catania prot. 12587 del 02.02.2006 ¢ stato designato
sostituto del Dr. Emanuele Farruggia, Direttore UOC.
Servizio Igiene Alimenti di o.a. ( Area B) in caso di
assenza
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Con disposizione di servizio del Settore di Sanita Pubblica
Veterinaria di Catania prot. 105063 del 09.10.07 ¢ stato
nominato Responsabile del gruppo di audit del Servizio di
Igiene degli alimenti di O.A.

E’ stato nominato responsabile del progetto specifico
Sistema di reti di sorveglianza epidemiologica per la tutela
igienico — sanitaria degli alimenti di origine animale in
tutta la filiera “con delibera n° 1362 del 13.06.03
dell’Azienda U.S.L. 3 Catania;

Svolge la funzione di Tutor per studenti dell’Universita
degli Studi di Catania Facolta di Farmacia Diploma
Universitario in Tossicologia dell’ Ambiente;

Si occupa, in qualita di Tutor, dell’organizzazione e
successivo svolgimento del Tirocinio pratico di Ispezione
degli alimenti di origine animale per gli studenti e
neolaureati della Facoltd di Medicina Veterinaria
dell’Universita degli Studi di Messina giusta delibera n°
196 del 28.01.2005;

Con delibera n° 4153 del 09.11.99 ha ricevuto I’incarico
dirigenziale, ai sensi dell’art. 15 del D.L.vo 229/99, di
tipologia A3;

PARTECIPAZIONE AD EVENTI COME RELATORE o DOCENTE:

Progetto Aziendale ECM anno 2019: “ Reg. UE 625/2017 -
II nuovo Regolamento per I'esecuzione dei Controlli
Ufficiali 7;

Corso di formazione ECM " La prevenzione del rischio di
infezioni resistenti agli antibiotici: appropriatezza e uso
corretto", organizzato dall'ASP Catania Edizione n°2,
tenutosi ad Acireale i1 01 Ottobre 2019;

Corso ECM, organizzato dal SIMeVeP, dal titolo " Corso
per Veterinario Aziendale comprensivo di modulo
integrativo ai sensi del DM 07 dicembre 2017 ( GURI del
05 febbraio 2018 n° 29) e nota DGSAF n° 0018297 del
24.07.18" tenutosi a Siracusa 27,28 e 28 Settembre 2019;
Corso di formazione ECM " La prevenzione del rischio di
infezioni resistenti agli antibiotici: appropriatezza e uso
corretto", organizzato dall'ASP Catania, tenutosi ad
Acireale il 11 giugno 2019;

Progetto Aziendale ECM anno 2018: “ Nuove norme per i
controlli ufficiali in Sicurezza alimentare - Reg. UE
625/2017 ”;

Corso " Sostenibilita, sobrieta e solidarieta: contrasto agli
sprechi alimentari e farmaceutici: da scarto a risorsa"
tenutosi a Modica (RG) il 02.07.2018;

Corso " Dal piano Vesuvio al piano Etna: l'attivita del
Medico Veterinario di Sanita Pubblica nelle emergenze non
epidemiche" tenutosi presso I'lZS della Sicilia di Palermo
Area Catania il 15 e 16 Dicembre 2017,
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Evento formativo Legislazione e Sicurezza alimentare dei
prodotti lattiero caseari tradizionali siciliani — tenutosi
presso I'ZS della Sicilia di Palermo il 29 Novembre 2017;
Evento formativo — Food saving, " Grande valore alle
piccole cose" Da spreco a risorsa utilizzo solidale degli
scarti — tenutosi a Carini (PA) il 14 Dicembre 2016;

Corso di formazione su " I Controlli Ufficiali sulla catena
alimentare: dalla produzione al consumo" organizzato
dall’ ASP di Trapani nei giorni 18,19,20 e 21 Ottobre
2016;

Progetto OCM Miele finanziato all'Universita di Messina
tenutosi a Zafferara Etnea il 12.07.2016;

PARTECIPAZIONE A CORSI E CONVEGNI

Corso di formazione " Protezione degli animali alla
macellazione: le carni bianche (FAD)", organizzato
dall'Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e
dell'Emilia Romagna - Anno 2020;

Corso di formazione " Protezione degli animali alla
macellazione: le carni rosse (FAD)", organizzato
dall'Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e
dell'Emilia Romagna - Anno 2020;

Corso di formazione ECM " La nuova etichettatura
comunitaria degli alimenti: nozioni di diritto e annotazioni
pratiche (FAD)", organizzato dall'lstituto Zooprofilattico
Sperimentale della Lombardia e dell'Emilia Romagna -
Anno 2020;

ha partecipato al Corso di formazione ECM dal titolo
Formazione aggiuntiva in materia di sicurezza e salute
per il preposto ex art. 37 D.L.vo 81/08 e dell'Accordo
Stato Regioni del 21/12/2011 ” organizzato dall' ASP di
Catania e tenutosi al P.O. di Acireale il 29 Novembre
2019;

ha partecipato al Corso dal titolo “ Cambiamenti climatici
e salute” organizzato dal CEFPAS e tenutosi a
Caltanissetta il 03 ¢ 04 Ottobre 2018;

ha partecipato al Corso dal titolo “ Novel Food e Insetti
Edibili” organizzato dal CEFPAS e tenutosi a Caltanissetta
i1 26.06.2018;

ha partecipato al Corso di formazione ECM dal titolo
Tecniche pratiche di comunicazione ed informazione
con TV e WEB TV” organizzato dall' ASP di Catania e
tenutosi al P.O. di Acireale il 20 Aprile 2018;

ha partecipato al Corso di formazione ECM dal titolo
Informazione, mission aziendale, criteri comunicativi e
principi deontologici” organizzato dall' ASP di Catania e
tenutosi al P.O. di Acireale il 13 Aprile 2018;

ha partecipato al seminario dal titolo “ Aggiornamenti in
tema di certificazioni HALAL” organizzato dal CEFPAS
e tenutosi a Caltanissetta il 28.09.2017;

13

13

(13
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PUBBLICAZIONI:

E’ coautore delle seguenti pubblicazioni:

Franco Mutinelli, Francesco La Mancusa, Marcello Grasso,
Antonio Giuliano, Albino Gallina, Andrea Maroni Ponti
& Marica Toson - Plastic film wrapped supers full of
honey are frozen in an extraction facility as a sanitizing
measure against Aetina Tumida. Journal of Apicultural
Research, 2017 Vol. 56, N°2, 168-171;

A. Giammanco, A. Giuliano, F. La Mancusa, M. Privitera,
A. Passantino —  Tubercolosi Bovina: indagine
epidemiologica nel periodo 2000 — 2008 nella provincia di
Catania e osservazioni medico legali. Large Animal
Review 2011; 17: 7-12.

Marino A.M.F., Giunta R., Salvaggio A., Farruggia E.,
Giuliano A., Corpina G. — Valutazione Microbiologica di
un prodotto alimentare tipico siciliano: I’arancino. La
rivista di scienza dell’alimentazione n° 4 Ottobre -
dicembre 2010, anno 39.

Conte F.,Giuliano A. (2003). Il latte d’asina visto in
prospettiva: possibilita di valorizzazione. Rassegna di
Diritto Legislazione e Medicina Legale Veterinaria. Luglio
— Settembre 2003;

Panebianco A., Giuliano A., Minniti A., Giuffrida A. (
1996). Ricerca di Clostridi solfito — riduttori nel femore di
bovini normalmente macellati. Rivista di Parassitologia,
sup. 57, 117- 120.

CAPACITA’ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE:

Nel corso dell’esperienza maturata a vari livelli ha acquisito capacita e competenze organizzative:

Leadership: mira ad aiutare e valorizzare i collaboratori ad
acquisire una maggiore competenza professionale; Motiva i
collaboratori e crea un clima organizzativo favorevole alla
produttivita, attraverso una equilibrata individuazione degli
obiettivi individuali, assegnazione dei carichi di lavoro e
verifica dei risultati (feedback di prestazione);

Senso dell’organizzazione: Ricerca in modo sistematico
I’integrazione organizzativa sia all’interno della propria
struttura che con le altre strutture aziendali; Conosce ed
offre contributi specifici alla definizione delle linee
strategiche aziendali;

Gestione dei progetti di gruppo: Partecipa alla
definizione dei programmi (programmazione dei controlli
ufficiali, documento di performance, Programma degli
Audit annuale) ed agisce coerentemente ad essi. E’ in
grado di elaborare e mettere in pratica soluzioni
organizzative  concrete  partecipando, al  bisogno,
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personalmente alle diverse attivitd su campo (Ispezioni
presso stabilimenti riconosciuti o registrati, operazioni di
polizia giudiziaria unitamente alle forze dell’ordine, etc ).
Raggiungimento degli obiettivi: gli obiettivi assegnati
dagli Enti sovraordinati ed Aziendali sono stati tutti
raggiunti.

Ispezioni e Audit: Nel corso degli ultimi anni il
Dipartimento Veterinario ha ricevuto visite ispettive ed
audit da funzionari veterinari dell’ Assessorato Regionale
della Salute, del Ministero della Salute e del Food
Veterinary Office ( FVO) in materia di Controllo sui
Prodotti della Pesca ( FVO anno 2010), Sorveglianza e
Controllo TSE ( Ministero anno 2011), Controlli Ufficiali
ai sensi del Reg. Ce 882/2004 ( Assessorato anno 2011 ),
Audit di settore carne e Latte ( Ministero anno 2013),
Audit di settore Additivi ( Assessorato 2014), Audit
Settore pesca ( DG-Santé anno 2016) e Audit su Igiene
alimenti, Additivi e Moca ( Ministero anno 2017), Verifica
Ispettiva da parte del DASOE su Piano Regionale della
Prevenzione Macro Obiettivo 2.10 (D.A. 351/2016)
svoltasi nel Settembre 2017, Audit sull' Autorita
Competente ai sensi dell'art. 4 paragrafo Reg. CE 882/2004
( Assessorato Regionale Ottobre 2018) tutti con esito
favorevole e le cui risultanze sono consultabili sul sito
ufficiale del FVO, e/o trasmesse con nota dell’ Assessorato
della Salute prot. DASOE / Serv. 4/ 89233 del 09.11.2011,
nota dell’Assessorato della Salute prot. DASOE / 17528
del 28.02.2012, nota dell’Assessorato della Salute prot.
DASOE / Serv. 4/ 1956 del 09.01.2014, nota
dell’ Assessorato della Salute DASOE Area
Interdipartimentale Ispezione e Vigilanza prot. 83469 del
31.10.2017;

CAPACITA’ E COMPETENZE INFORMATICHE:

E’ in possesso della Patente Europea del Computer
(ECDL) rilasciata in data 19.07.04 dall’AICA
Associazione Italiana per [’Informatica ed il Calcolo
Automatico;

Ha partecipato al corso Internet di base in ambito
sanitario tenutosi presso il CEFPAS di Caltanissetta dal 01
al 03 Aprile 2003;

Ha partecipato al corso La gestione dei dati nelle aziende
sanitarie: Access tenutosi presso il CEFPAS di
Caltanissetta dal 28.01.03 al 31.01.03;

Ha partecipato al corso L’utilizzo avanzato di Word ed
Excel per gli operatori sanitari tenutosi presso il
CEFPAS di Caltanissetta dal 09.07.02 al 12.07.02;
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e Ha partecipato al corso Le presentazioni in Power Point
in sanita tenutosi presso il CEFPAS di Caltanissetta dal
25.02.02 al 26.02.02;

CAPACITA’ E COMPETENZE SU UNA SECONDA LINGUA:

e Buona conoscenza lingua inglese;

e ha partecipato al Corso di Inglese — Pre Intermediate,
organizzato dall’Ordine dei Medici Veterinari della
Provincia di Catania, tenutosi a Catania dal Ottobre 2004 al
Giugno 2005 per un totale di 75 (settantacinque ore);

CAPACITA’ E COMPETENZE SOCIALI:

e ha svolto attivita di volontariato presso la Fraternita
Misericordia di Acireale, associazione di volontariato di
ispirazione Cristiana che si occupa di attivita sanitarie,
protezione civile, assistenza agli anziani dove ha ricoperto
per diversi anni la carica di componente del Consiglio;

e ha svolto attivita di volontariato presso il Gruppo Donatori
Sangue Fratres di Acireale, associazione di volontariato di
ispirazione Cristiana che si occupa di raccolta di sangue
dove ha ricoperto per diversi anni la carica di Presidente;

ALTRE CAPACITA’ E COMPETENZE :

e Ha svolto dal 1987 al 2014 attivita di Ufficiale di Campo
per la Federazione Italiana Pallacanestro; per circa quindici
anni ¢ stato un Ufficiale di Campo Nazionale svolgendo il
proprio ruolo a livello dei massimi campionati Nazionali ed
Internazionali che si svolgono in Sicilia ( Serie A
Femminile — Legadue Maschile);

Autorizzazione al trattamento dei dati

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae, in base all'art. 13 del Decreto
legislativo 30 giugno 2003, n.196 e all'art. 13 GDPR 679/16.

Acireale 11 01.03.2022
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONi PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
Dal 01/05/2022

e Dal 01/03/2020 ad oggi
« DAL16/04/2019 ad oggi

. Dal 01/08/2018 al 16/12/2018
o dal 01/07/2012 al 30/06/2016

« Date (dal 08/07/2005 al
30/06/2012)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Date (dal 02/07/1998 al
07/07/2005)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Date (dal 01/11/1994 al
31/12/1995)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Date (dal 16/11/1992)
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095/7502168 (uff.)
095/415590 (uff.)
francesco.lamancusa@aspct.it

Italia

03 ottobre 1959

Direttore UOC Sanita Animale ASP di Catania, incarico quinquennale deliberazione
nr. 538 del 24/03/2022
Incarico di Struttura Complessa UOC Sanita Animale ASP di Catania ex art. 22
CCNL del 19/12/2019
Incarico quinquennale struttura semplice UOSD “Piani di eradicazione ed anagrafi
animale” ASP di Catania
INCARICO DI STRUTTURA COMPLESSA UOC SANITA ANIMALE ASP CATANIA
INCARICO DI STRUTTURA COMPLESSA UOC SANITA ANIMALE ASP CATANIA
Azienda sanitaria provinciale di Catania ex art. 18 CCNL 06/06/2000

DIRIGENTE VETERINARIO SANITA’ ANIMALE RESPONSABILE PIANI ORGANICI DI RISANAMENTO E
ANAGRAFE ZOOTECNICA (ORDINANZA N. 35 08/07/2005)

Azienda Sanitaria Provinciale di Catania

RESPONSABILE UNITA OPERATIVA SEMPLICE DI SANITA PUBBLICA VETERINARIA DISTRETTO DI BRONTE

Azienda Sanitaria Provinciale di Catania

RESPONSABILE SERVIZIO SANITA' ANIMALE DISTRETTO Di BRONTE

EX USL39 di Bronte

DIRIGENTE VETERINARIO

=
<
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Annarita
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Annarita
Font monospazio

Annarita
Font monospazio

Annarita
Font monospazio

Annarita
Font monospazio

Annarita
Font monospazio

Annarita
Font monospazio
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Annarita
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* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Date ( dal 01/06/1990 al 15/11/1 992)
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date ( anni 1985-1986-1987-1988-
1989-1990 )

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date ( dal __/02/1990 al 31/05/1 990
Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Date (dal 1988 al 1989)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Date 1988

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Date (1987)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date 2006

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Date 1984

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Date 1988

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Date 1994

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA
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EXUSL39 di Bronte, ASL3 CT e ASP CT

Veterinario Collaboratore Area A di ruolo
EX'USL39 di Bronte, ASL3 CT e ASPCT

Veterinario Collaboratore Supplente
EX USL39 di Bronte

Veterinario Convenzionato
EX USL39 di Bronte

VETERINARIO COLLABORATORE SUPPLENTE
EXUSL 37 Acireale

VETERINARIO COLLABORATORE SUPPLENTE
EXUSL 31 Paterng

VETERINARIO COLLABORATORE SUPPLENTE
EX USL 38 Giarre

Master in Sanita per la formazione manageriale per 'esercizio delle funzioni di responsabile di

strutture complesse

Regione Siciliana - Azienda Unita’ Sanitaria Locale 3 Catania

Laurea in Medicina Veterinaria con la votazione di 100/110 e lode

Universita degli Studi di Messina

Specializzazione in “Tecnologia Avicola e patologia Aviare" con votazione di 67/70.

Universita degli Studi di Napoli

Specializzazione in ‘Parassitologia medica indirizzo veterinario”

Universita degli Studi di Messina

ltaliana

con la votazione di 50/50 e lode

e



+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione & importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
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INGLESE
buono
buono
Scolastico

Nel corso dell’esperienza maturata a vari livelli ha acquisito capacita e competenze
sociali:

e Spirito di gruppo: Interagisce in modo aperto e costruttivo con i colleghi e
con tutti i collaboratori; contribuisce a creare un ambiente in cui il personale ¢
incoraggiato a suggerire innovazioni in merito ai servizi offerti, ai processi,
alle aree di programmazione € ad altre politiche aziendali; Ha buone capacita
di gestione dei conflitti e di gestione delle relazioni interpersonali in ambito
professionale;

e Capacita di comunicazione: Trasferisce le proprie conoscenze € favorisce lo
scambio di esperienze e la ricerca del miglioramento continuo (docente €
relatore in numerosissimi corsi di formazione ed aggiornamento);

e Adattamento agli ambienti pluriculturali: Partecipa attivamente anche su
richiesta di Enti sovraordinati (Assessorato, Ministero) alla stesura di linee
guida, tavoli tecnici, project work specifici nella materia di sanita pubblica
veterinaria.

Nel corso dell’esperienza maturata a vari livelli ha acquisito capacitd e competenze
organizzative:

o Leadership: mira ad aiutare e valorizzare i collaboratori ad acquisire una
maggiore competenza professionale e a superare le barriere che ostacolano il
miglioramento della performance; Motiva i collaboratori e crea un clima
organizzativo favorevole alla produttivita, atfraverso una equilibrata
individuazione degli obiettivi individuali, assegnazione del budget individuale
e verifica dei risultati (feedback di prestazione);

e Senso dell’organizzazione: Ricerca in modo sistematico I’integrazione
organizzativa sia all’interno della propria struttura che con le altre strutture
aziendali (riunioni mensili con UU.00 Complesse e Semplici del
Dipartimento  Veterinario); Conosce ed offre contributi specifici alla
definizione delle linee strategiche aziendali;

e Gestione dei progetti di gruppo: Ha sempre partecipato alla definizione dei
programmi (programmazione piani di lavoro, budget) ed agito
coerentemente ad essi. E’ in grado di elaborare e mettere in pratica soluzioni
organizzative concrete partecipando, al bisogno, personalmente alle diverse
attivitd su campo (Emergenza Blue Tongue agosto 2002, U.O. Adrano €
Paternd, n. 5 focolai chiusi in 15 gg., Emergenza Influenza Aviaria in cigni
migratori in provincia di Catania, febbraio 2006 focolaio chiuso marzo 2006
, MCM 2011- ). Ha diretto le attivita veterinarie per la gestione di casi
sospetti ed di focolai accertati di malattie infettive ( n. 01 focolaio di
Influenza Aviaria (H5N1) febbraio 2006, N. 02 casi sospetti BSE, n. 03
focolaio di Scrapie, N. 01 focolaio Blue tongue sierotipo 8, N. 02 focolaio di
Malattia vescicolare del suino, N. 05 focolai di anemia infettiva , n. 06 casi
sospetti di West Nile disease, N. 01 focolaio di salmonellosi in galline
ovaiole- n. 2 focolai di Morbo Coitale Maligno).



CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progett], bilanci: sul posto di

lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.
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Nel corso dell’esperienza maturata a vari livelli ha acquisito capacita e competenze
organizzative:

* Leadership: mira ad aiutare e valorizzare i collaboratori ad acquisire una

maggiore competenza professionale ¢ a superare le barriere che ostacolano il
miglioramento della performance; Motiva j collaboratori e crea un clima
organizzativo favorevole alla produttivita, attraverso una equilibrata
individuazione degli obiettivi individuali, assegnazione del budget individuale
€ verifica dei risultati (feedback di prestazione);

Senso dell’organizzazione: Ricerca in modo sistematico I’integrazione

organizzativa sia all’interno della propria struttura che con le altre strutture

aziendali (riunioni mensili con UU.00 Complesse e Semplici del

Dipartimento Veterinario); Conosce ed offre contributi  specifici alla

definizione delle linee strategiche aziendali;

Gestione dei progetti di gruppo: Ha sempre partecipato alla definizione dei
programmi  (programmazione piani di lavoro, budget) ed agito
coerentemente ad essi. E’ in grado di elaborare e mettere in pratica soluzioni
organizzative concrete partecipando, al bisogno, personalmente alle diverse
attivitd su campo (Emergenza Blue Tongue agosto 2002, U.O. Adrano e
Paterno, n. 5 focolai chiusi in 15 88., Emergenza Influenza Aviaria in cigni
migratori in provincia di Catania, febbraio 2006 focolaio chiuso marzo 2006
» MCM 2011- ). Ha diretto le attivita veterinarie per la gestione di casi
sospetti ed di focolai accertati di malattie infettive ( n. 01 focolaio di
Influenza Aviaria (H5N1) febbraio 2006, N. 02 casi sospetti BSE, n. 03
focolaio di Scrapie, N. 01 focolaio Blue tongue sierotipo 8, N. 02 focolaio di
Malattia vescicolare del suino, N. 05 focolai di anemia infettiva , n. 06 casi
sospetti di West Nile disease, N. 01 focolaio di salmonellosi in galline
ovaiole- n. 2 focolai di Morbo Coitale Maligno).

Raggiungimento degli obiettivi: gli obiettivi assegnati dagli Enti

sovraordinati ed Aziendali sono statj tutti raggiunti,

Ispezioni e Audit: Nel corso degli anni in cui ha prestato servizio presso il
Settore di S.P.V./ Dipartimento di Prevenzione Veterinaria ha ricevuto
visite ispettive ed audit da funzionari veterinari dell’ Assessorato regionale
della sanita, del Ministero della Salute, dell’FVO e della DGSANCO in
materia di malattie infettive (bruceliosi, tubercolosi, blue tongue ,malattia
vescicolare, scrapie, TSE, malattie delle api etc, ) di latte e stabilimenti dj
macellazione, tutti superati con esito favorevole e le cui risultanze sono
consultabili sui siti ufficiali.

mponente dell’Unita di Crisi Regionale per le emergenze
epidemiche e non epidemiche;

componente dell’Unita di Crisi Locale (Provincia di Catania)
(Deliberazione n. 819 del 23-12-2009 .

Esperienze lavorative di AUDIT : con nota prot. n. 17161 del
16/02/2009 del capo settore di Sanita Pubblica Veterinaria della USL
3 di Catania ¢ stato nominato Responsabile del gruppo di Audit”
per il Servizio di Sanita Animale. Ha effettuato attivita di audit nella
ASP di Catania negli anni 2010-2011-2012-2013.
Con deliberazione n. 1107 del 14/12/2009 della ASP di Messina ¢ stato
nominato™ Responsabile del gruppo di Audit” per il Servizio di
Sanita Animale. Ha effettuato attivita di audit nella ASP di Messina
nell” anno 2010.

¢ Componente del Gruppo di Audit Regionale per dall’ Assessorato

della Salute della Regione Sicilia con DDG n. 02122 del 12/11/2013
ai sensi dell’art. 2 del DDG n. 1800 del 30/09/2013, per gli
adempimenti di cui all’art. 4 par.6 del regolamento CE 882/2004 audit
dell’autorita competente regionale.

* Ha effettuato quale Auditor « ] programma regionale di audit sulla

Autorita Competente ai sensi dell’art. 4, paragrafo 6, del
Regolamento (CE) n. 882 del 2004 — con DDG n. 02122 del
12/11/2013 ai sensi dell’art. 2 del DDG n. 1800 del 30/09/2013,
presso I’Azienda sanitaria Provinciale dj Messina, per verificare la
conformita in materia di alimenti per animali, salute e benessere
animale (nomina con nota prot. / Serv.8/ n. 87202 del 19/1 172013,
eseonito dal 27 al 28 novemhre 2013

N



Componente della «TASK FORCE REGIONALE” istituita con DA
n. 2107 del 11/11/2013 per contrastare il fenomeno della brucellosi,
tubercolosi e leucosi nell’ASP di Messina, attivita effettuata nel

CAPACITA E COMPETENZE corso dell’anno 2014.
TECNICHE o Componente del Gruppo di Audit Regionale per |’esecuzione del
Con computer, attrezzature specifiche, programma dall’ Assessorato della Salute della Regione Sicilia con
macchinari, €CC. DDG n. 0936/2014 del 12/06/2014, per gli adempimenti di cui all’art.
4 par6 del regolamento CE 882/2004 audit dell’autorita competente
regionale.

Ha effettuato quale LEAD Auditor “ il programma regionale di
audit sulla Autorita Competente ai sensi dell’art. 4, paragrafo 6, del
Regolamento (CE) n. 882 del 2004 — DDG n. 0936/2014, presso
I’Azienda sanitaria Provinciale di Siracusa , per verificare la
conformita in materia di alimenti per animali, salute e benessere
animale (nomina con nota prot. / Serv.1/ n. 88315 del 18/11/2014
eseguito in data 03/04-12-2014.

Componente del Gruppo di Audit Regionale dell’ Assessorato della
Salute della Regione Sicilia con DDG n. 0936/2014 del 12/06/2014,
per gli adempimenti di cui all’art. 4 par.6 del regolamento CE 882/2004
audit dell’autorita competente regionale.

Ha effettuato quale Auditor “ per I’esecuzione del programma
regionale di audit sulla Autorita Competente ai sensi dell’art. 4,
paragrafo 6, del Regolamento (CE) n. 882 del 2004, in applicazione
del piano di Audit approvato decreto n. 1412/2015 del 12 agosto
2015 «, presso I’Azienda sanitaria Provinciale di Siracusa, per
verificare la conformita in materia di alimenti per animali, salute €
benessere animale (nomina con nota prot. / Serv.8/ n. 88085 del
17/11/2015 eseguito in data 10/11 dicembre 2015.

o Ha effettuato quale Auditor “ per I’esecuzione del programma
regionale di audit sulla Autorita Competente ai sensi dell’art. 4,
paragrafo 6, del Regolamento (CE) n. 882 del 2004, in applicazione
del Piano Integrato dei controlli 2015-2018 approvato con decreto
n. 1412/2015 del 12 agosto 2015%, presso I’Azienda Sanitaria
Provinciale di Ragusa, per verificare la conformita in materia di
alimenti per animali, salute e benessere animale (nomina con nota
prot./ Serv.10/ n. 84983 del 28/10/2016 eseguito in data 21/22
novembre 2016.

e Ha effettuato quale Auditor “ per I’esecuzione del programma

regionale di audit sulla Autorita Competente ai sensi dell’art. 4,

paragrafo 6, del Regolamento (CE) n. 882 del 2004, in applicazione

del Piano Integrato dei controlli 2015-2018 approvato con decreto

n. 1412/2015 del 12 agosto 2015%, presso I’Azienda Sanitaria

Provinciale di Siracusa, Follow up dell’audit del 10/11 dicembre

2015 per verificare la conformita in materia di alimenti per animali,

salute e benessere animale (nomina con nota prot./ Serv.10/ n. 84974

del 28/10/2016 eseguito in data 25/11/2016.

e Componente del “Tavolo Tecnico regionale sulla apicoltura e le
malattie delle api”, istituito con D.A. n. 01323/2015 DASOE-

SERVIZIO 8 del 27/07/2015 della Regione Siciliana.

e L’esperienza nella pratica veterinaria nel settore dei grossi animali da
allevamento maturata sia in ambito Universitario che su campo come libero
professionista ha permesso di acquisire competenze manuali e tecniche
specialistiche in materia di management delle aziende zootecniche, pratiche di
allevamento e riproduzione. Ha sempre partecipato attivamente a tutte le tappe
professionali acquisendo competenze tecniche di utilizzo di attrezzature
specialistiche, computer, sistemi Informativi per la gestione della Sanita
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E’ stato individuato dal Ministero della Salute Direzione Generale della Sanita Animale ¢ dei farmaci
Veterinari con nota prot. n. 0001763 del 24/01/2017 quale componente del “Working-Gruop- Indagini
Epidemiologiche per il proseguimento del lavoro implementazione delle LE. sul territorio nazionale
e registrazione in SIMAN”, con riunioni di norma mensili ed un programma di lavoro annuale concluso
in data 27/11/2017 con attestato di apprezzamento da parte del Direttore Generale del Ministero della
Salute, che ha portato anche con la nota prot. n. 0028391 del 11/12/2017 alla stesura delle “ Linee guida
delle indagini epidemiologiche, messe a punto dal Gruop-Indagini Epidemiologiche, in ottemperanza a
quanto previsto dell’art. 5 del rinnovo dell’OM del 06/06/2017.

* E’ stato individuato dal Ministero della Salute Direzione Generale della Sanita Animale e dei farmaci
Veterinari con nota prot. n. 002629 del 20/11/2017 quale componente dei “Working-Gruop SISA”
(Sistemi Informativi Sanita Animale) per i gruppi di lavoro dei: “Working-Gruop- SANAN,
“Working-Gruop- CRUSCUTTO
con riunioni di norma mensili ed un programma di lavoro annuale da concludersi entro il mese di
novembre 2018.

% Tutor, designato dal Ministero della Salute nota prot. n. 14873-p del 15/6/2018, all’evento formativo dal
titolo “ Total Exercise Working Group Indagine Epidemiologica Profilassi dj stato”, organizzato
dall'lZSAM di Teramo, su richiesta del Ministero della Salute, svolto nei giorni 26-27-28 giugno 2018
presso il Centro Internazionale per la Formazione Veterinaria dell’lZS AM in Teramo

*  Partecipazione al “ General follow-up audit della Commissione Europea su temi concernenti la sanita

animale ed in particolare la brucellosi” presso il Ministero della Salute in data 4 e 5 dicembre 2018, in

J
0'0

<%

*e

29/11/2018 Assessorato della Salute- DASOE);

* E’ stato individuato dal Ministero della Salute Direzione Generale della Sanita Animale e dei farmaci
Veterinari con nota prot. n. 0016744 del 17/06/2019, per il “gruppo di lavoro per la verifica per Ia
preparazione del Cruscotto Tubercolosi ”

E’ stato individuato quale componente del Tavolo Tecnico problematica Brucellosi e Tubercolosi in
Sicilia, istituito presso il Ministero della Salute Direzione Generale della Sanita Animale e dei Farmaci
Veterinari (nota prot. nr. 111503 del 19/08/2019 Dipartimento Prev Veterinaria ASP di Catania.

* Partecipazione quale relatore ed operatore sanitario individuato per la visita di studio «
One Health study tour for Central Asian Countries” delle Autorita dej Paesi Asiatici,
organizzata dall’Istituto Zooprofilattico Sperimentale Abruzzo e Molise con la Banca
Mondiale, con visita anche nella ASP di Catania nel mese di agosto 2011, per
mostrare ¢ dimostrare P’efficacia e Pefficienza dei servizi veterinari italiani ( nota
prot. 7789 del 25/08/2016 del direttore dell’IZS di Teramo.

** Partecipazione all’audit della DG AGRI della Commissione UE sulla condizionalita
presso I’AGEA di Roma dal 01 al 05 aprile 2019, in qualita di esperto e referente
per la regione Sicilia (nota prot. 17169 del 26/02/2019 Assessorato della Salute
DASOE);

* Partecipazione al “ General follow-up audit della Commissione Europea su temi
concernenti la sanita animale ed in particolare la brucellosi” presso il Ministero della
Salute in data 4 ¢ 5 dicembre 2018, in qualita di expertise anche in materia di
sistemi informativi veterinari (nota prot. nr. 88317 del 29/11/2018 Assessorato della
Salute- DASOE);

< Partecipazione al Follow up Coutry Profile per I'Italia del 18 marzo 2021, stante

Pesperienza acquisita dal dr. La Mancusa Francesco durante la fase dj
programmazione e di test sui “Cruscotti Sanita Animale © e per la brucellosi ( nota
prot. Nr. 11000 del 16/03/2021 dell’ Assessorato della Salute DASOE).

*» Partecipazione all’audit della Direzione Generale Agricoltura e Sviluppo Rurale
(DG AGRI della Commissione UE sulla condizionaliti dal 5 al 16 luglio 2021 di
collaborazione e supporto ad AGEA, in qualita di esperto in materia di Sanita
Animale e Anagrafi Zootecniche (nota prot. 29669 del 25/06/2021 dell’ Assessorato
della Salute DASOE).

D

O
0.0

. Ha effettuato quale Lead Auditor per I’esecuzione del programma regionale di audit sulla
Autorita Competente ai sensi dell’art. 6, del Regolamento (UE) n. 625/2017, approvato con
decreto del Dirigente Generale n. 978 del 20/ 10/2021, presso I’ Azienda Sanitaria Provinciale
di Ragusa, Follow up dell’audit di sistema del 27-28 novembre 2019per verificare la
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conformita in materia di alimenti per animali, salute e benessere animale (nomina con nota
prot./ Serv.10/ n. 43765 del 21/10/2021 eseguito in data 27 ottobre 2021.

OHa effettuato quale Lead Auditor « per 1’esecuzione del programma regionale di audit sulla
Autorita Competente ai sensi dell’art. 6, del Regolamento (UE) n. 625/2017, approvato con
decreto del Dirigente Generale n. 978 del 20/10/2021, presso I’Azienda Sanitaria Provinciale
di Messina, “ Audit di sistema ed Audit di settore Sanita animale: Brucellosi” in data dal 24 al
26 novembre 2021 (nomina con nota prot./ Serv.10/ n. 46459 del 10/11/2021;

e a curato la formazione e I’aggiornamento con particolare riferimento all’Area di Sanita Pubblica
Veterinaria nel quadro del SSN conseguendo tutti i crediti ECM previsti dal Ministero della
Salute, in qualita di discende e di Docente; ¢ stato Direttore scientifico di Corsi ECM
organizzati dall’Azienda Sanitaria Provinciale di Catania. E’ stato relatore in diversi corsi
ECM organizzati dalle AASSPP della regione Sicilia, di altre Regioni, del Ministero della
Salute.

ATTIVITA’ DIDATTICA PER LA FORMAZIONE DI VETERINARI DEL SSN NEI CORSI DI
FORMAZIONE ECM , CONVEGNI E WORKSHOP

ANNO 2001

o Relatore al Convegno “Anagrafe zootecnica in Sicilia : situazione attuale e prospettive per il futuro “
1ZS Palermo novembre 2001 (RELATORE).
ANNO 2002

o Attivita didattica conto ditta Euro progetti e finanza programma RAP 100 - patto territoriale ionico
etneo — ID 369 “Sportello unico procedimenti autorizzativi in Sanitd Pubblica Veterinaria”(
DOCENTE).
ANNO 2003

o Relatore al convegno “La veterinaria ed il cambiamento professionale”. Pergusa (EN). 19/07/2003.
(RELATORE)

o Docente al corso di formazione ECM Il ruolo del veterinario dipendente nella Sanita pubblica
(gestione delle emergenze)., organizzato dal USL n. 3 di Catania e dall’[ZS della Sicilia , svoltosi in
Catania 17 e 19 dic. 2003 DOCENTE).

o Corso di formazione, accreditato dalla Commissione nazionale per la formazione del Ministero della
Salute, dal titolo “PROCESSI GESTIONALI PER LA SICUREZZA ALIMENTARE IN SANITA’
PUBBLICA VETERINARIA — CONTROLLO E VIGILANZA IN ALLEVAMENTO” Organizzato
dalla AUSL3 di Catania, in due Edizioni di cinque giornate, dal 13/06/2005 al 06/10/2005, a cui sono
stati attribuiti n. 28 Crediti Formativi (DOCENTE)

ANNO 2004

o Docente al corso di formazione “Processi gestionali in Sanita pubblica veterinaria” Organizzato dal
CEFPAS di Caltanissetta , svoltosi in Caltanissetta dal 21 al 24 giugno 2004 (DOCENTE).

ANNO 2005

o Docente al corso « La gestione del cambiamento in Sanita Pubblica Veterinaria “, organizzato dal
CEFPAS di Caltanissetta, svoltosi in Caltanissetta dal 11 al 14 di aprile 2005(DOCENTE).

o Docente presso Universita degli Studi di Messina Dipartimento di Scienze Veterinarie giusta
delibera del 3 aprile 2017, relativamente all’insegnamento di “TIROCINIO DIAGNOSTICA
DELLE MALATTIE INFETTIVE”, distretto Catania/Siracusa/Ragusa per il Corso di Laurea
Magistrale in Medicina Veterinaria — ore 25, CFU 1, per PA.A. 2016/2017.

ANNO 2006

o Docente al corso di formazione ECM “INFLUENZA AVIARIA IN CIGNI MIGRATORI IN
PROVINCIA DI CATANIA - GESTIONE DELL’EMERGENZA E SORVEGLIANZA
EPIDEMIOLOGICA” Organizzato dalla AUSL3 di Catania, in tre Edizioni di quattro giornate, dal
04/05/2006 al 07/06/2006, a cui sono stati attribuiti n. 26 Crediti Formativi (DOCENTE).

o Relatore al convegno sul tema “Veterinaria Pubblica ¢ Privata “Formazione, aggiornamento ¢
competenze “: Organizzato dalla Facolta di Medicina veterinaria di Messina, citta di Messina, 6
dicembre 2006 ( RELATORE).

ANNO 2007
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Docente al corso di formazione ECM "Malattie infettive/anagrafe zootecnica - Processi gestionali in
sanita animale" - Organizzato dalla AUSL3 di Catania, (2 EDIZIONI) di sei giornate dal 08/02/07 al
13/06/07, a cui sono stati attribuiti n. 39 Crediti Formativi (RELATORE).

Docente al “ Corso di formazione per conducenti e guardiani- art. 6 Regolamento (CE)1/2005 e D.A.
1526/2007 riconoscimento n. 19/CT/CS”, organizzato dalla USL n, 3 di Catania in 2 Edizioni tenutosi
21-22-28 novembre e 10-11-17 dicembre 2007 in San Agata li Battiati (DOCENTE).

Docente al progetto formativo ECM sul tema “OM 14-11-2066-Misure straordinarie dj polizia
veterinaria per la tubercolosi, la leucosi e le brucellosi ........ ” organizzato dalla AUSL di Trapani 17-
18 dicembre 2007 (DOCENTE).

ANNO 2008

“Strategie operative per la gestione del rischio sanitario in ambito veterinario” Organizzato dalla
AUSL3 di Catania, in sette edizioni di sei giornate dal 09/03/08 al 03/12/08, a cui sono stati attribuiti
n. 37 Crediti Formativi (DOCENTE).

“ La sicurezza alimentare e le problematiche emergenti nella filiera delle carni” Organizzato dalla
AUSLS di Messina, in 3 edizioni, dal 09/10/08 al 06/1 1/08, (DOCENTE).

ANNO 2009

“ 1l piano di risanamento della brucellosi bovina ed ovicaprina normativa nazionale e regionale “
organizzato dalla AUSL dj Ragusa il 08/05/2009, (RELATORE).
ANNO 2010

“ Esperienze di gestione di focolai di Malattia Vescicolare del suino “, Organizzato dalla ASP di
Agrigento il 02 marzo 2010, (RELATORE );

“Epidemiologia delle principali malattie trasmissibili e procedure per la valutazione del rischio sulla
salute degli animali e dell'vomo”, Organizzato dalla ASP dj Catania in 2 edizioni di § giornate, dal
20/05/2010 al 11/11/2010 (DIRETTORE SCIENTIFICO E RELATORE).

ANNO 2011

“Strategie operative per la lotta alla tubercolosi e alla brucellosi animale - dalla produzione primaria
alla distribuzione” Organizzato dalla ASP di Catania in 3 edizioni di 3 giornate, dal 04/04/2011 al
28/04/2011 (DIRETTORE SCIENTIFICO E RELATORE);

Docenza all’ evento formativo ECM Malattia Vescicolare del suino : stato dell’arte e gestione
€mergenza sanitaria™, organizzato dall’ Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Sicilia, Palermo
23 settembre 2011 (DOCENTE).

ANNO 2012

Relatore al Workshop su Sorveglianza West Nile Disease in Sicilia Orientale ”, organizzato dal
Dipartimento di Prevenzione Medico e dal Dipartimento di Prevenzione Veterinaria della ASP di
Catania, tenutosi in San Gregorio di Catania il 05/06/2012 (RELATORE);

ANNO 2013

Conferimento incarico didattico al progetto formativo regionale “la Formazione di base dei soggetti
istituzionali sottoposti a controlli tramite Audit”  Organizzato dalla ASP di Siracusa Edizioni 1-7- di
n. 2,5 giornate, dal 31/05/2013 (RELATORE);

Relatore al seminario tematico del corso di laurea in Scienze e Tecnologie Alimentari dell’Ateneo di
Catania su “ dell’ Anagrafe Zootecnica e Piani di Profilassi”, organizzato dal Dipartimento di Scienze
delle Produzioni Agrarie e Alimentari, tenutosi in Catania il 30/05/2013( RELATORE);

Corso di Formazione ECM collettivo: “ Inquinamento ambientale e sicurezza alimentare: il

campionamento quale strumento dei controlli ufficiali”  Organizzato dalla ASP dj Catania in 3
edizioni di 3 giornate, da giugno a novembre 2013 (DIRETTORE SCIENTIFICO E
RELATORE);

Corso di formazione “Piani di prevenzione per la tubercolosi: patologia emergente”(Rif. 400-906)

Organizzato dall’Azienda sanitaria provinciale di Messina, 3 edizioni il 5/6/12 dicembre 2013
(RELATORE).

ANNO 2014

Giornata informativa “ L’allevamento ovicaprino fra I’Etna e I’Alcantara” Organizzato Assessorato
Regionale dell’Agricoltura, dello sviluppo rurale e della pesca mediterranea SOAT di Castiglione di
Sicilia, 19/02/2014 (RELATORE);

Docenza al progetto formativo aziendale West Nile disease. Malattia esotica o endemica”,
organizzato dall’Azienda Sanitaria provinciale di Siracusa due edizioni, Siracusa 4 e 5 giugno 2014
(DOCENTE);

Docenza al corso formativo ECM “ Diagnosi della tubercolosi animale dall ’allevamento al mattatoio”
organizzato dalla Societa Italiana di Medicina Veterinaria Preventiva, Barcellona P.G. dal 29 al 31
luglio 2014 (RELATORE);
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Docenza all’ evento formativo ECM “ Emergenza Aethina Tumida ed azioni di contenimento in Sicilia
»_ organizzato dall’ Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Sicilia, Catania 27 settembre 2014
(DOCENTE);

Docenza al Corso di formazione aziendale “ Formazione e addestramento degli operatori delle A.C. —
art. 6 del Reg. 882/2004 e Accordo 7 febbraio 2013 (Standard Attivita di controllo ufficiale)”,
organizzato dall’Azienda Sanitaria provinciale di Trapani edizione 3°, Trapani 9 e 10 ottobre 2014
(DOCENTE);

Docenza all’ evento formativo ECM Giornata di formazione sulla West Nile Disease ”, organizzato
dall’ Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Sicilia, tenutosi in Catania 28 ottobre 2014
(DOCENTE).

ANNO 2015

Docenza all’evento formativo n. 2143 edizione 3 denominato “Controlli Ufficiali eseguiti per
procedure. Verifica, efficacia ed efficienza ( art. 6 del Reg. 882/2004 ¢ Accordo 7 febbraio 2013),
organizzato dall’Azienda Sanitaria Provinciale di Trapani , Trapani 9 e 10 giugno 2015 dieci ore di
docenza (DOCENTE);

Relatore al Workshop informativo rivolto agli apicoltori sul Tema « Banca Dati Apistica e sui
laboratori di lavorazione del miele e degli altri prodotti dell’alveare”, organizzato dal Comune di
7afferana Etnea, tenutosi il 04/12/201 5.

Relatore all’evento formativo” Malattie Emergenti dalle api: Aspetti clinici, laboratoristici e normativa
di riferimento”, organizzato dall’ Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Sicilia, Catania 18
dicembre 2015 (DOCENTE).

ANNO 2016

Corso ECM organizzato dalla Azienda Sanitaria Provinciale di Catania “Formazione del personale
che esegue i Controlli Ufficiali, art. 6 Reg. CE 882/2004: il rilievo e la gestione delle non conformita
per il rispetto delle norme sulla salute animale” edizione unica dal 27/04/2016 al 04/10/2016 (
DIRETTORE SCIENTIFICO E DOCENTE);

Docenza al Corso di aggiornamento e Formazione rivolto a privati denominato “Azioni dirette a
migliorare la produzione ¢ la commercializzazione del miele” — campagna 2015/2016 , organizzato
dall’Universita degli Studi di Messina, svoltosi il 12/07/2016 (DOCENTE);

Incarico di docenza al percorso formativo dal titolo: ”Aggiornamenti: Est e uso dei sistemi informativi
nazionali veterinari. Svolgimento delle indagini epidemiologiche”, organizzato dall’lstituto
Zooprofilattico Sperimentale Abruzzo e Molise G. Caporale Teramo, in Teramo presso il Centro
Internazionale per la Formazione e Informazione Veterinaria, ottobre —novembre 2016;

Docente Corso: I controlli ufficiali sulla catena alimentare: dalla produzione al consumo, organizzato
dall’ASP di Trapani il 20 e 21 ottobre 2016, relazionando sul tema (DOCENTE- n. 15 crediti
ECM);

Docente Corso: Aggiornamenti EST e uso dei sistemi informativi nazionali e veterinari, organizzato
dall’IZSAM il 06 ottobre ed il 09 novembre 2016, a Teramo (DOCENTE- n. 06 crediti ECM);
Docente Workshop sulle indagini epidemiologiche, organizzato dal Ministero della Salute a Roma il 15
novembre 2016, relazionando sul tema “Indagini epidemiologiche contributi per il miglioramento
della scheda SIMAN.(DOCENTE).

ANNO 2017

Relatore giorata formativa organizzata dall’ Associazione Regionale apicoltori Siciliani, il 20 gennaio

2017, presso 1ZS Sicilia Area Catania (DOCENTE),

Docente Corso: Evento formativo n. 3817 ed. 1 denominato “Attuazione di piani di sorveglianza,
profilassi, eradicazione e registrazione delle indagini epidemiologiche in casi di focolai”, organizzato
dall’ Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa il 07 aprile 2017, a Ragusa (DOCENTE- n. 08 crediti
ECM);

Relatore al “Workshop sui Sistemi Informativi per la Salute Animale”, organizzato da Ministero della
Salute in collaborazione con I'IZSAM, a Roma il 21 settembre 2017;

Docente : Evento formativo denominato “ L’Impegno del medico Veterinario di Sanita Pubblica per il
benessere animale e la condizionalita “organizzato dalla Societa Italiana di Medicina Veterinaria
Preventiva”, il 30 novembre ed il 1 dicembre 2017, tenutosi a Castellammare del Golfo (TP)
(DOCENTE- n. 15 crediti ECM);

Docente : Evento formativo n. 2089 ed. 1 denominato “Diagnosi della Tubercolosi animale
dall’allevamento al Mattatoio”, organizzato dall’Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Sicilia, il
13-14 dicembre 2017, a Barcellona P.G. (ME) (DOCENTE- n. 15,6 crediti ECM);

ANNO 2018

Docente Corso Formazione: * I sistemi informativi per la gestione delle misure straordinarie di polizia
veterinaria per la eradicazione della brucellosi, della tubercolosi e della leucosi enzootica in Sicilia alla
luce del decreto 2113 del 26/10/2017” , organizzato dall’ Assessorato della Salute Dipartimento Regionale
per le Attivita Sanitarie e Osservatorio Epidemiologico, il Ministero della Salute, L’Istituto Zooprofilattico
Sperimentale dell’ Abruzzo € del Molise, a Caltanissetta nei giorni 28 ¢ 29 marzo 2018.
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o Tutor, designato dal Ministero della Salute nota prot. n, 14873-p del 15/6/2018, all’evento formativo dal
titolo “ Total Exercise Working Group Indagine Epidemiologica Profilassi di stato”, organizzato
dall’IZSAM di Teramo, su richiesta del Ministero della Salute, svolto nei giorni 26-27-28 giugno 2018
presso il Centro Internazionale per la Formazione Veterinaria dell’IZS AM in Teramo.

o Corso: Evento formativo n. 26 — 5269 ed. le 2 denominato” "Nuove norme per i controlli ufficiali in
Sanitd Animale” - Regolamento CE 429/2016” » organizzato dall’Azienda Sanitaria Provinciale di
Catania, dal 23/10/2018 al 06/11/2018 in tre giornate, due edizioni aula inf. S. A. Lj Battiati e P.O. di
Acireale (DOCENTE- n. 30,04 crediti ECM);

ANNO 2019
o Attivita formativa di campo sulla funzionalita e validita del gestionale operativo della ASP di Catania
relativo alle profilassi di stato ed il Sistema informativo Veterinario del Ministero della Salute, in particolare
SANAN, nei giorni 29 e 30 marzo 2019 svoltosi presso 'UOT di Bronte aj dirigenti veterinari delle ASL di
Chieti-Lanciano-Vasto (nota prot. nr. 16402U19-CH del 26/03/2019 ASL di Chieti);
o Docente Corso di Formazione « Formazione per Auditor Settore Alimentare- Audit sugli OSA”.
Organizzato dall’Azienda Sanitaria Provinciale di Messina tenutosi a Messina in data 13/06/2019;
o Docente al Corso di Formazione Formazione e addestramento degli operatori delle Autorita
Competenti:- Audit sugli Operatori del Settore Alimentare” . Organizzato dall’Azienda Sanitaria Provinciale
di Palermo tenutosi a Palermo il 17/] 0/2019.
o Docente al Corso di Formazione ECM Il corretto utilizzo del sistema VETINFO ai fini delle attivita
previste nel D.A. 2113/2017 ed ai controllj di condizionalita”, Organizzato dall’Azienda Sanitaria Provinciale
di Palermo tenutosi a Palermo il 28 e 29/ 0/2019.
o Corso: Evento formativo n. 26 — 6421 ed. 1 denominato” Regolamento U.E. 429/2016 - Il nuovo
regolamento per l'esecuzione dei Controlli Ufficiali, organizzato dall’Azienda Sanitaria Provinciale di
Catania, il 19/11/2019- 25/11/2019 e 03/12/2019 in tre giornate, 1 edizione aula P.O. di Acireale
(DOCENTE- n. 32,04 crediti ECM);

ANNO 2021

o Docente al corso in Webinar “ | monitoraggio dei Piani di eradicazione e sorveglianza delle
malattie: vetinfo.it e cruscotti”, organizzato in data 26 gennaio 2021- 04, 9, 12 febbraio 2021 dal
Ministero della Salute e dall'lZS di Teramo, formazione rivolta ai Veterinari degli Assessorati
Regionali alla Sanita Veterinaria e degli Osservatori Epidemiologici d'ltalia:

© Docente per la formazione sui “ Sistemi Informativi Veterinari. Corretto utilizzo del Crruscotto per le attivita
di programmazione e monitoraggio in Sanitd Animale”. Formazione dei veterinari dirigenti di struttura delle
AA.SS.PP. della Sicilia, organizzato dall’Assessorato della Salute Dipartimento Regionale per le Attivita
Sanitarie e Osservatorio Epidemiologico Servizio 10 Sanita Veterinaria, tenutosi in data 1602/2021 presso
’ASP di Palermo, in data 23/02/2021 presso I’ASP di Caltanissetta ed in data 24/02/2021 presso I’ASP di
Siracusa (nota prot. Nr. 6005 del 15/02/2021 dell’ Assessorato della Salute- DASOE).

o Docente al corso in Videoconferenza “ | Sistemi Informativi per la Sanitd Animale SANAN, SIMAN, BDN,
CRUSCOTTI” , organizzato dall’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Mezzogiorno di Napoli 9- 27- 30
aprile, formazione ai Direttori dej Servizi Veterinari di Sanita Animale e/o loro delegati, Responsabili Unita
Operative Territoriali dei Sanita Animale delle AA.SS.LL. delle regioni Campania e Calabria;

oDocente per Pattivita di formativa su “ Brucellosi e tubercolosi in Sicilia: criticita- normativa ed ipotesi di
intervento”, Formazione dei veterinari dirigenti di struttura delle AA.SS.PP. della Sicilia, organizzato
dall’Assessorato della Salute Dipartimento Regionale per le Attivita Sanitarie € Osservatorio Epidemiologico
Servizio 10 Sanita Veterinaria, tenutosi in data 1602/2021 presso I’ASP di Palermo, in data dal 30 gjugno al
02 luglio 2021 presso I’ASP di Siracusa (nota prot. Nr. 29596 del 24/06/2021 dell’Assessorato della Salute-
DASOE).

oRelatore per incontro con i Servizi Veterinari e fitosanitari della Tunisia promosso dall’Istituto
Zooprofilattico Sperimentale dell’Abruzzo e del Molise nell’ambito del progetto ASCO ( appui aux de
controle Official des produit animaux ed vegetaux en Tunisie GCP/TN/042/EC), promosso dalla FAO,
svoltosi online in data 05/11/2021 sul tema “Presentazione del sistema informativo nazionale veterinario”,

o Docente al corso in Videoconferenza | Sistemi Informativi per la Sanita Animale SANAN, SIMAN, BDN,
CRUSCOTTI”, organizzato dall’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Mezzogiorno di Napoli 27 ottobre-
9-12-19-25 novembre 2021, Corso in Videoconferenza “formazione dei Veterinari Ufficiali dei Servizi
Veterinari di Sanitd Animale delle AA.SS.LL. delle regioni Campania e Calabria;

o Docente al corso ECM dal titolo * La diagnosi della tubercolosi animale dall'allevamento al mattatoio alla luce della
nuova animal health law ( Reg. UE 429/2016): aspetti epidemiologici, gestionali ed operative in ambienti multi- host e ai
diversi livelli di competenza e responsabilita del medico veterinario”, tenutosi in Palermo 9 e 10 dicembre 2021 presso
Mlstituto Zooprofilattico Sperimentale della Sicilia di Palermo;
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ANNO 2022
o Docente per I’attivita di formative - Regolamento UE 625/2017 ed il regolamento UE 429/2016, loro
regolamenti di esecuzione e delegati. Presso |'azienda sanitaria di Trapani -7 ¢ 8 Aprile 2022

o Docente per lattivita di formative - Progetto Formativo Aziendale “II nuovo scenario della
Veterfnaria PubblfC ff. Il regolamento UE 625/2017 ed il regolamento UE 429/2016, loro
regolamenti di esecuzione, delegati e norme nazionali di adeguamento della legislazione.
Applicazione delle norme dell’Autorita Competente Locale.”Presso ’azienda sanitaria di
Messina 1 Modulo” (Rif-400 — 8025) 1 Edizione: 24 ¢ 25 Maggio 2022 dalle ore 8.30 alle ore 14.00 - Il
Edizione 14 e 15 giugno 2022 dalle ore 8.30 alle ore 14.00

PATENTE O PATENTI Patente automobilistica B

ULTERIOR! INFORMAZIONI Ha curato la formazione e I’aggiornamento con particolare riferimento
all’Area di Sanita Pubblica Veterinaria nel quadro del SSN.
In tal senso si riportano gli attestati di partecipazione a convegni,
congressi, corsi di aggiornamento pit significativi in tema di Sanita
Pubblica Veterinaria frequentati come discente e per alcuni in qualita di
docente e Direttore Scientifico di Corsi in supporto culturale alle funzioni
che lo scrivente ha assolto presso la ASL.

11 sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsitd negli atti e uso di atti falsi
sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali contenuti nel
mio curriculum vitae in base art. 13 del D. Lgs. 196/2003.

Catania 09/06/2022

* Firma autografa sostituita a mezzo stampa, €x art. 3 ¢.2 D.Igs. 39/1993
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Nome e indirizzo
del datore di lavoro

Tipo di attivita
o settore

Dal 17/03/2016
Al 20/04/2021

Dal 17/03/2016 al 20/04/2021,
le funzioni di Direttore
dell’Area Gestione Risorse
Economiche, in considerazione
della lunga esperienza
maturata e delle competenze
acquisite, sono :{tate attribuite,
con deliberazione n. 250 del
17/03/2016, allo stesso nella
qualita di Direttore
Amministrativo mediante
avocazione della struttura
complessa

5 anni, 1 mese, 3 giorni

Principali attivita
e responsabilita

Nome e indirizzo

del datore di lavoro

Tipo di attivita
o settore

Dott. Gabriele Ciaccio
Curriculum vitae et studiorum

Curriculum vitae

Dott. Gabriele Ciaccio
(formato europeo)

La direzione della struttura gli ha permesso di maturare una
spiccata attitudine nella gestione e valutazione del personale ed
una particolare competenza in materie giuridico-economiche, sia
con riferimento agli aspetti normativi che finanziari ed economici,
sia in bilanci civilistici che finanziari.

Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Sicilia
Via Gino Marinuzzi, n. 3
90129 PALERMO

Sanita Pubblica
Ente Sanitario di Diritto Pubblico
Ente Pubblico vigilato dal Ministero della Salute

Direttore della Struttura Complessa
Area Gestione Risorse Economiche

Contemporaneamente all’incarico di Direttore Amministrativo le

funzioni di Direttore dell’Area Gestione Risorse Economiche sono
state svolte dallo stesso n.q. di Direttore Amministrativo

A P N

Ut supra sic infra

Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Sicilia
Via Gino Marinuzzi, n. 3
90129 PALERMO

Sanita Pubblica

Ente Sanitario di Diritto Pubblico
Ente Pubblico vigilato dal Ministero della Salute
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Curriculum vitae

Dott. Gabriele Ciaccio
{formato europeo)

Dal 20/02/2001 Dirigente Responsabile Ufficio Programmazione e
a tuttoggl Controllo di Gestione

(delibera conferimento T S

el B TR (Ufficio di staff della Direzione Generale

20/02/2001 e delibera di istituito con delibera n. 181 del 20/02/2002
conferma nelllincarico n. 378 e confermato con deliberazione n. 378 del 21/04/2015)
del 21/04/2015).

20 anni, 6 mesi, 9 giorni
(alla data di scadenza
di presentazione
della presente domanda)

Principali attivita Assistenza e supporto alla governance dell’ente nel processo di
e responsabilita formulazione delle strategie dell'lstituto e nel processo di
pianificazione delle stesse. Assistenza alla direzione strategica nel
processo di budgeting. Governo dei sistemi di reporting. Analisi
delle variabili e individuazione degli indicatori. SWOT Analysis.
Elaborazione di piani di azione e loro monitoraggio. Evidenziazione
delle best practice. Analisi degli scostamenti.
Direzione, organizzazione, pianificazione, indirizzo, coordinamento,
verifica e controllo di tutte le attivita assegnate all’Ufficio: Ciclo di
gestione delle performance organizzativa ed individuale
negoziazione degli obiettivi e dei budget, assistenza alla Direzione
Strategica nella pianificazione delle attivita e'dei risultati, stesura’
del Piano triennale della performance (art. 10 D.Lgs. 150/2009),
redazione della Relazione annuale sulla performance (art. 10 D.Lgs.
150/2009), classificazione ed elaborazione dati per Ia
predisposizione dei conti economici infrannuali per macro struttura
e per centro di costo, elaborazione di report periodici per centri di
responsabilita formulati sulla base sia di dati economici (costi e
ricavi) che di dati quantitativi (dati di attivita e strutturali: numero
di prestazioni, risorse umane impiegate, attrezzature sanitarie,
attrezzature scientifiche, informatiche e generiche), verifica dei
parametri di base di Contabilita Analitica con aggregazione per
macro/micro struttura (piano dei centri di responsabilita, piano dei
centri di costo, piano dei fattori produttivi), creazione di un
cruscotto multidimensionale di valutazione delle performance
dell’ente nel suo complesso e delle singole strutture che lo
compongono.
Responsabile della gestione del personale assegnato alla
struttura.
Responsabile della gestione delle risorse strumentali assegnate
alla struttura.
Responsabile della gestione del budget annualmente assegnato
alla struttura.
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Curriculum vitae
Dott. Gabriele Ciaccio
(formato europeo)
centrali che periferiche.
Promozione ed attivazione dei flussi informativi destinati a
migliorare le comunicazioni interna ed esterna.
Direttive per il miglioramento dell’organizzazione al fine di
adeguarla a principi di efficienza, efficacia ed economicita.
Disposizioni per l'integrazione ed il coordinamento delle diverse
discipline e professionalita presenti nel dipartimento e per
I'integrazione delle risorse umane e tecnologiche.
Valorizzazione e sviluppo delle risorse umane grazie a processi di
crescita professionale, sostenute dal confronto sistematico delle
esperienze e dalla condivisione delle conoscenze.
Promozione degli interventi di formazione ed aggiornamento
professionale.
Disposizioni per il razionale sfruttamento degli spazi.
Ricerca dell’ottimizzazione nell’'uso delle risorse che, grazie alla
possibilita di gestione comune di personale, spazi ed
apparecchiature, faciliti I'acquisizione e la piu alta fruizione di
tecnologie e favorisca I'utilizzo flessibile del personale.
Ottimizzazione nell’'uso delle risorse che favorisca I'attivazione di
meccanismi di economia di scala con la conseguente riduzione
della duplicazione dei servizi e razionalizzazione della spesa.
Responsabilizzazione del personale, strumento di garanzia per la
qualita delle prestazioni.
Ricerca della’ piena valorizzazione, del personale che Consenta
I'attuazione di una gestione efficiente, efficace ed
economicamente sostenibile.
Coordinamento e sviluppo delle attivita di ricerca, di studio e di
verifica sulla qualita delle prestazioni e sul comportamento del
personale con particolare riferimento all’appropriatezza delle
competenze.
Disposizioni per un’organizzazione articolata delle attivita che
consenta un’equilibrata distribuzione delle funzioni e dei carichi di
lavoro.
La direzione del Dipartimento gli ha consentito di maturare una
significativa esperienza nel coordinamento anche di piu Unita
Operative Complesse e nell’organizzazione e gestione di progetti
per obiettivi.

Nome e indirizzo  Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Sicilia
del datore dilavoro  Via Gino Marinuzzi, n. 3
90129 PALERMO

Tipo di attivita  Sanita Pubblica
o settore  Ente Sanitario di Diritto Pubblico
Ente Pubblico vigilato dal Ministero della Salute

8/39
Dott. Gabriele Ciaccio
Curriculum vitae et studiorum






Tipo di attivita
o settore

Dal 01/03/2001

al 02/05/2002
conferimento incarico
delibera n. 197 del
28/02/2001 e proroga
delibera n. 1119 del
28/12/2001

1 anno, 2 mesi, 2 giorni

Principali attivita
e responsabilita

Nome e indirizzo
del datore di lavoro

Tipo di attivita
o settore

Dal 01/09/2000

al 28/02/2001
Delibera n. 451 del
23/06/2000
(dichiarazione vincitore di

Dott. Gabriele Ciaccio
Curriculum vitae et studiorum

Curriculum vitae
Dott. Gabriele Ciaccio
(formato europeo)
Sanita Pubblica
Ente Sanitario di Diritto Pubblico

Dirigente Responsabile
Ufficio Economico-Finanziario e Patrimonio
(struttura semplice)

Direzione, organizzazione, coordinamento, verifica e controllo
delle attivita assegnate all’Ufficio. Adozione di tutti gli atti
necessari ad assicurare il corretto svolgimento dei procedimenti
amministrativi di specifica competenza (Bilanci Preventivi Annuali
e Pluriennali, Bilancio di Esercizio, Rendicontazioni, Modelli CE,
Convenzioni, Servizi a pagamento, Fatturazioni, Registri IVA, IVA
INTRA UE, Adempimenti Fiscali, Recupero crediti, Convenzioni,
etc.).
Responsabile
struttura.
Respéhsab”e
alla struttura.
Responsabile della gestione del budget annualmente assegnato
alla struttura.

Responsabile delle attivita relative alla realizzazione degli obiettivi
annualmente negoziati con la Direzione Generale.

Responsabile della valutazione annuale del personale assegnato
alla struttura.

della gestione del personale assegnato alla

della gestione delle risorse strumentali assegnate ,

Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Sicilia
Via Gino Marinuzzi, n. 3
90129 PALERMO

Sanita Pubblica
Ente Sanitario di Diritto Pubblico
Ente Pubblico vigilato dal Ministero della Salute

Dirigente Ufficio Economico-Finanziario e Patrimonio
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Nome e indirizzo
del datore di lavoro

Tipo di attivita
o settore

Curriculum vitae

Dott. Gabriele Ciaccio
(formato europeoj

Unita Sanitaria Locale N. 58
Via Giacomo Cusmano, n. 24
90141 PALERMO

Sanita Pubblica Territoriale

INCARICHI DI SOSTITUZIONE

Dal 2002 al 2015

(delibere n. 521 del
24/06/2011, n. 268 del
14/03/2013, n. 100 del
11/02/2015)

Principali attivita

e responsabilita
Nome e indirizzo
del datore di lavoro

Tipo di attivita
o settore

-\ )

DOCENZE

Dall’Anno Accademico
2002/2003 all’Anno
Accademico 2009/2010

Interruzione per il
raggiungimento massimo
degli anni previsti per il
conferimento di incarichi di
professore a contratto

Principali attivita
e responsabilita

Nome e indirizzo
del datore di lavoro

Tipo di attivita
o settore

Dott. Gabriele Ciaccio

Curriculum vitae et studiorum

Sostituzione in caso di assenza o impedimento del Direttore
dell’Area Gestione Risorse Umane, del Direttore dell’Area
Approvvigionamenti, Economato e Gestione Patrimonio, del
Direttore dell’Area Affari Generali, Legali e Contenzioso e del
Direttore del Dipartimento Servizi Amministrativi,
contemporaneamente alla direzione dell’Area di cui e titolare.
Direzione nella gestione delle attivita di competenza delle

predette Aree e del citato Dipartimento.

Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Sicilia

Via Gino Marinuzzi, n. 3

90129 PALERMO

Sanita Pubblica

Ente Sanitario di Diritto Pubblico

Ente Pubblico vigilato dal Ministero della Salute

- )

{ ] J

Professore a contratto

di Istituzioni di Diritto Pubblico,

Diritto Amministrativo

e Diritto del Lavoro

C.l. Principi di Management sanitario ed igiene

C.l. Organizzazione dei servizi socio-sanitari, legislazione del
cooperativismo e privato sociale

Facolta di Medicina e Chirurgia

Docenza universitaria

Universita degli Studi di Palermo

Palazzo Steri — Piazza Marina, n. 61

90133 PALERMO

Policlinico Universitario -Via del Vespro-90100 PALERMO

Istruzione universitaria
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Dal /03/02/2009
Al 23/03/2009
(12 ore)

Principali attivita
e responsabilita

Nome e indirizzo
del datore di lavoro

Tipo di attivita
o settore

Dal 03/03/2008
Al 31/03/2008
(12 ore)

Principali attivita

e responsabilita
Nome e indirizzo
del datore di lavoro

Tipo di attivita
o settore

Dal 17/03/2006
Al 26/05/2006
(36 ore)

Principali attivita
e responsabilita

Nome e indirizzo
del datore di lavoro

Tipo di attivita
o settore

Dott. Gabriele Ciaccio
Curriculum vitae et studiorum

Curriculum vitae

Dott. Gabriele Ciaccio
(formato europeo)

Professore a contratto
C.l. Organizzazione dei servizi socio-sanitari, legislazione del
cooperativismo e privato sociale — Istituzioni di diritto pubblico

' Docenza universitaria

Universita degli Studi di Palermo

Palazzo Steri — Piazza Marina, n. 61

90133 PALERMO

Policlinico Universitario -Via del Vespro-90100 PALERMO

Istruzione universitaria
Corso di Laurea in “Tecnica della riabilitazione psichiatrica”

Professore a contratto
C.l. Organizzazione dei servizi socio-sanitari, legislazione del
cooperativismo e privato sociale — Diritto pubblico

Docenza universitaria

Universita degli Studi di Palermo , ’,K
Palazzo Steri — Piazza Marina, n. 61

90133 PALERMO

Policlinico Universitario -Via del Vespro-90100 PALERMO

Istruzione universitaria
Corso di Laurea in “Tecnica della riabilitazione psichiatrica”

Professore a contratto
Diritto pubblico e amministrativo

Docenza universitaria

Universita degli Studi di Palermo

Palazzo Steri — Piazza Marina, n. 61

90133 PALERMO

Policlinico Universitario -Via del Vespro-90100 PALERMO

Istruzione universitaria
Corso di Laurea in “Logopedia”
13/39



Dal 04/03/2006
Al 11/03/2006
(8 ore)

Principali attivita
e responsabilita

Nome e indirizzo
del datore di lavoro

Tipo di attivita
o settore

Dal 01/03/2006
Al 30/04/2006
(12 ore)

Principali attivita

e responsabilita
Nome € indirizzo
del datore di lavoro

Tipo di attivita
o settore

Dal 07/11/2005
Al 30/12/2005
(12 ore)

Principali attivita
e responsabilita

Nome e indirizzo

del datore di lavoro

Tipo di attivita
o settore

Dott. Gabriele Ciaccio
Curriculum vitae et studiorum

Curriculum vitae

Dott. Gabriele Ciaccio
(formato europeo)

Professore a contratto
C.I. Principi di management sanitario — Diritto del Lavoro

Docenza universitaria

Universita degli Studi di Palermo

Palazzo Steri — Piazza Marina, n. 61

90133 PALERMO

Policlinico Universitario -Via del Vespro-90100 PALERMO

Istruzione universitaria
Corso di Laurea in “Tecnica della riabilitazione psichiatrica”

Professore a contratto
C.l. Organizzazione dei servizi socio-sanitari, legislazione del
cooperativismo e privato sociale — Diritto Pubblico

Docenza universitaria

Universit3 degli Studi di Palernio
Palazzo Steri — Piazza Marina, n. 61
90133 PALERMO

Policlinico Universitario -Via del Vespro-90100 PALERMO

Istruzione universitaria
Corso di Laurea in “Tecnica della riabilitazione psichiatrica”

Professore a contratto
C.l. Principi di management sanitario — Diritto del Lavoro

Docenza universitaria

Universita degli Studi di Palermo

Palazzo Steri — Piazza Marina, n. 61

90133 PALERMO

Policlinico Universitario -Via del Vespro-90100 PALERMO
Istruzione universitaria

Corso di Laurea in “Tecnica della riabilitazione psichiatrica”
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Dal 01/02/2005
Al 30/06/2005
(9 ore)

Principali attivita
e responsabilita

Nome e indirizzo
del datore di lavoro

Tipo di attivita
o settore

Dal 03/11/2004
Al 30/12/2004
(12 ore)

Principali attivita
e'responsabilita
I

Nome e indirizzo
del datore di lavoro

Tipo di attivita
o settore

Dal 15/03/2004
Al 24/05/2004
(18 ore)

Principali attivita
e responsabilita

Nome e indirizzo
del datore di lavoro

Dott. Gabriele Ciaccio
Curriculum vitae et studiorum

Curriculum vitae

Dott. Gabriele Ciaccio
(formato europeo)

Professore a contratto
Diritto pubblico

Docenza universitaria

Universita degli Studi di Palermo

Palazzo Steri — Piazza Marina, n. 61

90133 PALERMO

Policlinico Universitario -Via del Vespro-90100 PALERMO

Istruzione universitaria
Corso di Laurea in “Fisioterapia”

Professore a contratto
C.1. Principi di management sanitario — Diritto del Lavoro

Docenza universitaria

-\ N -\ A

f . ( ( [

Universita degli Studi di Palermo

Palazzo Steri — Piazza Marina, n. 61

90133 PALERMO

Policlinico Universitario -Via del Vespro-90100 PALERMO

Istruzione universitaria
Corso di Laurea in “Tecnica della riabilitazione psichiatrica”

Professore a contratto
C.l. Diritto Pubblico, Amministrativo e del Lavoro

Docenza universitaria

Universita degli Studi di Palermo

Palazzo Steri — Piazza Marina, n. 61

90133 PALERMO

Policlinico Universitario -Via del Vespro-90100 PALERMO
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Tipo di attivita
o settore

Dal 12/03/2004
Al 07/05/2004
(18 ore)

Principali attivita
e responsabilita

Nome e indirizzo
del datore di lavoro

Tipo di attivita
o settore

Dal 07/01/2004
Al 31/03/2004
(12 ore)
f
Principali attivita
e responsabilita

Nome e indirizzo
del datore di lavoro

Tipo di attivita
o settore

Dal 17/10/2003
Al 16/01/2004
(18 ore)
Principali attivita
e responsabilita

Nome e indirizzo
del datore di lavoro

Dott. Gabriele Ciaccio
Curriculum vitae et studiorum

s

Curriculum vitae
Dott. Gabriele Ciaccio
(formato europeo)
Istruzione universitaria
Corso di Laurea in “Fisioterapia”

Professore a contratto
C.I. Organizzazione dei servizi socio-sanitari, legislazione del
cooperativismo e privato sociale — Diritto Pubblico

Docenza universitaria

Universita degli Studi di Palermo

Palazzo Steri — Piazza Marina, n. 61

90133 PALERMO

Policlinico Universitario -Via del Vespro-90100 PALERMO

Istruzione universitaria
Corso di Laurea in “Tecnica della riabilitazione psichiatrica”

Professore a contratto
C.l. Organizzazione dei servizi socio-sanitari, legislazione del
cooperativismo e privato sociale — Diritto del Lavoro

[} ] [ ]
Docenza universitaria

Universita degli Studi di Palermo

Palazzo Steri — Piazza Marina, n. 61

90133 PALERMO

Policlinico Universitario -Via del Vespro-90100 PALERMO

Istruzione universitaria
Corso di Laurea in “Tecnica della riabilitazione psichiatrica”

Professore a contratto
C.1. Principi di management sanitario — Diritto del Lavoro’

Docenza universitaria

Universita degli Studi di Palermo

Palazzo Steri — Piazza Marina, n. 61

90133 PALERMO

Policlinico Universitario -Via del Vespro-90100 PALERMO

16/39



Tipo di attivita
o settore

Dal 14/03/2003
Al 09/05/2003
(15 ore)

Principali attivita
e responsabilita

Nome e indirizzo
del datore di lavoro

Tipo di attivita
o settore

Dal 12/03/2003
Al 11/06/2003
(25 ore)

{ 1
Principali attivita
e responsabilita

Nome e indirizzo
del datore di lavoro

Tipo di attivita
o settore

Dal 03/02/2002
Al 30/06/2003
(18 ore)

Principali attivita
e responsabilita

Nome e indirizzo
del datore di lavoro

Dott. Gabriele Ciaccio
Curriculum vitae et studiorum

Curriculum vitae

Dott. Gabriele Ciaccio
(formato europeo)

~Istruzione universitaria

Corso di Laurea in “Tecnica della riabilitazione psichiatrica”

Professore a contratto
C.I. Organizzazione dei servizi socio-sanitari, legislazione del
cooperativismo e privato sociale — Diritto del Lavoro

Docenza universitaria

Universita degli Studi di Palermo

Palazzo Steri — Piazza Marina, n. 61

90133 PALERMO

Policlinico Universitario -Via del Vespro-90100 PALERMO

Istruzione universitaria
Corso di Laurea in “Tecnica della riabilitazione psichiatrica”

Professore a contratto
C.l. Diritto Pubblico e Amministrativo

-\ N\ .

]
Docenza universitaria

Universita degli Studi di Palermo

Palazzo Steri — Piazza Marina, n. 61

90133 PALERMO

Policlinico Universitario -Via del Vespro-90100 PALERMO
Istruzione universitaria

Corso di Laurea in “Ortottica ed assistenza in oftalmologia”

Professore a contratto
Diritto Amministrativo e Diritto Pubblico

Docenza universitaria

Universita degli Studi di Palermo

Palazzo Steri — Piazza Marina, n. 61

90133 PALERMO

Policlinico Universitario -Via del Vespro-90100 PALERMO
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Tipo di attivita
o settore

Dal 15/01/2003
Al 19/02/2003
(20 ore})

Principali attivita
e responsabilita

Nome e indirizzo
del datore di lavoro

Tipo di attivita
o settore

Dal 07/01/2003
Al 31/03/2003
(12 ore)

I
Principali attivita
e responsabilita

Nome e indirizzo
del datore di lavoro

Tipo di attivita
o settore

Dal 06/11/2002
Al 18/12/2002
(15 ore)
Principali attivita
e responsabilita

Nome e indirizzo
del datore di lavoro

Dott. Gabriele Ciaccio
Curriculum vitae et studiorum

Curriculum vitae
Dott. Gabriele Ciaccio
{formato europeo)
Istruzione universitaria
Corso di Laurea in “Ortottica ed assistenza in oftalmologia”

Professore a contratto
C.l. Diritto Pubblico, Amministrativo e del Lavoro

Docenza universitaria

Universita degli Studi di Palermo

Palazzo Steri — Piazza Marina, n. 61

90133 PALERMO

Policlinico Universitario -Via del Vespro-90100 PALERMO

Istruzione universitaria
Corso di Laurea in “Fisioterapia”

Professore a contratto
C.l. Organizzazione dei servizi socio-sanitari, legislazione del
cooperativismo e privato sociale — Diritto Pubblico

i 1 ]
Docenza universitaria

Universita degli Studi di Palermo

Palazzo Steri — Piazza Marina, n. 61

90133 PALERMO

Policlinico Universitario -Via del Vespro-90100 PALERMO

Istruzione universitaria
Corso di Laurea in “Tecnica della riabilitazione psichiatrica”

Professore a contratto
C.1. Principi di management sanitario ed igiene

Docenza universitaria

Universita degli Studi di Palermo

Palazzo Steri — Piazza Marina, n. 61

90133 PALERMO

Policlinico Universitario -Via del Vespro-90100 PALERMO
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INCARICHI

PRESIDENTE/
COMPONENTE
ORGANISMI
INDIPENDENTI
DI VALUTAZIONE

19/03/2020

(delibera n. 236 del 12/02/2020)

Principali attivita
e responsabilita

Nome e indirizzo
del datore di lavoro

Tipo di attivita
o settore

Dal 2010 al 2011

Principali attivita
e responsabilita

Nome e indirizzo
del datore di lavoro

Tipo di attivita
o settore

Dal 2002 al 2009

Principali attivita
e responsabilita

Nome e indirizzo
del datore di lavoro

Dott. Gabriele Ciaccio
Curriculum vitae et studiorum

Curriculum vitae

Dott. Gabriele Ciaccio
(formato europeo)

Iscritto nell’elenco nazionale dei soggetti idonei alla nomina a
componente di Organismi Indipendenti di Valutazione (0.1.V.) con
progressivo n. 3844 e fascia 3 (puo ricoprire il ruolo di Presidente
anche in enti con pit di mille dipendenti)

Componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione
dell’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello di
Palermo

Valutazione delle performance aziendali e del personale.
Valutazione delle risorse umane di azienda con piu di 1.000
dipendenti.

Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello di

Palermo

Viale Strasburgo

90100 PALERMO

Sanita Pubblica

Azienda Ospedaliera

(Azienda Ospedaliera di Rilievo Regionale)
] {

Presidente del Nucleo di Valutazione

Valutazione delle performance aziendali e del personale.
Competenza ed esperienza nella valutazione delle risorse umane.

Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Sicilia
Via Gino Marinuzzi, n. 3

90129 PALERMO

Sanita Pubblica

Ente Sanitario di Diritto Pubblico

Ente Pubblico vigilato dal Ministero della Salute

Presidente del Nucleo di Valutazione

Valutazione delle performance aziendali e del personale.
Competenza ed esperienza nella valutazione delle risorse umane.

Azienda Ospedali Civili Riuniti Giovanni Paolo |l
Via Pompei
20/39



Tipo di attivita
o settore

Dal 1997 al 2002

Principali attivita
e responsabilita

Nome e indirizzo
del datore di lavoro

Tipo di attivita
o settore

Curriculum vitae

Dott. Gabriele Ciaccio
(formato europeo)

1 92019 SCIACCA (AG)

Azienda Ospedaliera
(Azienda Ospedaliera di Rilievo Regionale)

Componente del Nucleo di Valutazione

Valutazione delle performance aziendali e del personale.

Competenza ed esperienza nella valutazione delle risorse umane.

A.R.N.A.S. Ospedale Civico e Benfratelli,
G. Di Cristina e M. Ascoli

Via Carmelo Lazzaro, n. 2

90100 PALERMO

Sanita Pubblica (Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta
Specializzazione)

ISCRIZIONE ELENCHI SPECIFICHE PROFESSIONALITA’

ISCRITTO NELL’ALBO
DEGLI ESPERTI, DEI
COLLABORATORI E DEI
RICERCATORI DI AGENAS

Dal 2018 a tutt’oggi

ISCRITTO NELL’ELENCO
NAZIONALE DEI
COMPONENTI DI O.l.V.

Dal 21/08/2018 a tutt’oggi

ELENCO DIRETTORI
GENERALI AZIENDE
SANITARIE ED

OSPEDALIERE
(elenco vigente)

Dott. Gabriele Ciaccio
Curriculum vitae et studiorum

~\ s s \

" Iscritto nell’Albo degli esperti, dei collaboratori e dei ricercatori di
AGENAS (Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali) nelle
seguenti Aree:

AREA 1: Economico-giuridica
AREA 7: Formazione manageriale

Iscritto nell’elenco nazionale dei soggetti aventi i requisiti per la
nomina a componente di Organismi Indipendenti di Valutazione
(O.1.V.) con progressivo n. 3844 e fascia 3 (puo ricoprire il ruolo di
Presidente anche in enti con pit di mille dipendenti)

Iscritto nel vigente elenco nazionale dei soggetti idonei alla
nomina di Direttore Generale delle Aziende Sanitarie Locali,
delle Aziende Ospedaliere e degli altri Enti del Servizio Sanitario
Nazionale
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ELENCO DIRETTORI
GENERALI ISTITUTI
ZOOPROFILATTICI
SPERIMENTALI
(elenco vigente)

ELENCO DIRETTORI
AMMINISTRATIVI
AZIENDE SANITARIE ED
OSPEDALIERE

(elenco vigente)

ALTRI INCARICHI

Dal 2020

A tutt’oggi

Dyrata 3 anni (2020-2022) _,
rinnovabile per un ulteriore
triennio

Principali attivita
e responsabilita

Nome e indirizzo
del datore di lavoro

Tipo di attivita
o settore

Dal 20/02/2020

A tutt’oggi
deliberazione n. 142
del 20/02/2020

Principali attivita
e responsabilita

Dott. Gabriele Ciaccio

Curriculum vitae et studiorum

Curriculum vitae

Dott. Gabriele Ciaccio
(formato europeo)

Iscritto nella sezione speciale dedicata ai soggetti idonei alla
nomina di Direttore Generale degli Istituti Zooprofilattici
Sperimentali annessa al vigente elenco nazionale dei soggetti
idonei alla nomina di Direttore Generale delle Aziende ed Enti
del S.S.N.

Iscritto nel vigente elenco regionale degli idonei alla nomina a
Direttore Amministrativo delle Aziende del Servizio Sanitario
Nazionale

Presidente del Comitato di Appello dell’organo di controllo

dell’lZS Sicilia
Nomina autorizzatg, dal Ministero delle Politiche Agricole e Forestali_che ha
espresso parere faverevole sulla base dell’idoneita curriculare /

Organo di Il istanza che decide sui ricorsi presentati dagli
operatori della filiera agro-alimentare avverso le decisioni del
Comitato di Certificazioni di Prodotto (DOP, IGP)

Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Sicilia
Via Gino Marinuzzi, n. 3

90129 PALERMO

Sanita Pubblica

Ente Sanitario di Diritto Pubblico

Ente Pubblico vigilato dal Ministero della Salute

Componente Comitato Tecnico Scientifico per la formazione
dell’iZS Sicilia
costituito con deliberazione n. 142 del 20/02/2020.

Valutazione e programmazione delle attivita formative dell’ente
anche in qualita di provider di corsi ECM
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Nome e indirizzo
del datore di lavoro

Tipo di attivita
o settore

Dal 12/03/2020
A tutt’oggi
deliberazione n. 192
del 12/03/2020

Principali attivita
e responsabilita

Nome e indirizzo
del datore di lavoro

Tipo di attivita
o settore

2018/2019

Principali attivita
e responsabilita
Tipo di attivita

o settore

Dott. Gabriele Ciaccio
Curriculum vitae et studiorum

Curriculum vitae

Dott. Gabriele Ciaccio
(formato europeo)

Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Sicilia
Via Gino Marinuzzi, n. 3
90129 PALERMO

Sanita Pubblica
Ente Sanitario di Diritto Pubblico
Ente Pubblico vigilato dal Ministero della Salute

Componente Unita di crisi emergenza sanitaria COVID-19
costituita presso I'l1ZS Sicilia con deliberazione n. 192 del
12/03/2020

Studio e gestione delle problematiche legate all’emergenza
sanitaria da COVID-19 relative all'individuazione dell’lstituto da
parte del Ministero della Salute con Prot. n. 9774 del 20/03/2020
tra i laboratori accreditati per la diagnosi molecolare su campioni
clinici respiratori secondo protocolli specifici di Real Time PCR per
SARS-CoV-2 indicati dall’'OMS

Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Sicilia
Via Gino Marinuzzi, n. 3
90129 PALERMO

] {

Sanita Pubblica
Ente Sanitario di Diritto Pubblico
Ente Pubblico vigilato dal Ministero della Salute

Componente del gruppo di lavoro costituito tra gli Istituti
Zooprofilattici Sperimentali, su indicazione del Ministero della
Salute, per la verifica e lo sviluppo di un rete informatizzata tra
gli Istituti

Studio, verifica e sviluppo di una rete informatizzata tra gli Istituti

Sanita Pubblica
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Dal 27/09/2011
Al 31/12/2014

deliberazione n. 723
del 27/09/2011

Principali attivita
e responsabilita

Nome e indirizzo
del datore di lavoro

Tipo di attivita
o settore

Dal 20/11/2008

al 27/09/2011
deliberazione n. 1094

del ‘20/11/2008”“

Principali attivita
e responsabilita

Nome e indirizzo
del datore di lavoro

Tipo di attivita
o settore

Dal 18/12/2006
al 27/09/2011

deliberazione n. 1396
del 18/12/2006

Principali attivita
e responsabilita

Nome e indirizzo

Dott. Gabriele Ciaccio
Curriculum vitae et studiorum

Curriculum vitae

Dott. Gabriele Ciaccio
(formato europeo)

Componente del Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni (CUG) costituito con deliberazione n.
723 del 27/09/2011.

Favorire l'ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico,
migliorando I'efficienza delle prestazioni lavorative, anche
attraverso la realizzazione di un ambiente di lavoro caratterizzato
dal rispetto dei principi di pari opportunita e di benessere
organizzativo.

Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Sicilia
Via Gino Marinuzzi, n. 3
90129 PALERMO

Sanita Pubblica
Ente Sanitario di Diritto Pubblico
Ente Pubblico vigilato dal Ministero della Salute

Presidente del Comitato Paritetico sul fenomeno del mobbing
costituito con deliberazione n. 1094 del 20.11.2008, ai sensi dei
CC.CC.NN.LL. dell’Area della Dirigenza Medica, SPTA e del
comparto. ,' 1.

Garantire e favorire I'assenza di qualunque forma di violenza
morale o psicologica.

Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Sicilia
Via Gino Marinuzzi, n. 3
90129 PALERMO

Sanita Pubblica
Ente Sanitario di Diritto Pubblico
Ente Pubblico vigilato dal Ministero della Salute

Componente del Comitato Pari Opportunita
costituito con deliberazione n. 1396 del 18/12/2006

Assicurare pari opportunita di genere.

Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Sicilia
24/39



del datore di lavoro

Tipo di attivita
o settore

19th Nov —22nd, 2020

Principali attivita
e responsabilita

Nome
dell’organizzatore

Tipo di attivita
o settore

rals

Dal 10/07/1995
al 31/08/2000

Principali attivita
e responsabilita

Nome e indirizzo
del datore di lavoro

Tipo di attivita
o settore

Anno 1997

Principali attivita

Dott. Gabriele Ciaccio
Curriculum vitae et studiorum

Curriculum vitae

Dott. Gabriele Ciaccio
(formato europeo)

Via Gino Marinuzzi, n. 3
90129 PALERMO

Sanita Pubblica
Ente Sanitario di Diritto Pubblico
Ente Pubblico vigilato dal Ministero della Salute

Componente del Comitato tecnico-scientifico di “Animal
Leishmaniosis International Veterinary Event” (ALIVE) Congresso
Internazionale sulle Leishmaniosi

Organizzazione tecnico-scientifica del Congresso

LeishVet — Associazione scientifica formata da veterinari
appartenenti a istituzioni accademiche del bacino del
Mediterraneo e del Nord America con prevalente interesse clinico
e scientifico per la leishmaniosi canina

Ricerca scientifica in sanita veterinaria

s N\ N -\

f {f ! 1

Componente Ufficio Stralcio U.S.L. 58

Liquidazione delle partite debitorie derivanti dai rapporti giuridici
posti in essere dalla soppressa U.S.L. 58 di Palermo e pendenti alla
data di attivazione delle Aziende Sanitarie ed Ospedaliere
(10/07/1995).

A.R.N.A.S. Ospedale Civico e Benfratelli,
G. Di Cristina e M. Ascoli

Via Carmelo Lazzaro, n. 2

90100 PALERMO

Sanita Pubblica

Componente del gruppo incaricato di redigere la “Carta dei
Servizi Pubblici Sanitari dell’Azienda Ospedaliera Civico — Di
Cristina — Ascoli”

Assunzione e verifica dati.

25/39



e responsabilita

Nome e indirizzo
del datore di lavoro

Tipo di attivita
o settore

Anno 1996

Principali attivita
e responsabilita

Nome e indirizzo
gel datore di lavoro

1

Tipo di attivita
o settore

Anno 1996

Principali attivita
e responsabilita

Nome e indirizzo
del datore di lavoro

Dott. Gabriele Ciaccio
Curriculum vitae et studiorum

W

Curriculum vitae

Dott. Gabriele Ciaccio
(formato europeo)

Stesura della Carta

A.R.N.A.S. Ospedale Civico e Benfratelli,
G. Di Cristina e M. Ascoli

Via Carmelo Lazzaro, n. 2

90100 PALERMO

Sanita Pubblica (Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta
Specializzazione)

Componente del gruppo di lavoro interdisciplinare costituito per
la programmazione della rilevazione, I'effettiva rilevazione e la
valutazione dei carichi di lavoro di tutto il personale sanitario,
professionale, tecnico ed amministrativo in servizio presso
I’Azienda Ospedaliera Civico — Di Cristina — Ascoli di Palermo

Programmazione della rilevazione, rilevazione, valutazione e
definizione dei carichi di lavoro assegnati a tutte le strutture che
compongono |'Azienda.

A.R.N.A.S. Ospedale Civico e Benfratelli,
G. Di Cristina e M. A/s(coli

Via Carmelo Lazzaro; n. 2

90100 PALERMO

Sanita Pubblica (Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta
Specializzazione)

Componente della Commissione ristretta per ['analisi dei
risultati derivanti dalla rilevazione dei carichi di lavoro di tutto il
personale in servizio presso I’A.R.N.A.S. Ospedali Civico — Di
Cristina — Ascoli e per la programmazione delle successive
rilevazioni.

Analisi dei risultati dei carichi di lavoro e proposte alla Direzione
Strategica aziendale.
Programmazione successive rilevazioni.

A.R.N.A.S. Ospedale Civico e Benfratelli,
G. Di Cristina e M. Ascoli

Via Carmelo Lazzaro, n. 2

90100 PALERMO
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Curriculum vitae

Dott. Gabriele Ciaccio
(formato europeo)

Tipo di attivita = Sanita Pubblica (Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta
o settore  Specializzazione)

Anno 1995 Componente del gruppo di lavoro interdisciplinare costituito per
la programmazione della rilevazione, I'effettiva rilevazione e la
valutazione dei carichi di lavoro di tutto il personale sanitario,
professionale, tecnico ed amministrativo in servizio presso I'U.S.L.
n. 58 di Palermo.

Principali attivita = Programmazione della rilevazione, rilevazione, valutazione e
e responsabilita  definizione dei carichi di lavoro assegnati a tutte le strutture che
compongono l'ente.

Nome e indirizzo  Unita Sanitaria Locale N. 58
del datore dilavoro  Via Giacomo Cusmano, n. 24
90141 PALERMO

Tipo di attivita  Sanita Pubblica Territoriale
o settore

.COMMISSIONI DI CONCORSO .,
] { {/ ] 1
Dal 2000 Componente, anche in qualita di Presidente, di commissioni di
concorso in enti pubblici relativi a diversi ruoli e profili
professionali sia della dirigenza che del comparto.

COMMISSIONI SULLA VALUTAZIONE DEL PERSONALE

Dal 2000 Componente, anche in qualita di Presidente, di commissioni
nominate a seguito di ricorsi sulla valutazione del personale

BANDI DI GARA

STESURA CAPITOLATI  Stesura dei capitolati tecnici nelle materie di competenza delle

TECNICI DI GARA strutture dirette (per es.: capitolato per I'affidamento, tramite
procedura concorsuale ad evidenza pubblica, del servizio
informativo amministrativo-contabile; capitolato tecnico per
I'affidamento, tramite procedura concorsuale ad evidenza pubblica,
del servizio di tesoreria, cassa e custodia titoli).

27/39
Dott. Gabriele Ciaccio
Curriculum vitae et studiorum



Curriculum vitae

Dott. Gabriele Ciaccio
(formato europeo)

COMMISSIONI DI COLLAUDO

Dal 1996 Componente di commissioni di collaudo relative alla fornitura di
beni e servizi

REGOLAMENTI

STESURA Autore della stesura dei seguenti Regolamenti attualmente in
REGOLAMENTI vigore presso I'l.Z.S. Sicilia:
1. Regolamento di budget;
2. Regolamento per la misurazione e valutazione delle
performance aziendali;
Regolamento sul Controllo di Gestione;
Regolamento di Contabilita Generale;
Regolamento di Contabilita Analitica;
Regolamento per la gestione del servizio di tesoreria, cassa
e custodia titoli;
7. Regolamento per |'organizzazione ed il funzionamento delle
strutture dipartimentali;
st 8. Régolamento sui parefmetrl per la preseﬁtazmne e la
valutazione dei progettl di ricerca corrente e per la
ripartizione del finanziamento ministeriale.

S AR g R )

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

LAUREA
Titolo della qualifica  Laurea in Giurisprudenza (vecchio ordinamento)
rilasciata
Principali  Indirizzo amministrativo-pubblicistico

tematiche/competenze
professionali possedute
Nome e tipo  Universita degli Studi di Palermo

d'organizzazione
erogatrice
dell'istruzione
e formazione

Votazione 110/110 (centodieci/110)

Tesi L'imposizione diretta sugli enti non commerciali

28/39
Dott. Gabriele Ciaccio
Curriculum vitae et studiorum



Titolo della qualifica
rilasciata

Nome e tipo
d'organizzazione
erogatrice
dell'istruzione

e formazione

MASTER

Titolo della qualifica
rilasciata

Principali
tematiche/competenze
professionali possedute
Nome e tipo
d'organizzazione
erogatrice
dell'istruzione

e formazione

‘ Votazione

A\
[

Tesi

Data

CORSI DI PERFEZIONAMENTO SPECIALISTICI

Maturita Classica

Istituto Gonzaga — Palermo

Master in Diritto della sicurezza alimentare

Curriculum vitae

Dott. Gabriele Ciaccio

{formato europeo)

Legislazione nazionale, comunitaria ed internazionale sulla

sicurezza alimentare

Universita degli Studi Niccolo Cusano di Roma

110/1}0 (centodieci/110)

]

{

s

]

Stato della normativa comunitaria in materia di Organismi

Geneticamente Modificati (OGM)

04/12/2019

CON RILASCIO DELLA QUALIFICA

Titolo della qualifica
rilasciata

Principali
tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo
d'organizzazione

Dott. Gabriele Ciaccio
Curriculum vitae et studiorum

CONTROLLER E CHIEF FINANCIAL OFFICE IN SANITA’

Responsabile di servizi di controllo gestionale ed economico-

finanziario in sanita

Il governo strategico nelle Aziende Sanitarie.

Programmazione e controllo. Predisposizione e verifica dei sistemi
di misurazione e valutazione delle performance aziendali ed

individuali.

Programmazione strategica e gestione delle risorse economico-

finanziarie.
Piani di investimento.

SDA BOCCONI School of Management — Scuola di Direzione

Aziendale dell’Universita L. Bocconi
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Dal 01/10/2014 ad oggi

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Dal 01/04/2014 al 30/09/2014

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

Dal 19 maggio 2014 ad oggi

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Dal 11/03/2013 al 30/04/2013

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Dal 27/09/2012 al 31/12/2014

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Pagina 1 - Curriculum vitae di
[ COGNOME, gnome |

ScHemBRI PIETRO

p.schembri@regione.sicilia.it

Italiana

10 AGOSTO 1961

Dipartimento Attivita Sanitarie ed Osservatorio Epidemiologico
dell’Assessorato della Salute

Regione Siciliana

Dirigente
Dirigente del Servizio Sicurezza Alimentare

Dipartimento Attivita Sanitarie ed Osservatorio Epidemiologico
dell'Assessorato della Salute

Regione Siciliana

Dirigente
Dirigente ad interim del Servizio Sicurezza Alimentare

Componente del Collegio Tecnico ", di cui al vigente CCNL del
personale del SSN, per la valutazione del personale sanitario

Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Sicilia "A. Mirri

Dipartimento Attivita Sanitarie ed Osservatorio Epidemiologico
dell’Assessorato della Salute

Regione Siciliana

Dirigente
Dirigente ad interim del Servizio Sicurezza Alimentare

Componente del Comitato Tecnico-Scientifico
Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Sicilia "A. Mirri"

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int/comm/educationfindex_it.html
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» Dal 18/10/2011 al 31/01/2013

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+ Dal 20/05/2011 al 30/09/2014

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

« Dal 20/05/2009 al 19/05/2011

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Dal 22/10/2010 al 21/12/2013

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Dal 17/06/2008 al 19/05/2009

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Dal 06/12/2001 al 16/06/2008

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Dal 17/06/1994 al 28/02/1995

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Pagina 2 - Curriculum vitae di
[ COGNOME, gnome ]

Dipartimento Attivita Sanitarie ed Osservatorio Epidemiologico
dell'’Assessorato della Salute

Regione Siciliana

Dirigente
Dirigente ad interim del Servizio Sicurezza Alimentare

Dipartimento Attivita Sanitarie ed Osservatorio Epidemiologico
dell’Assessorato della Salute

Regione Siciliana

Dirigente
Dirigente del Servizio Sanita Veterinaria

Dipartimento Attivita Sanitarie ed Osservatorio Epidemiologico
dell'Assessorato della Salute

Regione Siciliana

Dirigente
Dirigente del Servizio di Sanita Animale

Componente del Collegio Tecnico, di cui al vigente CCNL del
personale del SSN, per la valutazione del personale sanitario

Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Sicilia "A. Mirri"

Dipartimento Ispettorato Veterinario dell’Assessorato della
Salute

Regione Siciliana

Dirigente
Dirigente del Servizio di Sanita Animale

Dipartimento Ispettorato Veterinario dell’Assessorato della
Salute

Regione Siciliana

Dirigente
Dirigente dell'Unita Operativa “Epidemiologia Veterinaria” del
Servizio di Sanita Animale

Ufficio Veterinario provinciale di Enna ('Assessorato della
Salute)

Regione Siciliana

Dirigente veterinario
Reggente dell’Ufficio

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
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* Dal 01/07/1988 al 05/12/2001

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di impiego
* Principali mansioni & responsabilita

* Dal 06/09/1986 al 05/01/1987

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Dal 06/09/1987 al 05/01/1988

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Dal 12 al 15 maggio2014 e dal 20
al 22 maggio 2014)

*» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Dal 29 gennaio al 1 febbraio 2013

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Dal 6 al 9 novembre 2012

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

*Dal 9 all"11 luglio 2012

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+anni 2011-2012-2013

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+Dal 1989 ad oggi

Pagina 3 - Curriculum vitae di
[ COGNOME, gnome ]

Dipartimento Ispettorato Veterinario dell’Assessorato della
Salute

Regione Siciliana

Dirigente veterinario

Dirigente nel gruppo 2° (Sanita Animale), nel gruppo 32°
(alimenti di origine animale) e dirigente coordinatore del
gruppo Epidemiologia veterinaria

Corpo Veterinario Militare di Pinerolo (TO)
Ministero della Difesa

Allievo Ufficiale di Complemento
Frequenza del Corso

Comando Brigata “Aosta” di Messina)
Ministero della Difesa

Sottotenente Corpo Veterinario Militare
Capo servizio

Corso di formazione ministeriale sui "Criteri per il funzionamento ed il miglioramento dell'attivita
di controllo ufficiale da parte delle Autoritd Competenti in materia di sicurezza degli alimenti e
sanita pubblica veterinaria e correlati sistemi di audit]

organizzato dall'lstituto Superiore di Sanita presso ['1ZS del Mezzogiorno a Portici (NA)

"Corso regionale sugli Aspetti organizzativi e procedurali connessi con |'applicazione delle
disposizioni di cui all'art. 4, par. 6, del regolamento CE 882/2004 - Audit sull’Autorita
Competente”

CEFPAS di Caltanissetta

"Corso regionale avanzato per Auditor/Responsabili di gruppo di audit nel campo della sicurezza
alimentare per il personale dei servizi veterinari®, 'applicazione delle disposizioni di cui all'art. 4,
par. 6, del regolamento CE 882/2004 - Audit sull'Autorita Competente”

CEFPAS di Caltanissetta

"Corso regionale di base per Auditor/Responsabili di gruppo di audit nel campo della sicurezza
alimentare per il personale dei servizi veterinari®

CEFPAS di Caltanissetta

Presidente di Commissioni di Esami per lo svolgimento delle prove finali dei Moduli Integrativi
dei Corsi di Formazione Manageriale per dirigenti di struttura complessa,.

ASP di Trapani, Policlinico di Catania e CFSS di Palermo (Centro di Formazione Sanitaria cfo
['Ordine dei Medici Chirurghi)

PBrtisiiemieieOnmaiissistitdi Eggiorpeniordudigimiente dlelitfpmviedimis tehMedaleintegrativi
paeCipesiidnE anGengresiilaiagecigie, SamdingenGidirattetdi Stediplearsi di Formazione, tra i
quali spiccano per importanza quelli tenuti presso: - I'lstituto Superiore di Sanita (Epidemiologia

Per ulteriori informazioni:
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+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Dal 1989 ad oggi

Dal 1988 al 1996

+Dal 1989 ad oggi

+Dal 1989 ad oggi

+Dal 1989 ad oggi

+Dal 1989 ad oggi

1983
1986

1993

Dal 1986 ad oggi

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali,

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

Pagina 4 - Curriculum vitae di
[ COGNOME, gnome |

vetSinaiiacdpatadPdiiimaeoliptzdticsiCRES gidhsidmbaiedfttori Aianesdone Bafinistargo
detrdbaiticl MawwiCtziogaidelle attivita ispettive per il riconoscimento degli stabilimenti di
produzione e commercializzazione di alimenti di origine animale); - il CEFPAS.

Oggetto di attenzione ¢ stata V'attivita di aggiornamento professionale generale {tendente alla
formazione ed all'aggiomamento dei dirigenti della Pubblica Amministrazione) atfraverso la
frequenza di corsi svolti presso il CERISDI (Tecniche dirigenziali, Europa e Regioni, Corsi di
Informatica avanzata, controlio di gestione, ecc...);

Ha frequentato e superato i seguenti Corsi Annuali di Perfezionamento Post-Universitario: -
“Diritto Sanitario e Sanita Pubblica Veterinaria *; - “Allevamento ovi-caprino, patologie prevalenti
e produzioni dall'origine al consumo”; - “Sanita Veterinaria, Industria, Ambiente: la Filiera Agro-
Zootecnico-Alimentare”, - “Produzione e commercializzazione dei prodotti della pesca”.

In collaborazione con I'lstituto Zooprofilatitico Sperimentale della Sicilia ha al proprio attivo
alcune pubblicazioni in materia di veterinaria in riviste specializzate

Ha curato I'attivita ispettiva presso le Aziende UU.SS.LL., sia per conto del’Amministrazione
regionale che per conto di altre Amministrazioni {Corte dei Conti).

Ha partecipato, in qualita di componente delle commissioni esaminatrici, a numerosi concorsi
pubblici presso le UUSSLL per I'assunzione di medici veterinari e tecnici della prevenzione

Copiosa I'attivita di formazione specifica, in qualita di docente, nei confronti dei Medici Veterinari
in materia di sanita animale, anagrafe zootecnica, sistemi informativi in veterinaria, controllo,
eradicazione e sorveglianza delle malattie emergenti e pianificate degli animali, igiene e
controllo degli alimenti di origine animale

La tesi di laurea, sperimentale, relativa al comportamento dei “Livelli sierici di taurina libera nel
suino in accrescimento”, presentata al Congresso Nazionale defla Societa Italiana di Scienze
Veterinarie & stata pubblicata agli atti relativi e sulla rivista specializzata “Acta Medica
Veterinaria”

Laurea in Medicina Veterinaria (Messina, 1986 - 110/110, lode e tesi con dignita di stampa)
Abilitazione all'Esercizio Professionale, conseguita a Messina nel 1986

Specializzazione in “Sanita animale, igiene dell'allevamento e delle produzioni animali®,
conseguita nel 1993, presso I'Universita degli Studi di Messina, con la votazione di 50/50;

Iscritto all'Ordine provinciale dei Medici Veterinari

ITALIANO

INGLESE
BUONO
BUONO
BUONO
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CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. |

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. |

Pagina 5 - Curriculum vitae di
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SERGIO CONSAGRA
CURRICULUM VITE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
E-mail

Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* dal 24/06/2019 ad oggi

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

+dal 11/11/2016 al 23/06/2019

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+dal 01/07/2016 al 23/06/2019

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

*dal 03/10/2011 al 30/06/2016

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+dal 11/04/2011 al 02/10/2011

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CONSAGRA SERGIO
338268423
s.consagra@tiscali.it PEC : sergio.consagra@arubapec.it
italiana
15/05/1966

Direttore Amministrativo
Azienda Sanitaria Provinciale — Via Mazzini,1 — TRAPANI.

Sanita pubblica
incarico ex art.3 D.Igs. n.502/92 e s.m.i.

Dirigente Amministrativo - Direttore del Dipartimento Risorse Umane Sviluppo
Organizzativo e Affari Generali (in aspettativa senza assegni dal 24/06/2019
per incarico di Direttore Amministrativo c/o ASP Trapani)

Azienda Sanitaria Provinciale — Via G. Cusmano, 24 — PALERMO.

Sanita pubblica
Tempo indeterminato

Dirigente  Amministrativo - Direttore della Unitd Operativa Complessa
Trattamento Economico Personale Convenzionato — Dipartimento Risorse
Umane Sviluppo Organizzativo e Affari Generali

Azienda Sanitaria Provinciale — Via G. Cusmano, 24 - PALERMO

Sanita pubblica
Tempo indeterminato

Dirigente  Amministrativo - Direttore f.f. della Unitd Operativa Complessa
Personale Convenzionatc - Dipartimento Risorse Umane Sviluppo
Organizzativo e Affari Generali ‘

Azienda Sanitaria Provinciale — Via G. Cusmano, 24 - PALERMO

Sanita pubblica
Tempo indeterminato

Dirigente  Amministrativo - Direttore f.f. della Unita Operativa Complessa
Contabilitd Analitica e Patrimonio — Dipartimento Risorse Economico
Finanziarie e Patrimoniali

Azienda Sanitaria Provinciale — Via G. Cusmano, 24 - PALERMO
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* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

+ dal 01/09/2009 al 10/04/2011

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* dal 01/06/2007 a 31/08/2009

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* da 03/04/2003 a 30/06/2007

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

+ da 16/10/2002 a 02/04/2003

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

» da 01/04/2001 a 15/10/2002

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* da 22/11/2000 a 01/04/2001

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

» da 01/09/2000 a 21/11/2000

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ da 10/07/1995 a 31/08/2000

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

Sanita pubblica
Tempo indeterminato

Dirigente Amministrativo - Direttore ff. della Unitd Operativa Complessa
Servizio Dipartimentale Contabilitd Analitica ~ Dipartimento Gestione Risorse
Economiche

Azienda Sanitaria Provinciale — Via G. Cusmano, 24 - PALERMO

Sanita pubblica
Tempo indeterminato

Dirigente  Amministrativo - Direttore f.f. della Unita Operativa Complessa
Servizio Dipartimentale Contabilita Analitica - Dipartimento Gestione Risorse
Economiche

Azienda Unita Sanitaria Locale n.6 — Via G. Cusmano, 24 - PALERMO

Sanita pubblica
Tempo indeterminato

Dirigente Amministrativo - Responsabile p.t. della U.O. Semplice
Programmazione e Controllo di Gestione — Staff Direzione Generale

Azienda Unita Sanitaria Locale n.6 — Via G. Cusmano, 24 - PALERMO

Sanita pubblica
Tempo indeterminato

Dirigente Amministrativo — U.O. Controllo Interno — Staff Direzione generale
Azienda Unita Sanitaria Locale n.6 — Via G. Cusmano, 24 - PALERMO

Sanita pubblica
Tempo indeterminato

Dirigente Amministrativo — Responsabile della struttura semplice U.O. Staff —
Programmazione e Controllo di Gestione — Staff Direzione Generale

Azienda Unita Sanitaria Locale n.2 — Via G. Cusmano, 2 - CALTANISSETTA

Sanita pubblica
Tempo indeterminato

Dirigente  Amministrativo — Responsabile della U.O. Programmazione e
Controllo di Gestione — Staff Direzione Generale

Azienda Unita Sanitaria Locale n.2 — Via G. Cusmano, 2 - CALTANISSETTA

Sanita pubblica
Tempo indeterminato

Dirigente Amministrativo — U.O. Programmazione e Controllo di Gestione —
Staff Direzione Generale

Azienda Unita Sanitaria Locale n.2 — Via G. Cusmano, 2 - CALTANISSETTA

Sanita pubblica
Tempo indeterminato

Collaboratore Amministrativo — Staff Direzione Generale

Azienda di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione “Civico, G. di Cristina e
M. Ascoli” — Via Carmelo Lazzaro - PALERMO

Sanita pubblica
Tempo indeterminato
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* da 21/06/1993 a 09/07/1995

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

ISTRUZIONE
* Anno 2014

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Anno Accademico 2004/2005
* Nome e fipo di istituto di istruzione

o formazione
+ Qualifica conseguita

* Anno 1994

* Anno Accademico 1989/1990

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

FORMAZIONE

Anno 2022

Collaboratore Amministrativo — Ufficio del Coordinatore Sanitario
Unita Sanitaria Locale n.58 — Via G. Cusmano, 24 - PALERMO

Sanita pubblica
Tempo indeterminato

Master “Innovazione e Direzione Amministrativa in Sanita — MIDAS III”, svoltosi
da maggio 2011 a giugno 2014.

CEFPAS - Centro per la Formazione Permanente e I'Aggiornamento del
Personale del Servizio Sanitario Nazionale - Caltanissetta

Corso di General Management in Sanita (Co.Ge.M.San.)) — Corso di
Perfezionamento per la Funzione di Amministrazione in Sanita.

Scuola di Direzione Aziendale dell'Universita Commerciale “Luigi Bocconi” -
Milano ‘

Titolo di Perfezionamento di General Management per la Funzione di
Amministrazione in Sanita

Abilitazione all'esercizio della professione di Avvocato nella sessione indetta
con D.M. Giustizia 23/2/93.

Laurea in Giurisprudenza
Facolta di Giurisprudenza - Universita degli Studi di Palermo

Partecipazione al Webinar su “Sicurezza delle cure e responsabilita
professionale - La legge n.24/2017 a cinque anni dall'entrata in vigore ”
svoltosi il 04.05.2022 organizzato da F..A.S.O. (Federazione Italiana Aziende
Sanitarie e Ospedaliere) e ASL Roma 1.

Partecipazione al Webinar su “il manager della privacy nella sanita del PNRR
— Missione 1 Privacy e Digitalizzazione, innovazione, competitivita”’ svoltosi il
27.04.2022 organizzato da Forum Risk Management — Gutenberg .

Partecipazione al Webinar su “ADI E SVILUPPO DELLA DOMICILIARITA’ —
Qualita delle cure e dellassistenza supporto della telemedicina e
accreditamento regionale” svoltosi il 12.04.2022 organizzato da Forum Risk
Management — Gutenberg .

Partecipazione al convegno annuale Novartis Academy 4 su “Liste e tempi di
attesa: innovazioni, soluzioni e sfide per le
regioni e le aziende sanitarie italiane” svoltosi in modalita on line a Milano
presso I'Universita Bocconi il 11.04.2022.

Partecipazione  on line al convegno annuale  dellOsservatorio sul
Management degli Acquisti e dei Contratti in Sanitd MASAN organizzato da
SDA Bocconi — Gergas , svoltosi a Milano il 22.02.2022.

Partecipazione al convegno “ll presente e il futuro del settore Long Term
Care: cantieri aperti. Presentazione del 4° Rapporto dell’Osservatorio Long
Term Care” organizzato da SDA Bocconi svoltosi in modalita online il giorno
17 febbraio 2022.

Partecipazione all'evento “Dalle Case della Salute alle Case della Comunita.
La prospettiva del Management” organizzato da SDA Bocconi in
collaborazione con la Scuola Universitaria Superiore Sant'/Anna di Pisa svoitosi
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Anno 2021

in modalita online il giorno 21 gennaic 2022.

Partecipazione al convegno “Etica e finanza pubblica: attuazione del PNRR e
benessere per i cittadini” svoltosi in modalita on line il 19/20.11.2021,
organizzato da Corte dei Conti e Alma Mater Studiorum Universita di Bologna
SPISA.

Partecipazione al meeting avente ad oggetto « Privacy: ruoli e responsabilita»
organizzato dallA.O.U. Policlinico P. Giaccone di Palermo svoltosi il
19.11.2021 a Palermo.

Partecipazione al Convegno di Area Sanita Strategie per la salute del paese
svoltosi il 05.11.2021 a Palazzo Re Enzo - Bologna.

Partecipazione al congresso “Percorso di aggiornamento in materia di appalti
pubblici” svoltosi il 04.11.2021 presso l'aula convegni dellARNAS Civico di
Palermo.

Partecipazione al Webinar su “La gestione delle nuove e tradizionali
competenze in sanita: tra flessibilita e professionalita” svoltosi il 21.10.2021
organizzato da F.LA.S.O. (Federazione Italiana Aziende Sanitarie e
Ospedaliere ) Emilia Romagna.

Partecipazione all'incontro su “Le regole del lavoro pubblico in presenza post
covid “ svoltosi in modalita webinar il 07.10.2021 organizzato dalla O.S.
FEDIRETS - Federazione Dirigenti e Direttivi Enti Territoriali e Sanita

Partecipazione nellambito del 5° Forum Mediterraneo 2021 in Sanita avente
ad oggetto “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Opportunita di
Cambiamento della Sanita da Sud” che si & svolto ad Bari nel periodo 05-
07.10.2021, ai seguenti webinar:

e 06.10.2021 - “Equita nella Salute una Proposta per il Sud”, della
durata di n.4 ore;

e 05.10.2021 - “PNRR | Programmi delle Regioni per il Cambiamento
della Sanita da Sud”, della durata di n.4 ore;

e (05.10.2021 — “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Opportunita di
Cambiamento della Sanita — Laboratorio Sanita 20/30 da sud 7, della
durata di n.4 ore;

Partecipazione al Webinar su “Il Middle Management della sanita di fronte alle
sfide del PNRR” svoltosi il 15.07.2021 — ore antimeridiane — organizzato da
F.1.A.S.O. (Federazione ltaliana Aziende Sanitarie e Ospedaliere ) Roma.

Partecipazione al convegno “ La Grande Priorita: prospettive a confronto
sull'assistenza territoriale” organizzato da SDA Bocconi svoltosi in forma online
il giorno 16 Aprile 2021.

Partecipazione alla comunita di pratica, organizzata da CERGAS SDA Bocconi
in collaborazione con il Dipartimento per la Pianificazione Strategica
dell'Assessorato della Salute della Regione Siciliana nell'ambito del progetto di
ricerca “Servizi di Advisory Contabile per le regioni sottoposte ai piani di rientro
—~ Edizione 3- Linea di attivita: Formazione Manageriale della Struttura
Amministrativa Regionale, “PERSONALE E GESTIONE DELLE RISORSE
UMANE” svoltasi in modalita distance learning, nei giorni 15/22 febbraio 2021,
e 04/12/18/29 marzo 2021 per complessive n.9 ore.

Partecipazione al convegno annuale dellOsservatorio sul Management degli
Acquisti e dei Contratti in Sanita MASAN organizzato da SDA Bocconi —
Cergas , svoltosi in forma online il 24.02.2021.

Partecipazione nell’ambito del network dei Direttori delle Aziende Sanitarie
Pubbliche (DASP) attivato dalla SDA Bocconi School of Management di Milano
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Anno 2020

ai relativi incontri:

e 20.09.2021 — * Anteprima del Rapporto Oasi 2020"- in presenza;

o 05.07.2021 - “ Bilanci e rilanci : dalla crisi a un nuovo orizzonte per le
aziende sanitarie” — modalita on fine

o 03052021 - “La nuova geografia dei servizi sanitari Multicanalita,
telemedicina e potenziamento dei servizi di presa in carico sul territorio
e al domicilio. E’ arrivato davvero il momento di innovare? ” — modalita
on line

s 18.02.2021 - ‘I cantieri e | temi aperti per le aziende sanitarie: come
svilupparli e gestirli” — modalita on line;

Partecipazione al convegno “Le prospettive per il settore socio-sanitario oltre
la pandemia. Presentazione del 3 Rapporto Osservatorio Long Term Care”
organizzato da SDA Bocconi — Cergas , svoltosi in forma online il 17.02.2021.

Partecipazione al Webinar su “Gestione dellemergenza Covid-19 e sicurezza
delle cure: il decalogo Marsh-Progea” svoltosi il 10.02.2021 organizzato da
Marsh S.P.A. Milano.

Partecipazione nel’ambito del 15° Forum Risk Management in sanita “Nuovo
Rinascimento Tecnologico e Nuovo Umanesimo in Sanitd - Riforma e
Rigenerazione “ che si & svolto ad Arezzo nel periodo 15-18.12.2020, ai
seguenti corsi in modalita webinar :

e 18.12.2020 - “La parola alle direzioni strategiche: dal Covid al nuovo
ssn”, della durata di n.4 ore;

o 18.12.2020 - “Nuove soluzioni contrattuali per lo sviluppo dei servizi
nel territorio”, della durata di n.3 ore;

e 17.12.2020 - “Innovazione e cambiamento al tempo della pandemia.
Politiche per lo sviluppo e la valorizzazione del personale del ssn”,
della durata di n.2 ore;

e 17.12.2020 - “Sanita digitale. Big data e cyber security”, della durata di
n.2 ore;

e 17.12.2020 - “ Innovazione e cambiamento al tempo della pandemia.
Governare le aziende sanitarie in cambiamento”, della durata di n.2
ore,

o 16.12.2020 — “Obiettivi e strategie per la rinascita del sistema
sanitario” della durata din.4 ore ;

e 16.12.2020 — “Ricerca, innovazione e sostenibilita il contributo degli
attori privati”, della durata din.2 ore ;

e 15.12.2020 - “Valore sociale dellimpresa in sanita”, della durata di n.4
ore;

Partecipazione al corso “ Programma di sensibilizzazione culturale e di
sviluppo di competenze per la diffusione del PPP in lItalia 2020/21 “svolto in
modalitd webinar della durata di 8 sessioni - dal 27 ottobre al 14 dicembre
2020, organizzato da SDA BOCCONI School of Management;

Partecipazione al Webinar su ‘| tetti di spesa per il personale del SSN previsti
dal DL 35/2019 (decreto Calabria). Modalita applicative” svottosi il 11.12.2020
— ore antimeridiane - organizzato da F.I.A.S.O. (Federazione Italiana Aziende
Sanitarie e Ospedaliere ) Roma.

Partecipazione alla video conferenza “Premio Qualita 2020 — Speciale COVID
Joint Commission ltalian Network V Edizione” svoltosi a Milano il 03.12.2020 ,
organizzato da Progea s.r.l. .

Partecipazione al convegno annuale “dellOsservatorio sulle Aziende e sul
Sistema sanitario Italiano OASI 2020" organizzato dalla Universita Bocconi —
Cergas svoltosi in forma online il 01.12.2020.

Partecipazione al Webinar , svoltosi il 27.11.2020, con tema * Linee di indirizzo
della Corte dei Conti per i controlli interni durante 'emergenza da covid 19 *
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Anno 2019

organizzato dall'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di
Palermo, in collaborazione con la Corte dei Conti, il CNDCEC, ANCREL e
ARDEL Sicilia.

Partecipazione alla giornata di approfondimento su “Dubbi e curiosita' sul ccnl
per la pta ssn “ svoltosi in modalita webinar il 26.11.2020 organizzato dalla
O.S. FEDIRETS - Federazione Dirigenti e Direttivi Enti Territoriali € Sanita

Partecipazione al convegno “Analisi degli Aspetti Istituzionali, Organizzativi e di
Sviluppo del Personale nelle Regioni Italiane in Ambito Sanitario”, organizzato
dallAgenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali e tenutosi in data
25.11.2020 tramite videoconferenza.

Partecipazione alla XV Edizione del Forum "Meridiano Sanita”, organizzato da
THE EUROPEAN HOUSE — AMBROSETTI e svoltosi on line in data 10 (ore
pomeridiane) e 11.11.2020.

Partecipazione al Webinar su “CCNL Dirigenza Professionale Techica ed
Amministrativa del SSN” svoltosi il 10.11.2020 - ore antimeridiane -
organizzato da F.I.A.S.0. (Federazione Italiana Aziende Sanitarie e
Ospedaliere ) Roma.

Partecipazione all’incontro di approfondimento “La specialistica ambulatoriale
tra gestione operativa e PDTA” organizzato da SDA Bocconi Milano - Network
DASP- Community dei Direttori delle Aziende Sanitarie Pubbliche edizione
2020-2021 svoltosi in modalita online it 05.11.2020 dalle ore 14.30 alle ore
16.00.

Partecipazione all'evento di presentazione dei risultati del Progetto “Le
Performance Regionali” - VIl Ed. in live streaming il 14.10.2020 organizzato da
C.R.E.A. Sanita (Centro per la Ricerca Economica Applicata in Sanita) .

Partecipazione alla giornata di approfondimento su “ Il nuovo ccnl dei dirigenti
dell'area funzioni locali “ svoltosi in modalita webinar il 13.10.2020 organizzato
dalla O.S. FEDIRETS - Federazione Dirigenti e Direttivi Enti Territoriali e
Sanita .

Partecipazione al forum " LA SANITA POST COVID-19. Dallattrattivita
dell'ecosistema salute alla competitivita del sistema economico”, organizzato
da THE EUROPEAN HOUSE - AMBROSETTI e svoltosi a Catania in data
9/10.10.2020.

Partecipazione alla giornata di formazione sul Sistema denominato “Nodo di
Smistamento degli Ordini (NSO)” organizzato dal CEFPAS e svoltosi a
Palermo il 17.01.2020.

Partecipazione al convegno annuale “dellOsservatorio sulle Aziende e sul
Sistema sanitario taliano — Qasi 2019”, organizzato dalla Universita Bocconi —
Cergas e svoltosi a Milano il 29.11.2019.

Partecipazione in data 27 e 28/11/2019 al Forum Risk Management “ La
Sanita che cambia - equitd di accesso , innovazione , sostenibilita,
professionisti sanitari e cittadini, protagonisti del cambiamento”, che si & svolto
a Firenze.

Partecipazione nellambito del network dei Direttori delle Aziende Sanitarie
Pubbliche (DASP) attivato dalla SDA Bocconi School of Management di Milano
ai relativi incontri e svoltisi presso la sede di Milano:

e (08.07.2019 - “ Le nuove strategie aziendali tra valorizzazione delle
clinical competence e diffusione dei servizi”;

e 23.09.2019 — “ll punto sullaziendalizzazione della sanita: Rapporto
Oasi 2019”;

o 11.11.2019 — “La diversificazione istituzionale a supporto delle aziende
sanitarie: la creazione e il funzionamento di nuovi soggetti giuridici” .
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Anno 2018

Anno 2017

Anno 2016

Anno 2015

Anno 2014

Partecipazione alla Conferenza Regionale del Servizio Sanitario Regionale
svoltasi il 22.07.2019 presso I'Universita degli Studi di Messina e organizzata
dall'Assessorato Regionale della Salute;

Partecipazione, con profitto al test finale, al Corso di Il livelio su “ La
contrattazione, le nuove regole che presiedono alla gestione del rapporto di
lavoro nelle pubbliche amministrazioni”, organizzato da FORMEL e Universita
LUMSA, e svoltosi a Palermo dal 08.03.2019 al 14.06.2019:

08.03.2019 - Modulo “ La contrattazione e le sue regole”;
27.03.2019 - Modulo “ Le risorse per il salario accessorio”
13.05.2019 - Modulo “ Gli aspetti disciplinari’;

06.06.2019 - Modulo “ Glj istituti normativi”;

14.06.2019 - Modulo “ La responsabilita”.

Partecipazione al Corso “Giornata laboratorio sulle novita del CCNL 2016-2018
in tema di fondi per la contrattazione integrativa del comparto sanita”
organizzato da Pubbliformez e svoltosi a Palermo il 07/11/2018

Partecipazione al Corso “Le novita 2018 sui concorsi nella P.A. Linee guida
DFP 2018 e D.M. 05/05/2018 sui fabbisogni” organizzato da ITA srl e svoltosi a
Roma dal 23 al 25/10/2018

Partecipazione al Corso ‘Il conto annuale 2017.La rilevazione del conto
annuale tra vincoli di finanza pubblica, controlli e trasparenza” organizzato da
Pubbliformez e svoltosi a Palermo il 18/05/2018

Partecipazione al Progetto formativo Percorsi Aftuativi della Certificabilita
(PAC), organizzato dal'Assessorato Regionale della Salute e dal CEFPAS di
Caltanissetta, svoltosi presso il CEFPAS di Caltanissetta:

o 14-16/11/2017 : Modulo “ Ruoli, responsabilita e tecniche per
assicurare il controllo interno, [lanticorruzione, la trasparenza e
l'antiriciclaggio in azienda”;

e 17/01/2017: Modulo “Azienda — follow up”;

Partecipazione al Progetto formativo Percorsi Afttuativi della Certificabilita
(PAC), organizzato dallAssessorato Regionale della Salute e dal CEFPAS di
Caltanissetta:

e 21-22/11/2016: Modulo “Immobilizzazioni e Patrimonio Netfo”, presso
ASP Palermo

o 26-27/09/2016: Modulo “Area Rimanenze”, presso ASFP Palermo;
28-30/06/2016: Modulo “Internal Audit’, presso CEFPAS Caltanissetta,

Partecipazione al Focus Group, del Progetto formativo Percorsi Attuativi della
Certificabilita (PAC) , svoltosi il 06.11.2015 presso I'ASP Palermo, organizzato
dal'Assessorato Regionale della Salute e dal CEFPAS di Caltanissetta.

Partecipazione al Corso relativo al supporto al change management delle
Aziende Sanitarie, svoltosi presso I'Assessorato Regionale della Salute della
Regione Siciliana, con il contributo della Universita LUISS di Roma, nei giorni
15.06.2015, 08.07.2015, 16.09.2015, 21.10.2015 e 11.11.2015,
rispettivamente relativi a “Contabilitd”, “Project Management’, “Diritto
Amministrativo” e Management e Organizzazione”.

Partecipazione al Corso Specialistico per Responsabili e Referenti della
Prevenzione della Corruzione, organizzato e svoltosi presso la Presidenza del
Consiglio dei Ministri — Scuola Nazionale delllAmministrazione — Roma dal
27/10/2014 al 31/10/2014.
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Anno 2013

Anno 2012

Anno 2011

Anno 2010

Partecipazione alle giornate formative organizzate dall'Assessorato Regionale
della Salute — Dipartimento per la Pianificazione Strategica, in ordine al
Progetto ex art.79 L.133/2008 e svoltesi presso il CEFPAS di Caltanissetta in
data

o 25/09/2014: Stato di attuazione del Progetto ex art.79 — Servizi di
consulenza direzione ed operativa;

« 14/10/2014: Progetto ex art.79 Linee guida del controllo di gestione
ex D.D.G. 835/2014;

o 11/12/2014: Progetto ex art. 79 - Flusso informativo del Personale —
DDG 1314/2013 e DDG 1316/2013

Partecipazione al Seminario sul tema” Anticorruzione e Sanita: casi a
confronto”, che si & svolto a Palermo il 19/09/2014 e organizzato
dall'Osservatorio Controlli, Legalita e Trasparenza

Partecipazione al Seminario “La formazione dei dirigenti valutatori di 14
istanza” organizzato dal CEFPAS di Caltanissetta e svoltosi a Palermo il
22.05.2014.

Partecipazione al Corso “Dal confrollo di gestione alla gestione della
performances” organizzato da ITA srl e svoltosi a Roma dal 01 al 02/04/2014

Partecipazione al Corso “Formazione obbligatoria su etica e legalita in enti e
societa pubbliche” organizzato da ITA srl e svoltosi 2 Roma dal 11 al
12/03/2014

Partecipazione al Corso “Redazione e adeguamento dei piani triennali
anticorruzione e del piano della trasparenza” organizzato da ITA srl e svoltosi a
Roma dal 21 al 22/01/2014

Partecipazione al Corso “Techiche di redazione dei codici di comportamento
dei dipendenti pubblici e gestione del nuovo conflitto di interessi® organizzato
da ITA srl e svoltosi 2a Roma dal 16 al 17/12/2013.

Partecipazione al Seminario “La redazione dei piani anticorruzione, la
trasparenza e la pubblicita dopo la legge anticorruzione 190/2012” organizzato
dal Cenacolo Giuridico e svoltosi il 02/12/2013 a Roma

Partecipazione al Seminario “Controlli, legalita e trasparenza per una reale
riforma delia pubblica amministrazione”, organizzato dalla Regione Siciliana e
svoltosi a Palermo il 23/09/2013

Partecipazione al Seminario “Sistemi d'eccellenza di misurazione e valutazione
delle performance: la realta delllAzienda Ospedali Riuniti di Trieste”, che si &
svolto presso il CEFPAS di Caltanissetta il 18/09/2013

Partecipazione al Corso “La struttura tecnica permanente nell'azienda
sanitaria” organizzato dal Cefpas di Caltanissetta e svolto da gennaio a marzo
2013 c/o il CEFPAS di Caltanissetta

Convegno regionale “Buon compleanno riforma. Le sfide del 2012
innovazione, trasparenza, integrazione e partecipazione”, organizzato dal
CEFPAS di Caltanissetta, svoltosi a Palermo

Convegno regionale “Buon compleanno riforma: verso un sistema integrato
territorio-ospedale”, organizzato dal CEFPAS di Caitanissetta, svoltosi a
Palermo

Corso “Misurazione e governo dei costi in sanita”, svoltosi presso la Scuola di
Direzione Aziendale dell’'Universita Bocconi di Milano il 11/12-novembre - 2010
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Anno 2009

Anno 2008

Anno 2007

Anno 2006

Anno 2005

Convegno “L’evoluzione dei controlli interni nella P.A. a dieci anni dal D.Lgs.
30/07/99 n.286", organizzato dal Coordinamento dei Collegi Sindacali delle
Aziende Sanitarie e svoltosi a Palermo

Convegno regionale “Buon compleanno riforma. La storica svolta della sanita
siciliana: cos’é cambiato, cosa cambiera”, organizzato dal CEFPAS, svoltosi a
Palermo

Corso Avanzato “Bilancio, controlli e organizzazione contabile nelle Aziende
Sanitarie”, della durata complessiva di n.105 ore, svoltosi presso il CEFPAS di
Caltanissetta nel periodo ottobre 2008 — giugno 2009

Convegno regionale “Tutti gli impegni e l'impegno di tutti per una sanita
migliore: dal piano di rientro, alla legge di riforma, al nuovo S.S.R."
organizzato dal CEFPAS di Caltanissetta, svoltosi a Palermo

]

Convegno “Il sistema dei controlli nella sanita:ruoli, compiti e responsabilita”,
organizzato dal Coordinamento dei Collegi Sindacali delle Aziende Sanitarie e
svoltosi a Palermo

Seminario formativo “La responsabilitd civile patrimoniale e la responsabilita
amministrativa e contabile degli Amministratori e dei Dipendenti della Pubblica
Amministrazione”, organizzato dalla MARSH s.p.a e svoltosi a Palermo

Corso di Informatica di Base (programmi Windows xp, MsWord Xp, MsExcel
Xp, Internet Explorer e Outlook Express) della durata di 40 ore con esame di
verifica finale, che si & svolto dal 04.02.2008 al 22.02.2008 presso la Scuola
Graziano di Palermo.

Convegno “Rischio clinico e comunicazione responsabile — Problematiche
cliniche gestionali e medico legali”, organizzato dalla A.U.S.L. n.6 di Palermo,
e svoltosi a Palermo

Seminario “Quale sistema di governo delle risorse umane: la responsabilita del
personale dirigenziale e dei quadri” , organizzato dalla ISSOS Servizi Global
Consuliting, e svoltosi a Palermo

Seminario tenuto da Ambrosetti The European House avente ad oggetio “Le
aziende sanitarie e territoriali: attivita e misurazione” comprensivo dei Corsi: La
definizione del modello economico e finanziario per la valutazione degli
obiettivi di un’azienda sanitaria territoriale, L’analisi economica per prestazione
drg/unita operativa, Analisi e modelli organizzativi dell’attivita territoriali -
svoltosi a Palermo nei giorni 3,4,5 settembre 2007

Workshop organizzato nell’ambito del’Executive Master in Management delle
Aziende Sanitarie che si & svolto presso la Scuola di Direzione Aziendale
dell'Universitd Commerciale L. Bocconi di Milano.

Incontro organizzato da Meridiano Sanitd — Studio Ambrosetti The European
House avente ad oggetto “Meridiano Sanita: Idee e proposte per migliorare la
sanita in Italia — Riflessioni per la Sicilia” e svoltosi al Palazzo delle Aquile -

Palermo

Incontro svoltosi presso I'Azienda Ospedaliera “V.Cervello” di Palermo, con
titolo “Strumenti di governo clinico e management nelle Aziende Sanitarie”

Seminario organizzato dal CEFPAS di Caltanissetta e avente ad oggetto
“L’accreditamento istituzionale nella Regione Siciliana”.

Pagina 9 — Curriculum vitae di Sergio Consagra



Anno 2004

Anno 2003

Anno 2002

Anno 2001

Corso di formazione, tenuto dalla Scuola di Direzione Aziendale dell’Universita
Commerciale “L. Bocconi”, avente ad oggetto Budget e Controllo di Gestione
nelle Aziende Sanitarie svoltosi a Milano nel periodo 21.24/9 e 14.15/10/2004
per una durata complessiva di 6 giorni e con test di verifica finale
d’apprendimento

Corso su “ll Controllo di Gestione nelle Aziende sanitarie: modelli, strumenti
operativi e fasi di implementazione” svoltosi presso il CEFPAS di Caltanissetta
dal 10/05 al 12/05/2004.

Partecipazione alla Fase “B” del Progetto di Formazione su “Acquisizione
della cultura aziendale da parte del personale per I'attivazione del sistema di
contabilita economico patrimoniale e del controllo di gestione dal 01.01.2001"
organizzato dallAssessorato Regionale alla Sanita, e svoltosi presso 'A.U.S.L.
n.6 di Palermo:

= Fase B:
o La contabilitd analitica per centri di costo — novembre
2003/febbraio 2004;
o La contabilita economico patrimoniale - settembre
2003/gennaio 2004

Seminario Internazionale avente ad oggetto” e-Government in ambito
sanitario” svoltosi il 07.03.2003 e organizzato dal CERISDI di Palermo

Corso su “Metodi di analisi dei dati in campo sanitario” svoltosi presso |l
CEFPAS di Caltanissetta dal 18/11 al 22/11/2002

Convegno Regionale, organizzato dallAssessorato Regionale alla Sanita, su
“Valutazione dell'appropriatezza in ambito ospedaliero” svoltosi a Palermo |l
26.09.2002

Corso di Formazione per Dirigenti e Preposti in materia di prevenzione e
protezione D.Lgs.n.626/94, organizzato dalla sede I.N.AL.L di Caltanissetta e
dallA.U.S.L. n.2 di Caltanissetta, e svoltosi dal 02.07.2002 al 05.07.2002

Convegno, organizzato dalla Telecom Iltalia s.p.a. su  “Pubblica
Amministrazione Locale e Sanita nell’'era di internet” svoliosi a Palermo il
14.06.2002.

Corso su “Progettare e valutare in ambito socio-sanitario” svoltosi presso il
CEFPAS di Caltanissetta dal 06/05 al 09/05/2002 e del 03/06 al 06/06/2002.

Corso su “Indicatori Sanitari” svoltosi presso il CEFPAS di Caltanissetta dal
05/03 al 07/03/02.

Partecipazione al Convegno su “Benchmarking e Magazzini telematici:
strumenti di miglioramento” svoltosi a Caltanissetta il 22.02.2002.

Partecipazione alla Fase “A1” — Docenza Senior, e Fase “A2" — Docenza
Junior e alla fase “B” del Progetto di Formazione su “Acquisizione della cultura
aziendale da parte del personale per l'attivazione del sistema di contabilita
economico patrimoniale e del controllo di gestione dal 01.01.2001” organizzato
dall'Assessorato Regionale alla Sanita, e svoltosi presso I'Azienda per i Servizi
Sanitario n.2 di Caltanissetta.

Convegno su “Valutazione della fattibilitd di nuovi sistemi d'acquisto per la
gestione degli approvvigionamenti per I'Azienda Ospedaliera Cannizzaro”
svoltosi a Catania il 21.11.2001 presso I'Azienda Ospedaliera "Cannizzaro”.
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Anno 2000

Anno 1999

Anno 1998

Anno 1997

Corso su “Gestione e sviluppo delle risorse umane nelle aziende sanitarie”
svoltosi presso il CEFPAS di Caltanissetta dal 17/9 al 21/09/01.

Giornata di Studio su “Il controllo interno nelle aziende sanitarie — quadro
normativo ed esperienze applicative”, organizzato dalla Azienda U.S.L. n.3 di
Catania e dalla PricewaterhouseCoopers e svoltosi a Catania il 29-05-2001

Seminario Regionale su “Accreditamento in Sanita — Stato dellarte e
prospettive”, organizzato dalla S.It.I e dall’A.N.M.D.O. Sez. Sicilia e svoltosi a
Palermo il 22/23-05-2001.

Corso su “Il Miglioramento continuo della qualitd nei servizi sanitari” svoltosi
presso il CEFPAS di Caltanissetta dal 15/5 al 17/05/01.

Corso su “Il budget come strumento di programmazione e di controllo” svoltosi
presso il CEFPAS di Caltanissetta dal 27/03 al 29/03/01.

Corso su “li controllo strategico e la valutazione dei dirigenti nelle aziende
sanitarie” svoltosi presso il CEFPAS di Caltanissetta dal 16/01 al 18/01/2001.

Corso su “Decreto Legislativo n.229/99 e riforma del Servizio sanitario in
Sicilia” svoltosi presso it CEFPAS di Caltanissetta dal 3/10 al 5/10/2000.

Giornata di Studio su “Nuove opportunita per le Aziende Sanitarie” svoltasi a
Palermo il 23.6.2000, organizzata dalla A. Menarini Diagnostics.

Convegno su “ll Servizio Sanitario Nazionale in Sicilia dopo il D.Lgs.n.229/99"
svoltosi a Palermo il 14.12.1999.

Convegno “Decreto Leg.vo 229/99: atto aziendale e autonomia imprenditoriale”
svoltosi a Caltanissetta il 22.10.1999.

Partecipazione in data 27.4.1999 al Convegno “Le prospettive per la Salute
nella realta siciliana”.

Corso di formazione, tenuto dalla Scuola di Direzione Aziendale dell'Universita
Commerciale “L. Bocconi” di Milano, avente ad oggetto il Budget svoltosi a
Palermo dal 2.2 al 4.3.1999, per una durata di 8 giorni.

Corso di formazione, tenuto dalla Scuola di Direzione Aziendale dell'Universita
Commerciale “L. Bocconi” di Milano, avente ad oggetto La Contabilita
Economica Patrimoniale svoltosi a Palermo dal 14.1 al 27.1.1999, per una
durata di 8 giorni

Corso di formazione, tenuto dalla Scuola di Direzione Aziendale dell'Universita
Commerciale “L. Bocconi” di Milano, avente ad oggetto La Contabilita Analitica
svoltosi a Palermo dal 19.11 al 15.12.1998, per una durata di 7 giorni

Forum Regionale dei Servizi Sanitari tenutosi a Palermo il 22.10.1998 e
organizzato dalla Pharmacia & Upjohn.

Incontro svoltosi presso I'Assessorato Regionale alla Sanita riguardante
“Percorso metodologico per lintroduzione della contabilita economico-
patrimoniale”.

Convegno su “‘La Riforma del Servizio Sanitario Nazionale: Stato di
Attuazione” svoltosi a Troina (EN) in data 12.6.1997.
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Anno 1996

Anno 1995

ATTIVITA’ DI DOCENZA

Anno 2022

Anno 2021

Corso di Management Sanitario svoltosi dal 15/4/96 al 13/6/97 a Troina (EN),
con esami finali, organizzato da Universita degli Studi di Catania — CRESA
(Centro di Ricerca per I'Economia, 'Organizzazione e I'Amministrazione della
Sanita) di Torino e IMMI (International Mediterranean Management Institute) di
Troina , con il riconoscimento dellAssessorato Regionale della Sanita del
04.06.1998 prot.n.5N53/0861, della durata di n.316 ore.

Corso di Economia Sanitaria - Approccio alla sceita economica nel S.S.N.
svoltosi a Ragusa in data 23/24/25-11-1995.

Corso di Management in Sanitda ANMCO - Formazione & Training svoltosi a
Palermo in data 19/20-10-1995.

Corso di Economia Sanitaria su “l nuovi aspetti organizzativi e gestionali nella
sanita: il budget di reparto per DRG” svolto a Palermo in data 30/6/95.

Giornate di studio organizzate dall’Assessorato Regionale alla Sanita su DRGs
e Tariffe svoltesi a Palermo in data 8/9-03-1995.

Corso di qualifica per operatore socio sanitario (codice del corso OSS STD 36
21) organizzato da Promimpresa , per un totale di n.4 ore nella materia :
“Organizzazione e metodologia dei servizi sanitari e socio assistenziali’.

Corso di Formazione Manageriale Modulo base per Direttori di UOC ai sensi
del D.A. Salute n.47/20221 organizzato dal Centro di Formazione Sanitaria
Sicilia Palermo (modulo gestione delie risorse umane)

Corso su “La contrattualistca nelle Aziende Sanitarie® - C.I.P.
23889/3/10/N.40-2020 -~ Linea A-/2020, nellambito dei Corsi FONTER
AVVISO 40/2020 La sicurezza di pazienti e operatori in una struttura sanitaria
tra prevenzione e appropriatezza , organizzato dalla DBl databaseinstruments,
e svoltosi on line nel periodo febbraio 2022 per complessive n.4 ore per il
personale dell' Azienda Ospedaliera Universitaria “P. Giaccone” di Palermo.

Intervento il 30.11.2021, nel’ambito del Forum Risk Management in Sanita che
si & svolto ad Arezzo, al tavolo tematico su “ Innovative forme di procurement
basate sulla valutazione del valore e dell’'esito” .

Visiting Professor presso il Dipartimento di Studi Europei Jean Monnet Lugano
(CH) in collaborazione con le Universita partner della Bosnia Erzegovina -
Docente per n.20 ore in “Economia e Management delle Aziende Sanitarie” del
Corso di Laurea in Medicina Anno Accademico 2020/2021.

Corso su “La contrattualistica nelle Aziende Sanitarie” - C.I.P.
23865/3/10/N.40-2020 —~ Linea A-/2020, nellambito dei Corsi FONTER
AVVISO 40/2020 La sicurezza di pazienti e operatori in una struttura sanitaria
tra prevenzione e appropriatezza , organizzato dalla DBl databaseinstruments,
e svoltosi on line nel periodo maggio-dicembre 2021 per complessive n.16 ore
per il personale dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo.

Corso su “La contrattualistica nelle Aziende Sanitarie® - C.I.P.
23889/3/10/N.40-2020 - Linea A-/2020, nellambito dei Corsi FONTER
AVVISO 40/2020 La sicurezza di pazienti e operatori in una strutfura sanitaria
tra prevenzione e appropriatezza , organizzato dalla DBI databaseinstruments,
e svoltosi on line nel periodo maggio-ottobre 2021 per complessive n.10 ore
per il personale del’Azienda Ospedaliera Universitaria “P. Giaccone” di
Palermo.

Corso su “La contrattualistica nelle Aziende Sanitarie” - C.I.P.
23858/3/10/N.40-2020 — Linea A-/2020, nellambito dei Corsi FONTER
AVVISO 40/2020 La sicurezza di pazienti e operatori in una struttura sanitaria
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Anno 2020

Anno 2019

Anno 2018

Anno 2017

Anno 2016

Anno 2015

Anno Accademico 2014/2015

Anno 2014

Anno Accademico 2013/2014

tra prevenzione e appropriatezza , organizzato dalla DBI databaseinstruments,
e svoltosi on line nel periodo aprile-luglio 2021 per complessive n.14 ore per il
personale dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa.

Corso di qualifica per operatore socio sanitario (codice del corso OSS STD 36
21) organizzato da Promimpresa , per un totale di n.30 ore nella materia :
Organizzazione e metodologia dei servizi sanitari e socio assistenziali.

Corso di Formazione Manageriale Modulo base per Diretiori Sanitari e
Amministrativi e per Direttori di UOC ai sensi del D.D.G. Salute n.3245/09
organizzato dal Centro di Formazione Sanitaria Sicilia - (materia: La normativa
anticorruzione)

Corso su “Cenni sulla regolamentazione del rapporto di lavoro” - C.I.P.
19561/3/19/n.29-2018/2019, nel’'ambito dei Corsi FONTER AVVISO 29/2018
Sviluppo e Competitivita , organizzato dalla DBl databaseinstruments, e
svoltosi in data 30.09.2020 per complessive n.6 ore presso 'ASP Trapani
Cittadella della Salute.

Corso di Formazione Manageriale Modulo base per Direttori Sanitari e
Amministrativi e per Direttori di UOC ai sensi del D.D.G. Salute n.3245/09
organizzato dal Centro di Formazione Sanitaria Sicilia - (materia: 1l sistema
premiante, i procedimenti disciplinari e la Legge Brunetta. La normativa
anticorruzione)

Corso di Formazione Manageriale Modulo di riqualifica per Direttori di UOC ai
sensi del D.D.G. Salute n.3245/09 organizzati dal Centro di Formazione
Sanitaria Sicilia - (materia: Il sistema premiante e la Legge Brunetta. | piani
attuativi Aziendali)

Corso di Formazione Manageriale Modulo di rigualifica per Direttori di UOC ai
sensi del D.D.G. Salute n.3245/09 organizzati dal Centro di Formazione
Sanitaria Sicilia - (materia: La normativa anticorruzione)

Corsi di Formazione Manageriale per Direttori Sanitari @ Amministrativi e per
Direttori di UOC, ai sensi del D.D.G. Salute n.3245/09 organizzati dal Centro
di Formazione Sanitaria Sicilia - (materia: Programmazione e Controilo di
Gestione. La normativa anticorruzione)

Corsi di Formazione Manageriale per Direttori Sanitari @ Amministrativi e per
Direttori di UOC, ai sensi del D.D.G. Salute n.3245/09 organizzati dal Centro di
Formazione Sanitaria Sicilia - (materia: Programmazione e Controllo di
Gestione. La normativa anticorruzione)

Corsi di Formazione Manageriale per Direttori Sanitari @ Amministrativi e per
Direttori di UOC, ai sensi del D.D.G. Salute n.3245/09 organizzati dal Centro di
Formazione Sanitaria Sicilia - (materia; Programmazione e Controlio di
Gestione. La normativa anticorruzione — Delibera ANAC n.12/2015)

Corso di Formazione Manageriale per Direttori Sanitari € Amministrativi ai
sensi del D.D.G. Salute n.3245/09 organizzato dal Centro di Formazione
Sanitaria Sicilia - (materia; La normativa anticorruzione — applicazione
L.190/2012)

Docente nell’ambito del MASTER di I° Livello per le Funzioni di Coordinamento
delle Professioni Sanitarie, organizzato dalfUniversita Telematica Guglielmo
Marconi di Roma e dal Centro di Formazione Sanitaria Sicilia (CFSS) di
Palermo.

Corsc “La normativa anticorruzione nel Dipartimento di Prevenzione
Veterinario” del’ASP Palermo, organizzato dal’ASP Palermo (argomento: I
Piano Triennale Anticorruzione)

Corso “La normativa anticorruzione nei Dipartimenti del’ASP Palermo”,
organizzato dall’ASP Palermo (argomento: |l Piano Triennale Anticorruzione)

Corso di Formazione Manageriale per Dirigenti di Struttura Complessa (ai
sensi del D.D.G. Salute n.3245/09), organizzato dal Centro di Formazione
Sanitaria Sicilia - (materie: Criteri di finanziamento ed elementi di bilancio e di
controllo di gestione)

Docente a confratto dell'Universita Telematica Guglielmo Marconi di Roma
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Anno 2013

Anno 2012

Anno 2011

Anno Accademico 2009/2010

Anno Accademico 2008/2009

Anno 2008

Anno 2007

Anno 2005/2006

Anno 2004

Anno 2002

Anno 1999

nellambito del MASTER di I° Livello per le Funzioni di Coordinamento delle
Professioni Sanitarie, per la materia Programmazione Sanitaria e Sistemi
Informativi

Corso di Formazione Manageriale per Dirigenti di Struttura Complessa (ai
sensi del D.D.G. Salute n.3245/09), organizzato dal Centro di Formazione
Sanitaria Sicilia - (materie: Criteri di finanziamento ed elementi di bilancio e di
controllo di gestione)

Corso di Formazione Manageriale per Dirigenti di Struttura Complessa (ai
sensi del D.D.G. Salute n.3245/09), organizzato dal Centro di Formazione
Sanitaria Sicilia - (materie: Criteri di finanziamento ed elementi di bilancio e di
controllo di gestione)

Corso di Formazione Manageriale per Dirigenti di Struttura Complessa (ai
sensi del D.D.G. Salute n.3245/09), organizzato dal Centro di Formazione
Sanitaria Sicilia - Modulo Risorse Finanziarie e Umane

Docente a contratto dell'Universita Telematica Guglielmo Marconi di Roma
nell'ambito del MASTER di I° Livello per le Funzioni di Coordinamento delle
Professioni Sanitarie, per la materia Programmazione Sanitaria e Sistemi
Informativi.

Docente a contratto dell’Universitd Telematica Guglielmo Marconi di Roma
nel’lambito del MASTER di I° Livello per le Funzioni di Coordinamento delle
Professioni Sanitarie, per la materia Programmazione Sanitaria e Sistemi
Informativi

Corso di Formazione “La gestione manageriale in Sanitd 2008” , organizzato
dal Centro di Formazione Sanitaria Sicilia, che si & svolto a Palermo, materie:
Contabilita economico patrimoniale; Pianificazione, programmazione e
controllo di gestione

Corso di Formazione “La gestione manageriale” , organizzato dalla ISSOS
Servizi, che si & svolto a Palermo, materia: Contabilitd economico patrimoniale

Corso di Formazione “Il ruolo gestionale def medico” , organizzato dalla 1ISSOS
Servizi, che si & svolto a Palermo, materia: Il Controllo di Gestione. Budget .

Corso di Formazione “Il ruolo dell'infermiere” , organizzato dalla ISSOS Servizi,
che si & svolto a Palermo, materia: Il Controllo di Gestione

Corso di Formazione, organizzato dalla A.U.S.L. n.6 di Palermo, per il
personale contrattista, materia: L'attivita amministrativa in Sanita. Gestione dei
dati sensibili e personale.

Corso di Formazione — Aggiornamento, organizzato dalla AUS.L. n6 di
Palermo, che si & svolto nel periodo dicembre 2005 — gennaio 2006, per la
selezione interna, per n.110 posti di coadiutore amministrativo, materie: Etica
della professione; Responsabilita civile, penale e patrimoniale; Dati sensibili
privacy; Elementi di diritto amministrativo e nozioni di sicurezza negli ambienti
di vita e di lavoro

Corso per Operatore Socio Sanitario svoltosi nel periodo aprile-giugno 2004
presso I'Azienda Unita Sanitaria Locale n.6 di Palermo, materie: Legislazione
Sanitaria e Aspetti Giuridici della Professione, Elementi di legislazione
nazionale e regionale a contenuto socio-assistenziale e previdenziale.

Corso-Concorso per l'applicazione dellart.12 C.C.N.L. del comparto svoltosi
presso 'Azienda Unita Sanitaria Locale n.6 di Palermo, materie: Controlio di
Gestione, Organizzazione Aziendale

Corsi di Formazione Obbligatori in Radioprotezionistica, svoltisi a Palermo e
organizzati dal’A.R.N.A.S. Ospedale Civico di Palermo e rivolti al personale
medico chirurgo che svolge attivita radiodiagnostica complementare
allesercizio clinico, personale medico-chirurgo addetto all'esercizio
professionale specialistico della radioterapia, personale medico-chirurgo
addetto allesercizio professionale specialistico della radiodiagnostica.
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PUBBLICAZIONI
Anno 2007

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRA LINGUA

« Capacita di lettura

+ Capacita di scrittura

» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
PROFESSIONALLI

Atti del Meeting of the classification and data analysis — Group of the Italian
Statistical Society — Macerata, 12-14 settembre 2007. Shorts Papers —
“Hospital performance comparison: assessing inappropriate stay in the
hospitals of Palermo”. A cura di F. Di Salvo, S. Consagra, N. Ferotti.

Atti del Convegno Intermedio 2007 della Societa ltaliana di Statistica — Rischio
e Previsione — Universita Ca’ Foscari Venezia, 6-8 giugno 2007. Sessioni
spontanee — “Uno studio sulle performance di strutture ospedaliere operanti in
Sicilia”. A cura di F. Di Salvo, S. Consagra, N. Ferotti.

-ltaliano
-Inglese
-buono
-buono
-buono

Nominato con deliberazione n.565 del 10/04/2020 Presidente Titoclare del
Collegio Tecnico dellArea Professionale, Tecnica e Amministrativa
deli’Azienda Sanitaria Provinciale di Trapani

Svolge le funzioni di componente del Tavolo Tecnico Regionale per
'Educazione Sanitaria di supporto, giusto D.D.G. n.1995/2017 del 13.10.2017
del Dirigente Generale del D.A.S.O.E. dell'Assessorato Regionale della Saiute
della Regione Siciliana.

Nominato con deliberazione n.378 del 08.03.2017 Presidente supplente del
Collegio Tecnico del’Area Professionale, Tecnica e Amministrativa
dell’Azienda di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione Civico Di Cristina
Benfratelli

Svolge le funzioni di Componente Titolare di parte pubblica del Comitato
Consultivo Regionale di cui all'art.25 del’A.C.N. 29.07.2009 e s.m.i. (accordo
specialistica ambulatoriale interna), giusto Decreto dellAssessore Regionale
della Salute della Regione Siciliana n.1115/2016 del 17.06.2016.

Dal mese di giugno 2013 al 12 maggio 2015 ha svolto la funzione di
Responsabile della Prevenzione della Corruzione dell’A.S.P. Palermo, ai sensi
della Legge n.190/2012.

Dal 2011 al 12.05.2015 & stato Componente della Struttura tecnica
Permanente di supporto all'Organismo Indipendente di Valutazione per la
misurazione della performance ai sensi del D.Lgs. 150/2009 dell'A.S.P. di
Palermo.

Dal 6 ottobre 2005 al 31 agosto 2009 ha svolto la funzione di Presidente del
Nucleo di Valutazione ex D.Lgs. n.29/93 e s.m.i. dell'Azienda Ospedaliera S.
Antonio Abate di Trapani.

Dal 25 settembre 2006 al luglio 2009 ha svolto la funzione di Componente
dell’Ufficio Procedimenti disciplinari dellAzienda U.S.L. n. 6 di Palermo —
deliberazione n. 919 del 21.7.2006.

E stato individuato dal’Azienda U.S.L. n. 2 di Caltanissetta quale referente
del’E-Government denominato SOL — SANITA’ ON LINE

Dal 25 marzo 1998 al 31 agosto 2000 ha svolto le funzioni di Componente
dellUfficio Procedimenti disciplinari del’Azienda Ospedaliera Civico -
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deliberazione n. 841 del 23.3.1998

Componente presso 'ARNAS Civico di Palermo della Commissione Elettorale
per le elezioni delle Rappresentanze Sindacali Unitarie del Comparto Sanita
dellanno 1998.

Componente dellunitd di supporto al gruppo per lapplicazione presso
'Azienda Ospedaliera civico del Protocollo per la revisione dellUso
dellOspedale (PRUO) — Disposizione di servizio n. 91 del 9.12.1997 del
Direttore Sanitario

Componente della Commissione Elettorale per I'elezione, svoltasi il 29.9.1997,
dei Comitati di Dipartimento dell’Azienda ospedaliera Civico — Deliberazione n.
4399 del 7.8.1997

Dal 13 agosto 1996 al 31 agosto 2000 ha svolto le funzioni di Segretario del
Comitato del Buon Uso sangue dellAzienda Ospedaliera Civico -
Deliberazione n. 4476 del 13.8.1996

Dal 30 gennaio 1996 al 31 agosto 2000 ha svolto le funzioni di Segretario delia
Commissione ospedaliera per i prelievi d'Organo e Trapianti di reni
dellAzienda Ospedaliera Civico.

Presidente/Componente/Segretario di  Commissioni di diversi concorsi
pubblici/interni presso ARNAS Civico di Palermo, A.U.S.L. n.2 di Caltanissetta
e A.U.S.L. n.6 — ASP di Palermo, Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico
P. Giaccone di Palermo e ASP Catania per diversi profili. Ad esempio:

— Ha svolto le funzioni di Segretario della Commissione esaminatrice della
selezione, per titoli e esami, svoltasi in data 25.2.1999, per |l
conferimento degli assegni di ricerca sanitaria per la prevenzione e cura
della Talassemia. Progetto T6/11 (deliberazione n.3748 del 10.11.1998
e n.198 del 27.01.1999)

— Ha svolto le funzioni di Segretario della Commissione Esaminatrice del
concorso pubblico per titoli e colloquio, per la selezione degli aspiranti al
conferimento di n. 1 borsa di studio biennale — non rinnovabile — per
laureati in scienze biologiche, e di n.1 borsa di studio biennale — non
rinnovabile — per periti informatici, svoltasi in data 31.3.1999 da
assegnare al progetto n.11del Prof. Franco Maria Romano “Diagnosi
precoce del Ca uterino”, finanziati dalla Regione Siciliana.(deliberazione
n.712 del 3.3.1999)

— Ha svolto le funzioni di Segretario della Commissione esaminatrice del
Concorso pubblico per titoli ed esami a n.1 posto di dirigente avvocato,
nominato giusta deliberazione n.3359 del 13.09.99.

— Ha svolto le funzioni di Segretario della Commissione esaminatrice della
selezione, per ftitoli e esami, svoltasi in data 20.10.1999, per il
conferimento degli assegni di ricerca sanitaria per la prevenzione e cura
deila Talassemia. Progetto T7/28 (deliberazione n.2037 del 17.06.1999
e n.3779 del 18.10.1999)

— Ha svolto le funzioni di Segretario della Commissione esaminatrice della
selezione, per titoli e esami, svoltasi in data 19.4.2000, per |l
conferimento degli assegni di ricerca sanitaria per la prevenzione e cura
della Talassemia. Progetto T6/10 (deliberazione n.3821 del 19.10.1999
e n.538 del 1.3.2000)

— Ha svolto le funzioni presso PAU.SL n2 di Caltanissetta di
Componente esperto della Commissione esaminatrice del concorso
interno ex art.12 C.C.N.L. comparto sanita per il passaggio da assistente
amministrativo (cat.C) a collaboratore amministrativo (Cat.D), giusta
deliberazione n.747 del 12.09.2002, del Commissario Straordinario della
predetta A.U.S.L.

— Ha svolto le funzioni di Compeonente esperto presso FA.U.S.L n.2 di
Caltanissetta della Commissione esaminatrice del concorso interno ex
art.12 C.C.N.L. comparto sanitd per il passaggio da collaboratore
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amministrativo prof.le (cat.D) a collaboratore amministrativo prof.le
esperto (Cat.Ds) giusta deliberazione n.748 del 12.09.2002, del
Commissario Straordinario della predetta A.U.S.L.

Ha svolto le funzioni, giusta deliberazione n.3883 del 14.11.2003, di
Presidente della Commissione esaminatrice della selezione interna,
presso I'Azienda U.S.L. n.6 di Palermo, per n.28 posti di assistente
amministrativo.

Ha svolto le funzioni di componente delle commissioni d'esame per le
sedute del 16/9 e del 17/9 presso la A.U.S.L. n. 6 di Palermo, per il
conseguimento dell'attestato di qualifica di operatore socio sanitario, a
seguito di nomina da parte del’Assessorato Regionale alla Sanita -
Dipartimento  Osservatorio  Epidemiologico -  giuste  nota
prot.n.D.O.E./segr./Prot.n.1355 del 12.09.2005 e
prot.n.D.O.E./segr./Prot.n.1359 del 12.09.2005.

Ha svolto le funzioni, giusta nota prot.n.14719/DG del 22.11.2005, di
Presidente della Commissione esaminatrice della selezione interna, che
si & svolta nei giorni 16/20-01/2006, mediante Corso di Formazione —
Aggiornamento, indetta con deliberazione n.1002 del 30.03.2005 e n.
1226 del 11.04.20086, per n.110 posti di coadiutore amministrativo.

Ha svolto le funzioni, giusta deliberazione n.1073 del 01.12.2014
dellAO.U.P. “P. Giaccone” di Palermo, di Componente della
Commissione esaminatrice per il reclutamento di un dirigente
amministrativoc area della gestione delle risorse economiche e
finanziarie, ex art.15 septies D.Lgs. n.502/92.

Ha svolto le funzioni, giusta nota prot.n.24584/DRU del 31.12.2014, di
componente deila Commissione esaminatrice per l'individuazione di n.3
componenti esterni per I'Organismo Indipendente di Valutazione
dellASP Palermo

Ha svolto le funzioni, giusta deliberazione n.167 del 04.02.2015
dellA.R.N.A.S. Civico di Palermo, di Componente della Commissione
esaminatrice per il reclutamento di un dirigente amministrativo a tempo
determinato per 'area economica finanziaria e patrimoniale

Componente della Commissione d'esame finale, anno 2015 del Corso di
Management Sanitario — Modulo di riqualificazione ed aggiornamento
per direttori di struttura complessa, e anno 2017 Corso di Management
Sanitario per direttori di struttura complessa, e per direttori
amministrativo e sanitario presso il Centro di Formazione Sanitaria
Sicilia (CFSS) di Palermo

Ha svolto le funzioni, giusta deliberazione n.1999 del 31.05.2018
dell’A.S.P. di Catania, di Componente della Commissione esaminatrice
per il reclutamento di un dirigente amministrativo a tempo determinato
per la U.O.C. Stato Giuridico, Programmazione e Acquisizione Risorse
Umane e Relazioni Sindacali

Ha svolto le funzioni, giusta deliberazione n.1344 del 16.05.2019
dellA.S.P. di Trapani e nota prot.n. 69471 del 27.06.2019, di Presidente
della Commissione esaminatrice del concorso pubblico per titoli e esami
per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di dirigente statistico

Ha svolto le funzioni, giusta deliberazione n.2121 del 08.08.2019
dell’A.S.P. di Trapani e nota prot.n. 85953 del 12.08.2019, di Presidente
della Commissione esaminatrice del concorso pubblico per ftitoli e
colloquio per il reclutamento di dirigente amministrativo a tempo
determinato per la U.O.C. Economico Finanziarie e Patrimoniale

Ha svolto le funzioni, giusta deliberazione n.2121 del 08.08.2019
dell’A.S.P. di Trapani e nota prot.n. 85783 del 09.08.2019, di Presidente
della Commissione esaminatrice del concorso pubblico per titoli e
colloquio per il reclutamento di dirigente amministrativo a tempo
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CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

determinato per la U.O.C. Provveditorato ed Economato

— Ha svolto le funzioni, giusta deliberazione n.2245 del 02/09/2019 e nota
prot.n.11291 del 28/01/2020 dellA.S.P. Trapani, di Presidente della
Commissione esaminatrice per [lindividuazione di n.3 componenti
esterni per 'Organismo Indipendente di Valutazione ASP Trapani

— Ha svolto le funzioni, giusta deliberazione n.2121 del 08.08.2019
dellA.S.P. di Trapani e nota prot.n. 85768 del 09.08.2019, di Presidente
della Commissione esaminatrice del concorso pubblico per titoli e
colloquio per il reclutamento di dirigente amministrativo a tempo
determinato per la U.O.S. Internal Audit

— Ha svolto le funzioni, giusta deliberazione n.2121 del 08.08.2019
dellA.S.P. di Trapani e nota prot.n. 85973 del 12.08.2019, di Presidente
della Commissione esaminatrice del concorso pubblico per titoli e
colloquio per il reclutamento di dirigente amministrativo a tempo
determinato per la U.O.C. Risorse Umane

— Ha svolto le funzioni, giusta deliberazione n.410 del 16/03/2020
dell’A.S.P. Trapani, di Presidente della Commissione esaminatrice per la
selezione interna - ai sensi dell'art.22 c.15 del D.Lgs. n.75/2017 - per il
passaggio di n. 6 unita di personale dalla qualifica di assistente
amministrativo (ctg. C) alla qualifica di collaboratore amministrativo
professionale (ctg. D)

— Ha svolto le funzioni, giusta deliberazione n.395 del 16/03/2020
dellA.S.P. Trapani, di Presidente della Commissione esaminatrice per la
selezione interna - ai sensi dell’'art.22 ¢.15 del D.Lgs. n.75/2017 - per il
passaggio di n. 1 unita di personale dalla qualifica di collaboratore
amministrativo professionale (ctg. D) alla qualiifica di collaboratore
amministrativo professionale senior (ctg. Ds).

— Ha svolto le funzioni, giusta deliberazione 341 del 04/03/2020 dell'A.S.P.
Trapani, di Presidente deila Commissione esaminatrice del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Assistente
Amministrativo — Cat. C - riservato esclusivamente ai soggetti di cui
allart. 18,co. 2, della Legge 12/03/1999 n. 68 e s.m.i. (categorie
protette)

Componente dal 25/03/2016 del Tavolo Tecnico costituito presso 'Assessorato
Regionale della Salute per l'attuazione del D.lgs.n.222 del 15/12/2015 -
Passaggio della Sanitad Penitenziaria alla Regione Siciliana, giusta nota
prot.serv.8/n.28545 del 25/03/2016 dell'Assessorato Regionale della Salute
della Regione Siciliana.

Ha svolto dal 05.02.2015 al 23.06.2019 le funzioni di RUP del Progetio PAC
(Percorsi Attuativi di Certificabilita) del bilancio dellASP di Palermo, giusta
nota di nomina prot.n.795/DG del 05.02.2015.

Ha svolto dal 09.03.2011 al 23.06.2019 le funzioni Referente Aziendale
dell’A.S.P. di Palermo per il Progetto Servizi di Consulenza Aziendale art.79
Legge 133/2008, attivato dal’Assessorato Regionale della Salute, giusta nota
prot.n.2250/DG del 09.03.2011 del Sig. Direttore Generale

Ha partecipato al Progetto di miglioramento nella predisposizione dei modelli
LA da parte delle aziende de! S.S.R. svoltosi presso iI CEFPAS di
Caltanissetta il 16.04.2014
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Ha svolto dal 09.10 al 12.10.2012 uno stage formativo presso I'A.U.S.L. di
Modena, effettuando specifiche sessioni formative con il Direttore
Amministrativo, il Responsabile del Servizio Economico Finanziario, il
Responsabile del Servizio Sviluppo Organizzativo. Sono stati altresi effettuati
diversi incontri con altri Responsabili di Servizi sia Ospedalieri che e
Territoriali, ed & stata svolta apposita giornata formativa presso il Nuovo
Ospedale Civile S. Agostino Estense di Baggiovara (NOCSAE) dedicata al
project financing che ne ha consentito la realizzazione.

Ha svolto le funzioni di componente nelfanno 2011 del Gruppo di Lavoro
dell’Assessorato Regionale della Salute per la definizione di un modello di
centri di costo nell'ambito del Progetto Servizi di Consulenza Aziendale art.79
Legge 133/2008, attivato dall'Assessorato Regionale della Salute.

Ha svolto le funzioni di componente, giusta nota prot.n.3/Dip./3682 del
28.07.2008 dell'Assessorato Regionale alla Sanita, del tavolo tecnico -
dell’Area Ospedaliera e Policlinici - istituito nell'ambito del Progetto Regionale
“Formazione in aula e sul campo sul sistema di Controllo di Gestione, in
collaborazione con PricewaterhouseCooper

Ha svolto le funzioni di componente, giusta nota prot.n.7145/DG del
07.05.2007, della Commissione Paritetica (ex art.6 c.2 CCNL 1998/2001) per
lindividuazione degli interventi necessari all'adozione di provvedimenti per ia
ridefinizione dei contratti a tempo determinato del personale “contrattista”

Ha svolto le funzioni di componente, giusta nota prot.n.12375/DG del
18.09.2006 del Gruppo di Lavoro per il monitoraggio delle attivitd connesse
alla predisposizione della documentazione necessaria per la verifica e
conferma , ex art.3 bis del D.Lgs.n.502/92 e s.m.i., del Direttore Generale della
AUS.L. n6

Ha svolto — presso la AUSL n.8 di Palermo - le funzioni di componente, giusta
nota prot.n.10407/DG del 22.09.03 del Gruppo di Lavoro per la “Graduazione
degli incarichi per la dirigenza”

Ha svolto le funzioni di componente, giusta nota prot.n.1751/ds del 08.09.2003
del Sig. Direttore Sanitario, del Gruppo di Lavoro per il riassetto delia rete
ospedaliera e rideterminazione del personale dei Presidi Ospedalieri, ex D.A.
Sanita 27.05.2003, della A.U.S.L. n.6 di Palermo.

Ha svolto le funzioni di componente, con deliberazione n.140 del 15.01.2003,
dal Direttore Generale dellAzienda U.S.L. n. 6 di Palermo del Gruppo di
Lavoro Aziendale per il coordinamento e il monitoraggio dei processi attuativi
in applicazione delle Linee Guida per I'attuazione del Piano Socio Sanitario
della Regione Siciliana, D.P.R.S. 4.11.2002

Ha svolto le funzioni di componente, in esecuzione alla deliberazione n.62 del
29.01.2002, dell’Ufficio Formazione dellA.U.SL. n.2 di Caltanissetta.

E stato individuato dall Assessorato Regionale alla Sanita, giusta nota prot.n.4
serv./dip./1730 del 29.03.2002, quale componente del Gruppo di Lavoro per
I'implementazione del sito internet presso I'Assessorato da utilizzarsi per il
Progetto Obiettivo Regionale di Formazione “Acquisizione della Cultura
Aziendale”

Ha svolto le funzioni di componente, con deliberazione n.3895 del 24.11.1998,
della Commissione paritetica per I'elaborazione dei criteri di affidamento degli
incarichi dirigenziali al personale medico

Ha svolto le funzioni di componente di diverse Commissioni Tecniche, sia
presso ARNAS Civico che A.U.S.L. n.2 di Caltanissetta e n.6 di Palermo, su
argomenti organizzativi — gestionali.
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CAPACITA E COMPETENZE
INFORMATICHE

Padronanza dei principali pacchetti applicativi in ambiente windows e
dimestichezza nella navigazione in rete.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Intervento in data 16.06.2017 in ordine alle problematiche gestionali sulle
risorse umane in sanita al Convegno avente per oggetto “La protesizzazzione
complessa dell'anca e del ginocchio”, organizzato dall’'Ospedale Buccheri La
Ferla Fatebenefratelli di Palermo Dipartimento di Chirurgia U.O.S.D. di
Ortopedia Protesica.

Ha svolto — negli anni 2007, 2008 e 2009 - la funzione di Tutor aziendale per
lo svolgimento, ai sensi della Legge 24.06.1997 n.196, di tirocini di formazione
ed orientamento di studenti del Corso di Laurea S..G.AD., Ingegneria
Gestionale, Amministrazione ed Economia delle Imprese e Economia
Aziendale dell’Universita degli Studi di Palermo.

Ha svolto — negli anni 2005, 2007 e 2008 - attivita di collaborazione con
studenti delle Facolta di Economia e del Corso di Laurea di Ingegneria
Gestionale dellUniversita degli Studi di Palermo per la predisposizione di Tesi
di Laurea relativamente al campo del controllo di gestione e della contabilita
analitica.

Ha ricevuto nota di apprezzamento, datata 10.07.2007, da parte del Dirigente
Ispetiore della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della
Funzione Pubblica - Ispettorato per la Funzione Pubblica, per la collaborazione
prestata nel’ambito dell’espletamento dell'attivita ispettiva svolta il 22.03.2007
presso 'A.U.S.L. n.6 di Palermo

Dal 01.02.2006 al 30.06.2007 ha svolto le attivita connesse al processo di
valutazione del personale dirigente ai sensi dei vigenti Contratti Collettivi
Nazionali di Lavoro dellArea Medica e Veterinaria, e Sanitaria non Medica e
P.TA

Ha ricevuto nota di encomio, datata 31.12.2004, da parte degli Ispettori dei
Servizi Ispettivi di Finanza Pubblica del Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato I.G.F. - Ministero dellEconomia e Finanze, per la
collaborazione prestata nel’ambito dellespletamento della  verifica
amministrativo contabile svolta dai predetti nel’'anno 2004 presso 'A.U.S.L. n.6
di Palermo

Nel corso dell'anno 2003 e 2004 ha partecipato alle fasi e al procedimento per
la negoziazione, ex art.25 della L.R. 16.04.2003 n.4 e s.m.i., con le strutture
pubbliche e private per determinare 'ammontare delle prestazioni erogabili per
conto del Servizio Sanitario Regionale ai sensi dellart.28 c.6 della L.R.
26.03.2002 n.2.

PATENTE Cat. B - auto

Il sottoscritto consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 per
false attestazioni e dichiarazioni mendaci e sotto la propria responsabilita dichiara, a titolo di dichiarazione
sostitutiva, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.28.12.2000, n. 445 che le informazioni riportate nel presente
curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verita.

Inoltre, il sottoscritto, ai sensi dell'art. 3 del D. Lgs. 196/2003, dell'art. 3 del Regolamento UE n. 2016/679 e del D.
Lgs. 101/2018, autorizza il trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla predetta normativa.

Paiermo 20/06/2022
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