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Dal 22.12.2015 a tutt'oggi
Azienda U.L.S.S. 9 Scaligera, Regione Veneto — Verona

Azienda Sanitaria — Servizio Veterinario
Veterinario Dirigente, di ruolo a tempo pieno — Direttore Unita Operativa
Complessa lgiene Allevamenti e Produzioni Zootecniche (Area C), Direttore
Unita Operativa Complessa Igiene Urbana Animale (Area D)
Direzione Struttura Complessa Area Igiene Allevamenti e Produzioni
Zootecniche e area Igiene Urbana Animale (Area C e D)
> Responsabile di Gruppo Audit (R.G.A.) su operatori del settore
alimentare (0.S.A.), mangimistico e su S.S.N. (D.G.R. 1429 del
06.08.2013);
> Referente Sistema di Gestione Integrato della Qualita, di Dipartimento
di Prevenzione e di U.O.C. (R.S.G.D. e R.S.G.U.);
> Referente per la Farmaco- Vigilanza presso il Ministero della Salute.
Componente titolare Commissione Farmaco ASL 22, ex art. 16 L.R.
31.05.1980 n. 78 (Area C) — Delibera n. 22 del 25.01.2011;
> Animatore per la Formazione del Dipartimento di Prevenzione e della
U.0.C. Servizi Veterinari (Deliberazioni n. 1495 del 13.12.2002,n.1070
del 26.10.2004 e n. 822 del 30.08.2005) ;

Dal 10.06.2002 al 21.12.2015
Azienda U.L.S.S. 22 Regione Veneto — Bussolengo (Verona)

Azienda Sanitaria — Servizio Veterinario

Veterinario Dirigente, di ruolo a tempo pieno — Direttore Struttura Semplice — Unita
Territoriale Veterinaria n. 2 con sede a S. Pietro Incariano (Verona).

Direzione Struttura Semplice Unita Territoriale Veterinaria n. 2, Coordinamento
area A-C e B . Attivita nelle aree funzionali Sanita Animale, Igiene degli Alimenti di
O.A., Igiene degli Allevamenti e delle Produzioni Zootecniche.

> Responsabile di Gruppo Audit (R.G.A.) su operatori del settore alimentare
(0.S.A.), mangimistico e su S.S.N. (D.G.R. 1429 del 06.08.2013);

> Referente Aziendale Ufficio Benessere animale (Area C);

> Referente Sistema di Gestione Integrato della Qualita, di Dipartimento di
Prevenzione e di U.O.C. (R.S.G.D. e R.S.G.U.);
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ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da—a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
+ Date (da-—a)

* Nome e indirizzo del datore di
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione

* Principali materie ed abilita oggetto di
studio

QWW‘

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione

« Principali materie ed abilita oggetto di
studio

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione

AUfafi

+ Principali materie ed abilita oggetto di
studio

+ Date (da - a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione

+ Principali materie ed abilita oggetto di
: - studio

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione

« Principali materie ed abilita oggetto di
studio

> Referente per la Farmaco- Vigilanza presso il Ministero della Salute.
Componente titolare Commissione Farmaco ASL 22, ex art. 16 L.R.
31.05.1980 n. 78 (Area C) — Delibera n. 22 del 25.01.2011;

> Animatore per la Formazione del Dipartimento di Prevenzione e della
U.O.C. Servizi Veterinari (Deliberazioni n. 1495 del 13.12.2002,n.1070 del
26.10.2004 e n. 822 del 30.08.2005) ;

Dal 06.12.1996 al 09.06.2002
Azienda U.L.S.S. 22 Regione Veneto — Bussolengo (Verona)
Azienda Sanitaria — Servizio Veterinario

Veterinario Dirigente, di ruolo, a tempo indeterminato, area sanita animale ed
igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche.

Compiti di ispezione e vigilanza sul territorio (area A-C) e presso gli stabilimenti di
macellazione e lab. alimenti di 0.a. del comune di Povegliano V.se. (area B)

Dal 22.02.1988 al 05.12.1996
U.L.S.S. 33 Regione Veneto — Mediana Occ..le V.se Villafranca di Verona
Unita Locale Socio Sanitaria — Settore Veterinario

Veterinario Collaboratore di ruolo, a tempo indeterminato, area sanita animale
— igiene allevamenti e produzioni zootecniche.

Ispezione, vigilanza presso strutture di macellazione (area B) e servizi
territoriali nel comune di Villafranca di Verona (area A e C).

Dal 30 gennaio al 03 febbraio 2017— Lisbona (Portogallo)

European Commission — D.G. SANCO “Better Training For Safer Food” (BTSF) on
‘Animal Identification, Registration and Traceability”

Corso Europeo di formazione sulla identificazione, registrazione e tracciabilita
degli animali da allevamento ”

Dal 11 al 14 aprile 2016- Malmo (Svezia)

European Commission — D.G. SANCO “Better Training For Safer Food” (BTSF) on
“Animal welfare in pig production™

Corso Europeo di formazione sul benessere animale nell'allevamento suino

Dal 05 al 09 ottobre 2015- RIGA (Lettonia)

European Commission — D.G. SANCO “Better Training For Safer Food” (BTSF) on
“Contingency planning and animal desease control”

Corso Europeo di formazione per la pianificazione di situazione di emergenze per il
controllo della peste suina classica ed africana in Europa "

Dal 25.01.16 al 20.12.16 — Fondazione Scuola Sanita Pubblica Regione Veneto
Corso Annuale di Formazione Manageriale per Dirigenti di Struttura
Complessa

Acquisire conoscenze di elevato livello in management ed organizzazione delle
aziende sanitarie

Anno accademico 2013-2014 — Universita degli Studi di Padova - MAPS
Master di Primo Livello: “Cooperazione Veterinaria Internazionale”

Acquisire competenze utilizzabili in contesti internazionali, con particolare
riferimento ai Paesi in ingresso U.E. e Paesi in Via di Sviluppo
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+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione

+ Principali materie ed abilita oggetto di
studio

+ Date (da-—a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione

* Principali materie ed abilita oggetto di
studio

+ Date (da—a)
Nome e tipo di istituto di istruzione

Principali materie ed abilita oggetto di
studio

¢ Date (da-—a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione

* Principali materie ed abilita oggetto
di studio

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

o Date (da—a)
Nome e tipo di istituto di istruzione e

Principali materie ed abilita oggetto di
studio e

Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione

+ Principali materie ed abilita oggetto
di studio

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Dal 23 al 27 marzo 2015- Venezia

European Commission — D.G. SANCO “Better Training For Safer Food” (BTSF) on
“Contingency planning and animal desease control”

Corso Europeo di formazione per la pianificazione di situazione di emergenze per
il controllo delle malattie animali in Europa ”

Dal 15 al 19 aprile 2013 - Brescia (ltaly)

European Commision — D.G. SANCO “Better Training For Safer Food” (BTSF) on
“Training on food hygiene & control on milk and dairy products”

Corso Europeo di formazione sul controllo ispettivo della filiera produttiva del latte
e dei prodotti derivati

Dal 16.09.2012 al 21.09.2012 — Eisenstadt (A)

European Commision — D.G. SANCO “Better Training For Safer Food” (BTSF) on
“Food hygiene & controls on meat and meat products”

Corso Europeo di formazione sul controllo ispettivo della filiera produttiva della
carne, dei prodotti derivati e della protezione degli animali al macello”

Dal 16 al 20 dicembre 2013 - Bordeaux (France)

European Commission — D.G. SANCO “Better Training For Safer Food” (BTSF)
on “Audit Sistem and conducting an audit Course B — Ability to conduct a
detailed audit”

Corso Europeo di formazione per i responsabile di gruppo audit

Dal 22.03.2011 al 25.03.2011 - Berlin (D)

European Commision — D.G. SANCO “Better Training For Safer Food” (BTSF)
on “Training on health and welfare of exotic zoo animals™

Corso Europeo di formazione su salute e benessere animali selvatici e da zoo

Dal 21.10.2011 al 30.05.2012
Regione Veneto — Servizio Formazione e Comunicazione 1ZSVe.
Corso Annuale di Formazione SAIA (Sanita Animale e Sicurezza Alimentare)

[123.01.2008
Universita L. Bocconi- Scuola di Dir. Aziendale, Via Bocconi 8 — 20136 Milano

Conseguimento di diploma di Master “ EMMAS”: Executive Master in
Management delle Aziende Sanitarie, Universita Luigi Bocconi di Milano,
2006/2008

(93]
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da-a)
* Nome e tipo diistituto di istruzione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

Dal 21.11.2005 al 29.06.2006
Universita L. Bocconi- Scuola di Dir. Aziendale, Via Bocconi 8 — 20136 Milano

C.OR.GE.SAN. Corso Annuale di Perfezionamento in Organizzazione e
Gestione in Sanita

Problematiche organizzative, gestionali, relazionali ed istituzionali in sanita:
principale obiettivo del Corso di Perfezionamento & fornire ai dirigenti capacita
di analisi, di governo e di controllo della complessa realta sanitaria.

Anno Accademico 1998-99
Universita degli Studi di Milano - Facolta di Medicina Veterinaria

Corso Annuale di Perfezionamento: “ Diritto e Legislazione Veterinaria”

Anno Accademico 2002-2007
Societa Italiana di Medicina Veterinaria Preventiva
MASTER IN SANITA’ PUBBLICA VETERINARIA

Conoscenze, competenze e best practis in epidemiologia veterinaria, sanita
pubblica veterinaria, igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche.

Anno Accademico 1992-1993
Universita degli Studi di Parma — Facolta di Medicina Veterinaria

Corso Annuale di Perfezionamento: * Il veterinario pubblico nellattivita )
istituzionale del S.S.N.” §‘

Anni Accademici 1994-1995 e 1995-1996 /\
Universita degli Studi di Milano - Facolta di Medicina Veterinaria
Diploma di Specializzazione in “Diritto e Legislazione Veterinaria”

Specialista in “Diritto e Legislazione Veterinaria”

23-28 GIUGNO 1990 =
Institute of Aquaculture - Univerity of Stirling (Scotland - U.K.) '_\\3‘
Bacterial Deseases of Fish International Conference . o
=
Relatore della conferenza Internazionale con Presentazione “Paper” g~

Sessione autunnale anno 1984
Universita degli Studi di Parma — Facolta di Medicina Veterinaria
Diploma di Abilitazione all'esercizio professionale

Abilitazione all'esercizio professionale di medico veterinario

25.10.1984
Universita degli Studi di Parma — Facolta di Medicina Veterinaria
Diploma di Laurea in Medicina Veterinaria

Dottore in Medicina Veterinaria



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

« Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA  E  COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in
situazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

Italiano

Inglese

B 2 (come da codificazione raccomandata dalla Commissione Europea)
B 2 (come da codificazione raccomandata dalla Commissione Europea)
B 2 (come da codificazione raccomandata dalla Commissione Europea)

Incarichi di docenza:

Anno Accademico 2018/2019: professore a contratto preso 'Universita degli
Studi di Padova — Dipartimento MAPS, Corso di Laurea Magistrale in Medicina
Veterinaria per linsegnamento. “Benessere Animale e Professione Veterinaria”
(n. 20 ore)

Anno Accademico 2018/2019: Professore incaricato Corso Annuale di
Perfezionamento in Diritto e Legislazione Veterinaria — Universita degli Studi di
Milano, n. 4 ore di docenza nelle seguenti materie: “Diritto Internazionale,
Comunitario e Nazionale, quale diritto per la sanita pubblica veterinaria”

Anno Accademico 2017/2018: professore incaricato ( Legge 240/2010),
presso la Scuola di Specializzazione in Sanita Animale, Allevamento e
Produzioni Zootecniche, Dipartimento MAPS di Padova, n. 24 ore di docenza
nelle seguenti materie: Principi di Economia Politica, Principi di Economia
Sanitaria, Diritto Amministrativo in ambito sanitario.

Anno Accademico 2017/2018: Professore incaricato Corso Annuale di
Perfezionamento in Diritto e Legislazione Veterinaria — Universita degli Studi di
Milano, n. 4 ore di docenza nelle seguenti materie: “Diritto Internazionale,
Comunitario e Nazionale, quale diritto per la sanita pubblica veterinaria”

Il 13/05/2017: Professore incaricato presso il Corso Annuale della Societa
ltaliana di Sanita Pubblica Veterinaria (due ore di docenza)

Anno Accademico 2016/2017: Professore incaricato presso il Corso Annuale
di Perfezionamento in Diritto e Legislazione Veterinario — Universita degli Studi
di Milano (quattro ore di docenza) '

Anno Accademico 2015/2016: Professore incaricato presso il Corso Annuale
di Perfezionamento in Diritto e Legislazione Veterinario — Universita degli Studi
di Milano (due ore di docenza)

Anno Accademico 2012-2013: professore incaricato Master E.M.A.S.S. - Ca
Foscari (Ve) sul tema:" Organizzazione e gestione del Dipartimento di
Prevenzione nelle Azienda U.L.S.S.” (4 ore);

Relatore al Workshop “Bielorussia-ltalia: settori avicoli a confronto” — Minsk
24-25 novembre 2014.

Anno Accademico 2012-2013: presso il Dipartimento Medicina Animale,
Produzione e Salute dell'Universita di Padova , professore incaricato docenza
sul tema: “Organizzazione dei Servizi Veterinari del S.S.N. “ (4 ore);

Dal giugno 2011 ad oggi: iscritto nella lista di esperti per il progetto TAIEX
della D.G. Enlargement della Commissione Europea: il 26/27.09.2011 incaricato
di docenza sul “Seminar of official controls” a Izmir (Turkey) (4 ore);

Anno Accademico 2010/11: Professore incaricato presso la Scuola di
Specializzazione “Sanita Animale” — Facolta di Medicina Veterinaria di Legnaro
(Pd), n. 10 ore nella disciplina “Principi di economia sanitaria”

Anno Accademico 2010/11: Professore incaricato presso la Scuola di Alta
Formazione “Gestione e valorizzazione della fauna selvatica’— Facoltd di
Medicina Veterinaria di Legnaro (Pd) n. 10 ore nella disciplina “Aspetti

Pag. 5



-
~
N

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport),, ecc.

legislativi nella gestione della fauna selvatica in ambiente controllato”sanitaria”.

I1'7 ed il 28 aprile 2009 ed il 15 ottobre 2010 professore incaricato in tre
seminari da due ore ciascuno dal titolo “Struttura e funzioni dei Servizi
Veterinari nell'ambito del Servizio Sanitario Nazionale” allinterno della disciplina
“Medicina Legale” del Corso di Laurea in Medicina Veterinaria — Universita di
Padova - riservato agli studenti del 4° anno accademico.

Dal 23.03.2009 ad oggi collabora con la Commissione Nazionale per la
Formazione Continua in Medicina come esperto della professione Veterinario,
Discipline area A, Be C

Dall’autunno 2005 al 2010 docente presso i Corsi di Formazione organizzati
dallA.S.L. 22 Regione Veneto per gli operatori addetti alla manipolazione di
alimenti, 60 ore (L.R. 41/03)

Dall’autunno 2005 ad oggi: direzione, coordinamento e incarico di docenza
allinterno dei Corsi E.C.M. organizzati annualmente dall’A.S.L. 22 Reg. Veneto
a favore del personale dirigente del Dipartimento di Prevenzione.

Autunno 2003: incarico di docenza all'interno dei Corsi E.C.M. organizzati
dal’A.S.L. 22 Regione Veneto a favore dei Tecnici del Dipartimento di
Prevenzione A.S.L. 22, 4 ore

Anno Scolastico 1999/2000. incarico di docente per linsegnamento “Elementi
di Igiene” presso il Corso di Riqualificazione Operatori Tecnici Addetti
all’Assistenza, organizzati dalla Regione Veneto e dall’A.S.L. 22, 20 ore.

Anni Scolastici 1997/98 e 1998/99. incarico di docente per l'insegnamento di
‘Alimentazione” presso il Corso Biennale per Operatori Addetti,
al’Assistenza/Operatori Tecnici di Assistenza, organizzato dalla Regione
Veneto e dall'A.S.L. 22, 65 ore

Febbraio e Marzo 1992: partecipazione al Corso di Aggiornamento: “Metodiche
didattiche per gli insegnanti della Scuola II.PP. organizzato dalla SDA Bocconi
di Milano

Anni Scolastici 1991/92, 1992/93, 1993/94: Incarico di Docente per
linsegnamento “Microbiologia” presso la Scuola Infermieri Professionali
dell'U.L.S.S. 33 Regione Veneto, 120 ore

Team Leader Gruppo Tecnico Multiprofessionale dellAgenzia Regionale
Socio-Sanitaria del Veneto, con cui collabora dall'agosto 2009 nelle visite di
verifica per l'autorizzazione all'esercizio e per I'accreditamento istituzionale delle
strutture sanitarie nella Regione Veneto;

21 aprile 2008: acquisito titolo di “Valutatore per I'Accreditamento Istituzionale
in ambito sanitario” conseguito presso 'ARSS di Venezia e iscritto nel registro
dei Valutatori per I'Accreditamento Istituzionale in ambito sanitario — Regione
Veneto;

30 Gennaio 2006: acquisito qualifica di “Valutatore Interno di Sistemi di Qualita-
BVQI e Facilitatore ai sensi della L.R. 22/2002", dopo aver superato
favorevolmente  'esame finale del Corso “Processo di Autorizzazione e
accreditamento: auditing e autovalutazione” organizzato da A.L.S. 22 Regione
Veneto;

Con Delibere del D.G. n. 976 del 12.10.2005 e n. 200 del 05.06.2008
nominato Referente del Sistema Gestione Qualita per il Dipartimento di
Prevenzione (R.S.G.D.) e per i Servizi Veterinari (R.S.G.U.) dell’Az. U.L.S.S. 22;

Con Delibera D.G. n. 1495 del 13.12.2002 nominato dal D.G. “Animatore per
la Formazione del Dipartimento odi Prevenzione”, per 'organizzazione dei corsi
E.C.M. riservati al personale del Dipartimento di Prevenzione A.L.S. 22;
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CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

Il 1.08.2003, con prot. 39075 del Direttore del Servizio, nominato “persona
competente per la gestione delle emergenze in farmacovigilanza efo per difetti
di qualita dei medicinali veterinari” dell’A.S.L. 22 presso il Ministero della Salute,
Dir. Gen. San. Pubblica Veterinaria;

Per gli anni 2001 e 2002 incaricato dal Responsabile del Servizio per
I'elaborazione di progetti nellambito di “Educazione alla salute” in Medicina
Veterinaria, partecipando con propri progetti alle manifestazioni fieristiche “Life
& Style Salute” tenutesi a Verona nella primavera degli stessi anni;

Nel gennaio 2001 : incaricato per la elaborazione e stesura di progetti da
sottoporre a finanziamento da parte della Commissione Europea, all'interno del
“Quinto/Sesto/Settimo Programma Quadro” e Progetti “Phare”, in collaborazione
con ['Ufficio Progetti Europei dell’A.S.L. 22;

Dal 18.06.1998 a tutt’oggi: Referente per la Farmaco- Vigilanza presso il
Ministero della Salute e componente titolare Commissione Farmaco ASL 22, ex
art. 16 L.R. 31.05.1980 n. 78 (Area C) — Delibera n. 22 del 25.01.2011 e prec.
(Commissione vigilanza farmacie territoriali).

Dal 2013 ad oggi iscritto nell’ALBO Consulenti ed Esperti Age.NA.S.

Socio Associazione Nazionale Medici Veterinari Italiani (A.N.M.V.L) e
componente gruppo di studio: “Metodologia Didattica Veterinaria”.

Socio Societa Italiana di Medicina Veterinaria Preventiva (S.l.Me.Ve.P) e
componente gruppo di studio e lavoro in “Cooperazione Internazionale”.
PUBBLICAZIONI

Pubblicato su “Argomenti” n. 3 (Anno XXI 2018): Emergenza West Nile
Desease, l'esperienza veneta

Pubblicato su “Argomenti” n. 1 (Anno XIX 2016): Cooperazione decentrata,
progetto in avicoltura fra Italia e Repubblica di Belarus.

Pubblicato su Atti S.LPA.S. (Societa Italiana di Patologia Suina) 2013:
“‘Monitoraggio  della Malattia di Aujeszky in popolazione di cinghiali nella
Regione Veneto”.

Poster al 2° Forum Ambiente, Salute, Alimentazione tenutosi a Milano in
occasione di Expo 2015: “Prospettive di consolidamento e sviluppo
organizzativo-strategico dei Servizi Veterinari del’Azienda ULSS 22 Regione
Veneto e nell'ambito progettuale di area vasta provinciale”

Pubblicato su atti del IX International Symposium on wild fauna - Kosice-
Slovacchia: “Monitoring of Aujeszky desease in wild boars of the Veneto
Region, Italy — 2012-2015

Acquisizione di una buona conoscenza informatica per I'utilizzo in particolar
modo di programmi Word, Excell, Power Point

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Nel triennio 1992-1994 Rappresentante Sindacale S.l.Ve.M.P. (Sindacato
ltaliano Veterinari di Medicina Pubblica) per I'U.L.S.S. 33 - Villafranca di
Verona. Dal settembre 2004 al 7.06.2009 componente Consiglio Direttivo
Nazionale A.N.C.A.l. (Associazione Nazionale Comuni Aeroportuali d'ltalia)

Le competenze artistiche acquisite sono essenzialmente musicali, apprese con

studi privati durante I'eta della scuola dell'obbligo ed i primi tre anni di liceo. Tali
conoscenze, riferite particolarmente al pianoforte, hanno permesso di assumere
l'incarico dal 1973 ad oggi di organista presso la chiesa parrocchiale di Caselle

di Sommacampagna (Verona) e dal settembre del 1989 ad oggi di dirigere la
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ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
COMPETENZE NON
PRECEDENTEMENTE INDICATE.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

Corale “Don Pietro Gottardi” di Caselle.

Dichiarato Idoneo non vincitore per conferimento incarico di Direttore di U.O.C.
in area Sanita Animale, Igiene degli Alimenti di 0.a. e Igiene degli Allevamenti e
delle Produzioni Zootecniche nelle ASL 16 di Padova e ASS 6 Friuli
Occidentale.

Patente D-E per conversione militare, dopo aver svolto servizio militare quale
Ufficiale di Complemento presso il Corpo Automobilistico dell’Esercito, rilasciata
il 13.03.1987

Ha partecipato a numerosi corsi di formazione annuali e giornate di studio in
Italia e all'estero, assolvendo ad oggi tutti gli obblighi annuali previsti dalla
normativa nazionale e regionale sul'Educazione Continua in Medicina. (E.C.M.)

%up_/ A foefdeldy %MW’ @%/W
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita
ESPERIENZA LAVORATIVA
*»Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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Saporiti Vasco

DTN N 56

Ufficio 0352270688 — Cellulare 3466053852
Ufficio 0352270729
Vasco.saporiti@ats-ba.it

ltaliana

04/06/1970

Dal 24/08/1992 a tutt'oggi Tecnico della Prevenzione nei luoghi e negli ambienti di lavoro

ATS di Bergamo e confluite (ex USSL n. 30Seriate (BG) poi Azienda Sanitaria 12 poi ASL della
Provincia di Bergamo);

ATS di Bergamo — Agenzia di Tutela della salute;
Tecnico della Prevenzione presso il Dipartimento Veterinario e Igiene degli Alimenti di O/A;
Dal 13/02/2001 al 31/12/2007 Coordinatore dei TTTPP del Distretto Veterinario di Trescore B;

Dal 03/04/2002 al 05/08/2003 Inserimento nello STAFF con la funzione di Gestione del
personale di vigilanza ispezione del Dipartimento Tecnico Funzionale dell'Area Veterinaria;

Dal 20/04/2002 a tutt'oggi membro della Commissione llleciti del DV dell’ATS di Bergamo;

Dal 05/08/2003 al 13/04/2005 Referente Provinciale del Tecnici della Prevenzione del
Dipartimento Tecnico Funzionale dell'Area Veterinaria dell ASL di Bergamo;

Dal 13/04/2005 a tutt'oggi Coordinatore Provinciale del Tecnici della Prevenzione del DV
dell'ATS di Bergamo e confluite (ex Azienda Sanitaria 12 poi ASL della provincia di Bergamo);

. Dal 09/09/2005 a tutt'oggi Attribuzione delle funzioni di segreteria della Commissione llleciti del

DV, con particolare riguardo alla gestione di tuti i flussi in entrata e in uscita, nonche [istruttoria
riguardante I'emanazione di Ordinanze, gestione dei ricorsi in Tribunale e dal Giudice di Pace e
rappresentanza dell' ATS di Bergamo in tali sedi;

Dal 06/08/2007 al 24/03/2011 membro della Commissione paritetica sul fenomeno del mobbing
del comparto del’ASL di Bergamo;

Dal 24/03/2011 al 09/08/2012 membro del Comitato Unico di Garanzia dell'ASL di Bergamo per
le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni,

Lad
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE
*Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

*Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

*Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

*Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

*Date (da—a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione ..

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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Dal 1984 al 2000

Diploma di Perito Chimico Industriale “Progetto Deuterio”

Presso ITIS per la Chimica “G. Natta" di Bergamo

Chimica Organica — Chimica Inorganica — Chimica-Fisica — Chimica Industriale

Perito Chimico Industriale
36/60

1994 - 1995

Corso di formazione per utilizzo software di servizio, presso Centro di Formazione Professionale
della Regione Lombardia di Trescore B.rio (BG)
Word

Utilizzo di base del computer, in particolare del programma di scrittura “"WORD"

1995 - 1996

Corso di formazione per informatica e statistica, presso Centro di Formazione Professionale
della Regione Lombardia di Trescore B.rio (BG)

Excel
Utilizzo base dei programmi statistici con particolare riferimento all'utilizzo di "EXCEL"

2003 - 2004

Corso di perfezionamento “Il sistema sanita: Principi di economia e gestionge”

Universita degli Studi di Bergamo ~ Facolta di Economia e Commercio

Conoscenza di base dei principi che governano il sistema sanitario nazionale e lombardo

Superato I'esame finale

2007

Strumenti per la gestione e I'analisi dei dati - ACCESS: corso di base

Organizzato dall'ASL di Bergamo in collaborazione con I'Universita degli Studi di Bergamo
Access

Dal 15/01/2009 al 23/06/2009

Corso di Alta Formazione sul tema “elementi di management, bioetica e ricerca applicati alle
tecniche della prevenzione negli ambienti di lavoro”

Scienza della prevenzione applicate al management, Inglese e scienze della prevenzione
applicate alla ricerca, scienze delle prevenzione applicate alla qualita

I1 26/11/2010

Laurea in “Tecniche della Prevenzione nei luoghi di lavoro e negli ambienti di lavoro
Presso la facolta di Medicina e Chirurgia dell'Universita di Firenze

91/110
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali,

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione & importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
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Italiano

Inglese
Scolastico
Elementare
Elementare

Giocatore di calcio dilettante nelle categorie:

Dal 1982 al 1987 settore giovanile:
US Piangaiano

US Solto Collina

USD Sebinia Alto Sebino

US Darfo Boario Terme

Stagione Calcistica 19888/89 — Categoria Interregionale nel Darfo Boario Terme

Stagione Calcistica 1989/90 - 2* Categoria - US Sovere calcio;

Stagione Calcistica 1990/91 - 2* Categoria - US Mobili Giori Rogno;

Stagione Calcistica 1991/92 - 2* Categoria - US Sovere calcio;

Stagione Calcistica 1992/93/94 - 1* Categoria - US Mobili Giori Rogno;

Stagione Calcistica 1994/95/96/97/98/99 - Categoria Promozione - Mobili Giori Rogno:
Stagione Calcistica 1999/00 - 2* Categoria - US Clusone;

Stagione Calcistica 2000/01 - 2* Categoria — US Piancamuno;

Stagione Calcistica 2001/02/03 - 2" Categoria — USD Centro Lago;

Stagione Calcistica 2003/04 - 3" Categoria - Pro Rova;

‘Allenatore di calcio nel settore giovanile, nella categoria “Pulcini” presso la societa US Solto
Collina per le stagioni calcistiche:

1994/95 — 1995/96 — 1986/97 - 2003/04 - 2004/05;

Allenatore di calcio di “terza categoria FIGC" presso la societa sportiva Pro Rova per le stagioni
calcistiche:

2004/05 - 2005/06;

Allenatore di settore giovanile nella categoria “Piccoli Amici-Scuola calcio” nella societa USD

Sebinia calcio per le stagioni calcistiche:
2007/08 - 2008/09 - 2009/10 — 2010/11 —2011/12 — 2012/13 - 2013/14 — 2014/15;

Allenatore di settore giovanile nella categoria “Piccoli Amici-Scuola calcio” nella societa ASD
Alto Sebino2014 per le stagioni calcistiche:
2015/16 - 2016/17 - 2017/18 - 2018/19;

24
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CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in aftivita di volontariato {ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

PATENTE O PATENTI

ALLEGATI

Bergamo, 14 gennaio 2019
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Dal 1990 al 2000
Consigliere dell'US Solto Collina calcio;

Dal 1996 al 1999
Consigliere Comunale di maggioranza, con funzioni di delegato allo sport e al tempo libero, nel
Comune di Solto Collina (BG);

Dal 01/01/2007 al 31/05/2009
Membro della Commissione Edilizia del Comune di Solto Collina (BG);

Dal 01/01/2016 a tutt'oggi membro della Commissione Edilizia del Comune di Solto Collina
(BG):

Tipo “B" Automobile

ELENCO DEI CORSI DI FORMAZIONE

NOME E COGNOME
0

47
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Cognome

Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di

lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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ALDO
GRASSELLI

XKIRIEMIEN KX RR XK RN XXX
+30.96.8542049 Mobile + 39.348.4125771

+ 39.06.8848446
aldograsselli@sivemp.it

[taliana

06 - 10 - 1956

Dal 1 dicembre 1999 ad oggi

Azienda Sanitaria Locale Ligure N. 4 — Chiavarese — Regione Liguria

Azienda del Servizio Sanitario Nazionale

Veterinario Dirigente ex 2° livello a tempo indeterminato - Direttore di struttura complessa
“lgiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche e Sanita Animale”

Direzione del Servizio Veterinario di “Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche e
Sanita Animale”. Incarico comportante la gestione autonoma e diretta del personale e delle
risorse aziendali attribuite

Dal 5 ottobre 1995 al 30 novembre 1999
ASL Ligure N. 2 Savonese — Regione Liguria

Azienda Ssn

Veterinario Dirigente Responsabile del N.O. Igiene Urbana e Zootecnica e Prevenzione
del Randagismo

Gestione autonoma e diretta del personale e delle risorse attribuite alla struttura

Dal 12 ottobre 1992 al 4 ottobre 1995

USL N.5 - Finalese — Regione Liguria

Azienda del Ssn

Veterinario Dirigente Responsabile dell’'U.O. Sanita Animale

Gestione autonoma e diretta del personale e delle risorse attribuite alla struttura
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ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a) Dal 1 maggio 1991 al 10 agosto 1993

* Nome e indirizzo del datore di USL Ligure n. 5 Finalese (ora ASL n.2 Savonese)
lavoro
* Tipo di azienda o settore Azienda del Ssn
* Tipo di impiego Veterinario Coadiutore di ruolo ex 10° livello
* Principali mansioni e responsabilita Igiene della produzione e commercializzazione degli alimenti di origine animale
ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da - a) Dal 14 settembre 1987 al 30 aprile 1991

* Nome e indirizzo del datore di USL Ligure n. 5 Finalese (ora ASL n.2 Savonese)
lavoro
* Tipo di azienda o settore Azienda del Ssn
+ Tipo di impiego Veterinario Collaboratore di ruolo ex 9° livello - disciplina Igiene della produzione e
commercializzazione degli alimenti di origine animale
* Principali mansioni e responsabilita Igiene della produzione e commercializzazione degli alimenti di origine animale
ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da —a) Dal 1° marzo 1987 al 13 settembre 1987

* Nome e indirizzo del datore di USL Ligure n. 6 “Bormide” (ora ASL n.2 Savonese)
lavoro
* Tipo di azienda o settore Azienda del Ssn
+ Tipo di impiego Veterinario Collaboratore incaricato a tempo determinato
* Principali mansioni e responsabilita Igiene della produzione e commercializzazione degli alimenti di origine animale
ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a) Dal 1° luglio 1984 al 28 febbraio 1987

* Nome e indirizzo del datore di U.S.L. Ligure n. 7 "del Savonese" (ora ASL 2 Savonese)
lavoro
* Tipo di azienda o settore Azienda del Ssn
* Tipo di impiego Veterinario Libero Professionista Incaricato di pubblico servizio - Convenzionato
* Principali mansioni e responsabilita Responsabilita delle operazioni di profilassi vaccinale dell'Afta Epizootica, del risanamento

dalla Tubercolosi e Brucellosi degli allevamenti bovini, del risanamento dalla Brucellosi degli
allevamenti ovi-caprini.

Servizio di assistenza zooiatrica nei Comuni di Savona, Varazze, Celle Lig., Albissola Sup.,
Albissola Marina, Stella, Quiliano, Vado Lig., Bergeggi e Spotorno;

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da-a) 11 giugno 2004
+ Nome e tipo di istituto di istruzione Assessorato alla Sanita della Regione Lombardia
o formazione Scuola di Direzione Aziendale dell'Universita L. Bocconi di Milano
* Principali materie / abilita Corso di Formazione per Direttori Generali, Sanitari, Amministrativi e Sociali di Azienda
professionali oggetto dello studio Sanitaria
* Qualifica conseguita Abilitazione alla Direzione Generale delle ASL e AO della Regione Lombardia
+ Livello nella classificazione Master

nazionale (se pertinente)
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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29 ottobre 1998
Scuola di Direzione Aziendale dell'Universita L. Bocconi di Milano

Economia sanitaria e Management

Titolo di Perfezionamento di “General Management in Sanitd per la Funzione

Amministrativa” Decreto Rettorale n. 4026;

Master

Anno accademico 1996/97
Universita Luiss Guido Carli — Roma

Economia sanitaria € Management
Specialista in Economia e Amministrazione delle Aziende Sanitarie

Specializzazione

Anno accademico 1992/93

Istituto Superiore di Studi Sanitari in Roma su delega della Organizzazione Mondiale della
Sanita (O.M.S.) e della Universita di Alcala di Hénares — Madrid

Epidemiologia, Sanita Pubblica, Economia sanitaria, Diritto e legislazione sanitaria

Diploma di Master in Amministrazione Sanitaria

Master

Anno Accademico 1991/1992

Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica e degli Enti Locali in Roma
Diritto e legislazione delle Aziende sanitarie pubbliche

Diploma di Master in Diritto Sanitario
Master

8 maggio 1991

Scuola Superiore di Amministrazione Sanitaria in Roma;

Diritto, legislazione e management delle aziende sanitarie pubbliche

Diploma di Qualificazione Avanzata nell'’Amministrazione Sanitaria
Master



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

DIDATTICHE E RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e didattica), ecc.

Pagina 4 - Curriculum vitae di
Aldo Grasselli
GRSLDA56R061480A

1988

Facolta di Medicina Veterinaria dell’'Universita di Torino

Igiene della produzione, trasformazione, trasporto, commercializzazione e somministrazione di

alimenti di origine animale
Specialista in “Ispezione degli alimenti di origine animale”

Specializzazione Universitaria post Laurea

1986

Facolta di Medicina Veterinaria dell’'Universita di Pisa

Prevenzione, diagnosi e terapia delle malattie degli animali sinantropi

Specialista in “Malattie dei Piccoli Animali”
Specializzazione Universitaria post Laurea

1983

Facolta di Medicina Veterinaria dell’'Universita di Torino

Medicina Veterinaria

Laurea Magistrale di Dottore in Medicina Veterinaria
Laurea Magistrale

[taliano

Inglese Francese
Buona Buona
Buona Buona
Base Buona

e Anno Accademico 1995/1996: Docente di “Economia Sanitaria in Medicina Veterinaria
Pubblica” presso la Scuola di Specializzazione in Diritto e Legislazione Veterinaria della

Facolta di Medicina Veterinaria dell'Universita di Milano;

e Dal 1 marzo 1995 al 30 novembre 1999 & stato membro della Commissione per la

Verifica e Revisione della Qualitd della Assistenza Sanitaria della U.S.L. Ligure n. 2
"Savonese";

Anno accademico 1996/1997: Docente presso I'IREF - Istituto Regionale Lombardo di
Formazione per I'Amministrazione Pubblica nel “Corso di Economia Sanitaria Veterinaria”;
Negli Anni Accademici 1998/99, 1999/2000, 2000/01 & stato Docente presso la scuola di
Specializzazione in Igiene degli Alimenti di Origine Animale della Universita di Napoli;
Nell’Anno 1998 ¢ stato docente presso la Regione Calabria su: La nuova Organizzazione
dei Servizi Veterinari;

Professore a Contratto in Organizzazione e Gestione della Sanitd Pubblica presso la
Facolta di Medicina Veterinaria di Bologna, Anno Acc. 2000/2001;



CAPACITA E COMPETENZE

SCIENTIFICHE E ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Non precedentemente indicate.

Noli, 26/04/2017
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o Professore a Contratto presso la Facolta di Medicina Veterinaria di Messina per 'Anno
Accademico 2003/2004 in “Amministrazione e Gestione dei Sistemi Sanitari” ;

o Nel corso dell'anno accademico 2004/2005 ha svolto attivita di docenza presso la Facolta
di Medicina Veterinaria di Sassari su “Legislazione e gestione dei servizi veterinari
pubblici”.

e Dal 1998 sino allo scioglimento ha fatto parte della Commissione per la Bioetica
Veterinaria del Comitato Nazionale di Bioetica;

e E' Fondatore della Societa Italiana di Medicina Veterinaria Preventiva di cui & stato
Presidente dal 2002 al 2015

o Dal 2016 & Presidente Onorario della Societa Italiana di Medicina Veterinaria Preventiva;

o Dal 2006 al 2009 e stato Componente del Consiglio Superiore di Sanita del Ministero
della salute

e Dal 2007 al 2010 é stato eletto Presidente del CNSA (Comitato Nazionale per la
Sicurezza Alimentare) nominato dai Ministri della salute e delle Politiche agricole e
alimentari.

Software di base per PC e MAC

o E'stato Segretario dell'Ordine dei Veterinari della provincia di Savona;

o Dal 4 febbraio 1995 ricopre la carica di Segretario Nazionale e legale rappresentante del
Sindacato Italiano Veterinari di Medicina Pubblica;

o Dal febbraio 1995 & rappresentante legale della delegazione trattante presso I'ARAN per
la negoziazione del Contratto di Lavoro della Dirigenza Medica e Veterinaria del S.S.N,;

o Dal 4 marzo 1997 & Presidente della CIVEMP - Confederazione Italiana dei Veterinari e
dei Medici della Prevenzione che ha la rappresentanza del personale della dirigenza
medica dei dipartimenti di prevenzione, dei servizi territoriali, delle ARPA e degli IZS;

o Dall'ottobre del 1998 & stato per un biennio Presidente della Confederazione ASSOMED-
SIVEMP costituita dai Sindacati Anaao-Assomed e SIVeMP per il personale medico e
veterinario del Ministero della salute;

e Dal 1998 al 2003 & stato Delegato dellOrdine dei Veterinari di Savona presso
I'’Assemblea Nazionale dell'Ente Nazionale di Previdenza dei Veterinari;

e FE’ stato Consigliere Comunale nellamministrazione del Comune di Noli (SV) dal 1999
sino alla rinuncia nel 2001;

e Dal 7 aprile 2005 & componente del Consiglio di Amministrazione della Fondazione
ONAOSI (Opera Nazionale Assistenza Orfani Sanitari Italiani) di Perugia di cui
attualmente & Vice Presidente;

e Dal 2008 & Segretario Generale aggiunto della COSMeD Confederazione Sindacati
Medici e Dirigenti che & la maggiore Confederazione della Dirigenza Pubblica;

o Dal 6 agosto 2012 al 15 ottobre 2015 e stato membro del CdA dell'lZS Abruzzo e Molise
su nomina del Ministro della salute;

o Dal 1° febbraio 2017 & membro del CdA dell'lZS del Mezzogiorno su nomina del Ministro
della salute

Dott. Aldo Grasselli
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CURRICULUM VITAE

COGNOME: Corelli

NOME: Ivan

LUOGO E DATA DI NASCITA: Pyl b

NAZIONALITA: italiano

STATO CIVILE: libero

PROFESSIONE: funzionario amministrativo professionale legale
NUMERI TELEFONO: Servizio Affari Generali e Legali:  (+39) 0461-904643

cell.:  (+39) 340-1673213

FAX: ufficio: (+39) 0461-904699
E-MAIL: ivan.corelli@apss.tn.it
(ufficio)

RESIDENZA: OO IN XXX

XD XK IEKIOBMDEXNK XXX (TN)
DOMICILIO: 0.0 1.0.0.3,5.6.0,0,60.0,9,690.4

JHDBRORLDROBHBOAIRNHOONNX
CODICE FISCALE:

QUALIFICHE CONSEGUITE:

Istituzione Universita degli Studi di Trento

Titolo di studio Laurea in Giurisprudenza in data 18 ottobre 1995 con la
tesi in diritto del lavoro dal titolo “Gli usi Aziendali”,
conseguita con la votazione di 105/110.
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Ivan Corelli

Istituzione Azienda provinciale per i servizi sanitari di Trento

Periodo. 2017

Corso formazione: “Anticorruzione, etica e integrita nell’Azienda
provinciale per i servizi sanitari — 2 ed bis 2017 con
esame finale: valutazione 98,10 su 100.

Istituzione Trentino School of Management

Periodo: 2017

Corso formazione: “Formazione Generale in materia di controllo alle
imprese”

Istituzione Azienda Provinciale per i servizi sanitari
Servizio Formazione

Periodo: novembre 2015 - febbraio 2016

Corso formazione: D.Lgs. 81/2008 “Tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro™
Corso accreditato base in Fad per Dirigenti e Preposti-area
tecnico-amministrativa  suddivisi  in 8 moduli con
superamento test finale con punteggio 92 su 100
Codice corso P-15-032/FAD -003-00-15-01

Istituzione Trentino School of Management

Periodo: 2014

Corso formazione:

“Scrivere a chi decide ovvero P’arte della sintesi-
modulo A - Per direttori e dirigenti”

Istituzione Universita degli Studi di Trento
Periodo: 2013 (14-15 novembre)
Corso formazione: seminario di “Diritto Alimentare Comparato”
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Istituzione

Universita degli Studi di Trento-Facolta di Giurisprudenza

Periodo:

anno accademico 2013/2014

Corso formazione:

corso con esame finale: votazione 30/30 “Diritto
Alimentare Comparato”

Istituzione Azienda provinciale per i servizi sanitari di Trento

Periodo: 2012

Corso formazione: “Aggiornamento della formazione per addetti
antincendio in attivita a rischio di incendio elevato re
training”

Istituzione Azienda provinciale per i servizi sanitari di Trento

Periodo: 2012

Convegno: “La gestione degli archivi di deposito aziendale”

Istituzione Trentino School of Management

Periodo: 2012

Corso formazione:

“I1 diritto d’accesso - modulo avanzato”™

Istituzione

Trentino School of Management

Periodo:

2011

Corso formazione:

“I provvedimenti amministrativi di secondo grado”

Istituzione Azienda provinciale per i servizi sanitari di Trento
Periodo: 2009
Corso formazione: “Processo di auto-valutazione dei rischi e dei controlli

nell’ambito delle attivita tecnico amministrative”
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Istituzione

Azienda provinciale per i servizi sanitari di Trento

Periodo:

2006

Corso formazione:

“La Governance Integrata” con esito positivo prova
finale

Istituzione Azienda provinciale per i servizi sanitari di Trento
Periodo: 19.09.2006
Convegno. Convegno: “La realta degli archivi sanitari italiani:

stato dell’arte e prospettive”

ALTRI CORSI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE E DI PERFEZIONAMENTO

Istituzione Azienda provinciale per i servizi sanitari di Trento (APSS)
— Servizio Formazione

Periodo: 2005

Corso formazione: “La comunicazione nelle organizzazioni complesse e
strumenti di integrazione processuale (riunione e
negoziazione)” rivolto alla Dirigenza Amministrativa-
Tecnica e Professionale e alle Posizioni Organizzative,
con superamento prova di valutazione

Istituzione Azienda provinciale per i servizi sanitari di Trento (APSS)
— Servizio Formazione

Periodo: 2003

Corso formazione: “La gestione documentale”

Istituzione Azienda provinciale per i servizi sanitari di Trento (APSS)
- Servizio Formazione

Periodo: 2003

Corso formazione: “La_gestione dei servizi ad alta complessita e gestione
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delle risorse wumane” per titolari di posizione
organizzativa, con superamento prova finale

Istituzione Azienda provinciale per i servizi sanitari di Trento —
Servizio Prevenzione e Protezione

Periodo: 2001/2002

Corso formazione: “Corso per addetti alla prevenzione incendi, lotta

antincendio e gestione delle emergenze nelle strutture a
basso-medio rischio di incendio”

ATTIVITA PROFESSIONALE

Periodo: Dal 1° aprile 1997 al 20 settembre 1998
Localita: Trento
Ente: Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari

Direzione del Personale e Sistemi Informativi

Posizione di lavoro:

Collaboratore amministrativo settore gestionale-legale presso il
Servizio gestione risorse umane — N.O. Giuridico

Junzioni svolte:

Monitoraggio della pianta organica e correlato esame delle richieste
di copertura di posti con assunzioni temporanee 0 a tempo
indeterminato; gestione delle graduatorie di concorso e di pubblico
avviso e formulazione degli atti di assunzione con contestuale
predisposizione del contratto di lavoro; formulazione degli atti di
assunzione del personale appartenente alle categorie protette;
conferma in ruolo a seguito del superamento del periodo di prova o
risoluzione del rapporto per mancato superamento; procedure di
reinquadramento;  predisposizione atti per il conferimento delle
mansioni superiori; gestione cause di servizio e riconoscimento di
invalidita temporanea; gestione di tutte le procedure di mobilita
all’interno dell’ente (volontaria, d’urgenza e d’ufficio) e delle
mobilita interregionale e intercompartimentale;

Fascicolo personale A.P.S.S.
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Periodo: 21 settembre 1998 — 13 maggio 2001
Localita: Trento
Ente: Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari

Direzione Igiene e Sanita Pubblica - U.O. Prevenzioni Infortuni

Posizione di lavoro:

collaboratore amministrativo professionale legale

Funzioni svolte:

gestione dei certificati infortuni (art. 365 cp- artt. 331 e 334 cpp-
Direttiva Procure di Trento e Rovereto d.d. 15/11/96 che delega la
raccolta e la valutazione di tutti i certificati medici inerenti infortuni
sul lavoro), ivi compresa I’attivita istruttoria a supporto della
conseguente attivitd espletata dal personale tecnico di vigilanza;
gestione delle inchieste amministrative per infortuni, (artt. 54 D.P.R.
1124/56) in particolare svolgimento in contraddittorio con le parti
interessate (datore di lavoro e lavoratore e difensori) delle audizioni
atte ad accertare le modalita di accadimento infortuni;gestione delle
procedure per l’irrogazione delle sanzioni amministrazioni (d.lgs.
758/94) che estinguono il reato in caso di violazione in materia di
sicurezza ed igiene del lavoro; Pattivita prevede I’invio dei verbali e
delle sanzioni ai contravventori, il controllo dei pagamenti, I’invio
degli esiti alle Procure;

Fascicolo personale A.P.S.S.

Periodo: maggio 2001 a febbraio 2002
Localita: Trento
Ente: Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari

Direzione Igiene e Sanita Pubblica

Posizione di lavoro:

collaboratore amministrativo professionale - legale

Funzioni svolte:

attivita amministrativa di staff al Direttore: realizzazione attivita
istruttoria relativa alle assunzioni e mobilita del personale afferente
alle due Direzioni (Igiene e Sanita Pubblica e Promozione ed
Educazione alla Salute); predisposizione di deliberazioni e di
convenzioni nelle materie di: igiene e sanita pubblica, veterinaria,
prevenzione ambientale, medicina legale ¢ supporto giuridico in tutti
i settori di pertinenza delle due Direzioni; gestire il Centro di
Controllo Micologico in collaborazione con il Responsabile medico
dell’U.O. Igiene e Sanita Pubblica; attivita di segreteria e assistenza
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nelle varie commissioni istituite in seno alla Direzione Igiene ¢
Sanita Pubblica

Fascicolo personale A.P.S.S.

Periodo: dal 1°marzo 2002 al febbraio 2010
Localita: Trento
Lnte: Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari

Direzione Igiene e Sanita Pubblica

Posizione di lavoro:

Responsabile posizione organizzativa Nucleo Operativo “Affari
Generali” con deliberazione del Direttore Generale n° 310 del 28
febbraio 2002

Funzioni svolte:

coadiuvare il Direttore nella gestione, nell’organizzazione e
coordinamento del personale delle Direzioni Igiene e Sanita Pubblica
e Promozione ed Educazione alla Salute, ivi compresa attivita di
informazione e supporto normativo in relazione alle varie
problematiche;  gestione di parte delle procedure conseguenti
all’irrogazione di sanzioni amministrative (legge 689/81) in materia
igienico sanitaria ed alimentare; consulenze amministrative alle
strutture tecniche della Direzione Igiene in materia di sicurezza
alimentare; realizzazione attivita istruttoria relativa alle assunzioni e
mobilita del personale afferente alle due Direzioni (Igiene e Sanita
Pubblica e Promozione ed Educazione alla Salute); predisposizione
di deliberazioni e di convenzioni nelle materie di: igiene e sanita
pubblica, veterinaria, prevenzione ambientale, medicina legale e
supporto giuridico in tutti i settori di pertinenza delle due Direzioni;
gestire il Centro di Controllo Micologico in collaborazione con il
Responsabile medico dell’U.O. Igiene e Sanita Pubblica;

Fascicolo personale A.P.S.S.

Periodo: dal 1 aprile 2011 ad oggi 2017
Localita: Trento
Ente: Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari

Dipartimento di Prevenzione

Posizione di lavoro:

Responsabile posizione organizzativa Nucleo Operativo “Affari
Generali e Miglioramento Processi” nell’ambito del Servizio
Amministrazione del Dipartimento di Prevenzione istituito con delib.
Del D.G. n° 323/2012 d.d. 30.05.2012 rivista con delib. D.G. n°
382/2012 d.d. 10.07.2012
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Funzioni svolte:

sostituto  del  Direttore  Amministrativo del  Servizio
Amministrazione del Dipartimento di Prevenzione con
decorrenza dal 01.08.2012 al 30.11.2017

Alla posizione organizzativa, oltre a mansioni di collaborazione per
il miglioramento dei processi e delle procedure e per la trattazione
degli affari generali, sono prevalentemente affidate competenze
relative ai rapporti del Dipartimento con le altre strutture aziendali,
con particolare riferimento alla gestione del personale assegnato e ai
relativi rapporti con la struttura competente per materia nonché, per
quanto di competenza del Dipartimento e/o del Servizio: alla
predisposizione dei provvedimenti e degli atti; alla gestione
economale ed economico finanziaria; alla gestione delle procedure
conseguenti all’irrogazione di sanzioni amministrative, assicurando il
relativo supporto giuridico alle Unitda operative coinvolte; alla
gestione del Centro di controllo micologico in collaborazione con
I’Unita operativa di riferimento.

Fascicolo personale A.P.S.S.

Periodo: dal 12 febbraio 2018 ad oggi
Localita: Trento
Ente: Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari

Dipartimento di Prevenzione

Posizione di lavoro:

funzionario del Servizio Affari Generali e Legali presso il
Dipartimento di Staff
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ATTIVITA’ DITUTOR E DOCENTE

Attivita di  Tutor: tirocinio
formativo e di  orientamento
nell’ambito della  convenzione
sottoscritta con [’Universita degli
studi di Trento (nota prot. n.0168173

Studio e approfondimento normativo in materia di
sicurezza alimentare e redazione relativi atti

dd.  30.12.2014 del Servizio

Acquisizione e Sviluppo)
Periodo Anno 2015

Istituzione Universita degli Studi di Trento — Facolta di

Giurisprudenza - Azienda provinciale per i servizi sanitari
di Trento (APSS)

Attivita di  formatore/docente
nell’ambito del corso indicato a
fianco, rivolto al personale tecnico
della prevenzione dell’U.O. Igiene e
Sanita  Pubblica sugli atti e
provvedimenti amministrativi
nell’ambito dell’attivita di vigilanza:

Miglioramento dell’attivita di controllo ufficiale degli
alimenti

Periodo

Anno 2012

Istituzione

Azienda provinciale per i servizi sanitari di Trento (APSS)
accreditato ECM dal Servizio Formazione

Attivita di  formatore/docente
nell’ambito del corso indicato a
fianco, rivolto al personale tecnico
della  prevenzione sugli atti,
provvedimenti amministrativi e reati
nel settore alimentare:

Competenze e funzioni del Tecnico della Prevenzione e
nei luoghi di lavoro nelle attivita di ispezione e controllo
dei Servizi del Dipartimento di Prevenzione

Periodo

Anno 2017

Istituzione

Azienda provinciale per i servizi sanitari di Trento (APSS)
accreditato ECM dal Servizio Formazione

Trento, 21 gennaio 2019

Ivan Corelli

St




CURRICULUM VITAE
FORMATO EUROPEO

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Cognome ANTONIO DI LUCA

Indirizzo MW
Telefono 4 . 0872569681 cell. ++39 3381 789534 |
CE RERKUMIERRKIEX XXX

Fax ++39 087256361

E-mail antonio.diluca(@asl2abruzzo.it
pec antonio.diluca@pec.ch.fnovi.it

Nazionalita italiana

Luogo e data di nascita X20KOXK RN AKX X XIXXXXX

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date (da — a)

attualmente

Datore di lavoro

ASL 2 Lanciano-Vasto-Chieti.

Principali mansioni e responsabilita
attualmente ricoperte

Responsabile U.O.S. “Igiene dell’ Alimentazione animale™;
Referente aziendale per il Piano Nazionale Alimentazione
Animale;

Referente aziendale RASFF.;

Componente eletto del Consiglio dei Sanitari Asl 2 Lanciano-

Vasto-Chieti;

» Componente titolare dell’Ufficio Sanzioni Amministrative Asl
2 Lanciano-Vasto-Chieti:

» Componente supplente della commissione zootecnica

provinciale;

Componente gruppo coordinamento Azione Programma 7

Piano Regionale Prevenzione “Prevenzione degli Infortuni e

delle Malattie professionali” Regione Abruzzo:

» Tutor aziendale e correlatore tesi di laurea studenti
Dipartimento di Medicina Veterinaria e Produzione Animali
Universita degli Studi di Napoli Federico II e Dipartimento di
Medicina Veterinaria Universita degli Studi di Teramo.
Correlatore  Tesi “La normativa  sui mangimi  medicati
nell’Animal Medicine Package dell’'UE” Fac. Medicina
Veterinaria UniTE a.a. 2017-2018

» Comando presso Servizio Sanita Veterinaria e Sicurezza

Alimentare - Regione Abruzzo 6/2018-11/2018

Y Vv

Y vV

v

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date (da — a)

attualmente

Datore di lavoro

Vari

Principali mansioni e responsabilita

Consulente tecnico di parte

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date (da — a)

attualmente

Datore di lavoro

Universita Degli Studi di Teramo - Dipartimento Medicina Veterinaria

Principali mansioni e responsabilita

L

Docente presso Scuola di Specializzazione Sanitda Animale,
Allevamento e Produzione Zootecniche

— - e .
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ESPERIENZA LAVORATIVA

Date (da — a)

Dall’a.a. 2006/2007 all’a.a 2010/2011

Datore di lavoro

Universita degli Studi “G. D’Annunzio” - Facolta di Medicina e
Chirurgia — Corso di Laurea in Tecniche della Prevenzione
nell’ Ambiente e nei Luoghi di Lavoro.

Principali mansioni e responsabilita

Professore a contratto e professore modello RIPLO.

Correlatore tesi di Laurea “L'autocontrollo della contaminazione
microbica da Salmonella spp. nella produzione di mangimi composti
di origine vegetale” a. a. 2009-2010.

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date (da —a)

Dall” 11/2005 al 03/2006

Datore di lavoro

Ministero della Salute — Istituto Zooprofilattico Sperimentale “G.
Caporale” Abruzzo & Molise.

Principali mansioni e responsabilita

Short Term Expert — Twining Project — CARDS 2002-0201-
010101/Croatia “Capacity building in the area of agriculture, live
animals and food products”

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date (da — a)

Dal marzo 1992 al luglio1992

Datore di lavoro

U.S.L.L. di Vasto (CH) — Regione Abruzzo.

Principali mansioni e responsabilita

Incaricato come medico veterinario libero professionista per
I’esecuzione delle attivita di Profilassi di Stato.

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date (da — a)

Dal 02.01.1991 al 07.01.1992

Datore di lavoro

Esercito Italiano

Principali mansioni e responsabilita

Sottotenente di complemento del Corpo Veterinario I * nomina con
incarico di Addetto al Servizio Veterinario presso il Reggimento
Carabinieri a Cavallo in Roma dal 02.01.1991 al 07.01.1992.
Promosso al grado di Tenente Veterinario anno - 1996.

Promosso al grado di Capitano Veterinario - anno 2010.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date (da —a)

a.a. 2016/2017

Istituto di istruzione o formazione

Universita degli Studi di Perugia — Dipartimento di Medicina
Veterinaria

Qualifica conseguita

Master di II° Livello in Sanita Pubblica Veterinaria ed Igiene degli
Alimenti

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date (da — a)

19/12/2014

Istituto di istruzione o formazione

UNIDAV Universita Telematica “Leonardo da Vinci” - Chieti

Qualifica conseguita

Master II° Livello “Direzione e Management delle Aziende
Sanitarie”

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date (da — a)

09/04/2014

Istituto di istruzione o formazione

Universita degli Studi di Camerino (MC) — Facolta di Giurisprudenza

Qualifica conseguita

Laurea in Giurisprudenza. Tesi di laurea in Diritto Alimentare dal
titolo 11 controllo ufficiale nel settore dei mangimi”

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Pagina 2/5



Date (da — a)

Dal 10/2012 all’ 11/2012

Istituto di istruzione o formazione

Regione Abruzzo — CertiEuro srl.

Qualifica conseguita

Auditor di sistemi di gestione per la qualita Norma UNI EN ISO
9001:08 e Norma UNI EN ISO 19011:12.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date (da — a)

30/01/1996

Istituto di istruzione o formazione

Universita degli Studi “Federico II” di Napoli — Facolta di Medicina
Veterinaria.

Qualifica conseguita

Diploma di specializzazione in “Fisiopatologia della Riproduzione
degli animali domestici”,

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date (da — a)

Dall’ 08/10/1990 a 22/12/1990

Istituto di istruzione o formazione

Scuola del Corpo Veterinario Militare di Pinerolo (TO) - 98° Corso
Allievi Ufficiali di Complemento Veterinari.

Qualifica conseguita

Sottotenente veterinario di complemento di I* nomina.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date (da — a)

Dal 15/05/1990 al 15/09/1990;

[stituto di istruzione o formazione

Universita degli Studi di Bologna -Facolta di Medicina Veterinaria

Qualifica conseguita

Corso di Perfezionamento in “Ginecologia Veterinaria e
Fecondazione Artificiale”.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date (da — a)

04/04/1990

Istituto di istruzione o formazione

Universita degli Studi di Bologna - Facolta di Medicina Veterinaria.

Qualifica conseguita

Laurea in Medicina veterinaria — Tesi di laurea sperimentale in
Ginecologia ed Ostetricia veterinaria dal titolo “La fecondazione
artificiale nel coniglio” e conseguente abilitazione all’esercizio della
professione.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Date (da — a)

Istituto di istruzione o formazione
Qualifica conseguita

Dal 1990 ad oggi presso SSN, enti pubblici e privati
Partecipazione a 110 eventi formativi nazionali nell’ambito
dell’aggiornamento obbligatorio e facoltativo svolto in Italia:

Partecipazione al Project della Commissione UE “Better Training
for Safer Food”

Partecipazione a sei corsi di formazione internazionale nell’ambito del
Project “Better Training for Safer Food” of the European
Commission Directorate - General for Health and Consumer
Protection (DG SANCO) of the European Commission

DOCENZA

Date (da —a)

Dal 2005 ad oggi

Soggetti richiedenti

Ministero della Salute - AA.SS.LL. — I1.ZZ.SS. - S.L.Me.V.P. — altri
enti e organizzazioni privati

Principali mansioni e responsabilita

Attivitd di docenza in diritto e legislazione veterinaria: 54 eventi
formativi

DOCENZA
Date (da —a)

Dal 2006 ad oggi

Datore di lavoro

Asl 2 Lanciano-Vasto-Chieti

Principali mansioni e responsabilita

Attivita di docenza corsi per alimentaristi presso Asl 2 Lanciano-
Vasto- Chieti

ALTRE LINGUE

Inglese Bl (*) Common European Framework of Reference for

Curriculum vitae - Antonio Di Luca _ Vers. 19.01.2019

Pagina 3/5



Languages

Capacita di scrittura

Bl

Capacita di espressione orale

Bl

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali.

Possesso di una vision. Costruzione di relazioni professionali.
Adattamento alle circostanze e Problem solving. Motivazione delle
persone e creazione di gruppi di lavoro. Facilitazione dell’azione dei
gruppi di lavoro. Comunicazione scritta ed orale efficace. Redazione
di procedure e istruzioni operative.

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando
posti in cui la comunicazione é
importante e in situazioni in cui €
essenziale lavorare in squadra (ad es.
cultura e sport), ecc.

Membro della Societa Italiana Veterinaria Medicina Pubblica (S.I.Ve.
Me.P.)

» Referente gruppo di lavoro sul farmaco veterinario

» Referente gruppo di lavoro sul diritto e legislazione veterianria

Membro dell’Associazione Italiana Veterinaria Medicina Pubblica
(A.LVeM.P)

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone, progetti,
bilanci; sul posto di lavoro, in attivita
di volontariato (ad es. cultura e sport),
a casa, ecc.

Organizzazione di eventi culturali e formativi di interesse
professionale.

1. Responsabile scientifico dell’evento formativo “Il rilievo e la
gestione delle non conformita nel piano Nazionale Residui e
nel Piano Nazionale Alimentazione Animale” organizzato
dalla Societa italiana Medicina veterinaria Preventiva e
tenutosi a Lanciano (CH) il 10-11.10.2014;

2. Responsabile scientifico dell’evento formativo “ La gestione
degli illeciti penali ed amministrativi nell’attivita di ispezione
e vigilanza del personale del Dipartimento di Prevenzione in
materia igienico-sanitaria ed in materia di prevenzione e
sicurezza negli ambienti di lavoro” organizzato dalla Asl 2
Lanciano-Vasto-Chieti e da tenersi nelle date del 19-
20.11.2015 e 3-4.12.2015 a Chieti.

3. Responsabile scientifico “18° WORKSHOP | MASTER
SPVIA 2017 La filiera dei mangimi: autocontrollo e
controllo ufficiale” organizzato dalla «Associazione Italiana
Veterinari Igienisti» ¢ Master «Sanita pubblica veterinaria e

igiene degli alimenti UniPG» Perugia 22.10.2017.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

Conoscenza dei programmi Windows - pacchetto Microsoft Office .
Abilitazione all’uso dei programmi Sistema Informativo Veterinario
Regione Abruzzo — SIVRA II; Sistema Informativo Veterinario —
Ministero della Salute.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno, ecc.

PATENTE O PATENTI

Patente di guida Tipo B.
Abilitazione utilizzo strumentario telenarcosi.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Dal 6/2009 a 6/2014 assessore comunale presso il Comune di Borrello
(CH) con delega all’Ambiente e alle Politiche Socio-sanitarie e
protezione civile. Presidente del Comitato di Gestione della Riserva
Naturale Regionale Guidata “Cascate del Verde™ — Borrello (CH).

Dal 6/2014 ad oggi consigliere comunale di maggioranza presso il
Comune di Borrello (CH).
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ULTERIORI INFORMAZIONI PUBBLICAZIONI

1) Giuseppe Torzi, Antonio Di Luca - Protezione degli animali
durante il trasporto e le operazioni correlate. — Argomenti
2/2010 - pagg. 54-57;

2) Giuseppe Torzi, Antonio Di Luca — Breve excursus storico-
giuridico sulle modificazioni, integrazioni e sostituzioni degli
articoli 22 e 23 della Legge 15 febbraio 1963, n. 281 “
Disciplina della preparazione e commercio dei mangimi. -
Argomenti 4/2011 — pagg. 44-49;

3) NATIONAL LEGISLATION Animal Welfare Legislation
Legal Profile (Questionnaire) - ITALY CAROdog legal
questionnaire http://www.carodog.ewnational-legislation/

4) Paola Romagnoli, Antonio Di Luca, Paola Cocito, Andrea
Cicconetti — Medicinali ~ stupefacenti e psicotropi -
Approwigionamento, detenzione, prescrizione, dispensazione,
registrazione in medicina veterinaria. — Argomenti 3/2014 —
pagg. 49-56;

5) Antonio Di Luca, Maurizio Ferri, Franco Ciccio, Antonio
Sorice, Paola Romagnoli - Farmaco veterinario Osservazioni
della SIMeVeP sulla bozza del nuovo Regolamento Europeo -
Argomenti 1/2015 — pagg. 42-53.

6) Gruppo di lavoro SIMeVeP — Farmaco Cicco Franco, Di Luca
Antonio, Ferri Maurizio, Romagnoli Paola, Sorice Antonio - La
proposta di regolamento UE sui mangimi medicati: stato
dell’arte e considerazioni. Gruppo di lavoro sul farmaco
veterinario S.1.Me.Ve.P. ~Argomenti 2/2015 — pagg. 35-37.

7) Gruppo di lavoro SIMeVeP — Farmaco intervista su: “ Farmaco
veterinario. Lotta alla contraffazione: cosa ¢ gia stato fatto e
cosa si dovra fare ancora” - La Settimana Veterinaria - N° 963
— 1° giugno 2016.

ALLEGATI: documentazione da esibire in caso di richiesta

I sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilita ( artt. 46 ¢ 47 D.P.R. 445/00 o
s.m.i.) che quanto riportato nel curriculum corrisponde a verita, consapevole delle
sanzioni penali conseguenti a dichiarazioni mendaci, formazione e/o uso di atti falsi di
cui all'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, nonché della decadenza dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non
veritiere disposta dall'art. 75 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445,

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto
Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”
e del Regolamento UE 2016/679.

Lanciano, 19.01.2019

} \
(= \‘_ -
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CURRICULUM VITAE
DI MAURO GNACCARINI

CURRICULUM VITAE - FORMATO EUROPEO

INFORMAZIONI PERSONALL
Nome

Indirizzo

Telefono

E-mail
" Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da-a)

+ Nome { indirizzo datore di lavoro

» Tipo di azienda o seftore

» Tipe di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)

» Nome / indirizzo datore di favoro

' * Tipo di azienda o settore

~ +Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabifita

GNACCABINI Mauro

SRS EBR ORI XXX

AU X KX XXX

maurg.gnagearini@gmail.com

[taliana

15/12/1961

2017

A.S.L. TO 3 di Collegno & Pinerelo (TO)

Sevizio Sanitario Nazionale - Azienda Sanitaria Locale — Dipartimento di Prevenzione
Dirigente medico veterinario — Responsabile di Struttura

Responsabile della struttura semplice Sorveglianza ¢ Vigilanza Settore Veterinario.
Dirigente della S.C. Igiene Allevamenti e Produzioni Zootecniche.

Gestione e svolgimento di: attivitd a valenza ‘interarea” caratterizzate da particolare criticita e
multidisciplinarieta su mandato dei Direttori delle 8S.CC. Veterinarie del dipartimento di
Pravenzione.

Gestione ¢ svolgimento delle attivita oggetto di specifico mandato della Struttura Semplice,
quali, nel setiore degli animali d'affezione, sorveglianza,, sulfimpiego del farmaco per uso
veterinario e prevenzione della farmacoresistenza, controllo de! benessers, valutazione
comportamentale dei cani morsicatori ad aggressivitd non. controllata ai fini della tutela

 dellincolumita pubblica. Vigilanza e confrollo sullimpiego di animali nella spefimentazione,

Congiuntamente con la S.C. Sanita Animale, per la parte di competenza: procedimenti
autorizzativi e attivita di vigilanza presso canili sanitari, rifugio e privat, toelettature, attivita
commerciali- & campi di addestramento.

2012 - 2016

AS.L.TO 3 di Collegno e Pinerolo {TO)

Servizio Sanitario Nazionale - Azienda Sanitaria Locale - Dipartimento di Prevenzione

Dirigente medico veterinario — Responsabile di Struttura {§sDeff 5.C)

Dirigente della S.C. Epidemiosorveglianza veterinaria e Senvizio sovrazonale veterinario,

Direttore f1. della medesima S.C. Dal 9/2014 al 6/2016. Responsabile della struttura semplice
dipartimentale Nucleo Interarea di Vigilanza Veterinaria {NIVV} fino al 31/12/2016.

Sosituto def Direttore della Struttura Complessa individuato per ogni completa annualita ai sensi
del contratto collettivo vigente, con delega permanente alla firma di pareri (anche obbligatori e
vincolanti) e provvedimenti {restrittivi e concessor) inerenti i procedimenti autorizzatvi e di
vigilanza,

Co-realizzatore defla prima fase degli innovativi-progetti a valenza sovrazonale assegnati alla
nuova struttura dallEnte Regione; specifica competenza e responsabilita funzionale
relativamente a tutti i procedimenti inerenti gli aspetti autorizzativi e di connessa vigilanza sui
concentramenti animali stabili e temporanei (registrazione allevamenti e nulla osta per mercati,
fiere, ecc...), delega per l'espressione dei pareri relativi ai nuovi insediamenti produttivi (sistema
dipartimentale “NIP") per la parie di compeienza del Servizio Sanita animale, nonché referente
per i procedimenti, anche di competenza della S.C. “Sanita Animale®, inerenti gli illeciti
amministrativi ed il relativo contenzioso (unitamente a quelii di competenza della 5.C. di
appartenenza e det NIVV.
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s Date {da-a)

+ Nome / indirizzo datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

» Date (da - a)

» Nome / indirizzo datore di lavero

» Tipo di azienda ¢ settore

« Tipo di impiego

+ Principali mansioni & responsabilita

« Date {da-a)

» Nome / indirizzo dators di lavoro

« Tipo di azienda o seftore

» Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)

« Nome / indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

2009 - 2011

A.S.L. TO 3 di Collegno e Pinerolo {TO)

Servizio Sanitario Nazionale - Azienda Sanitaria Locale - Dipartimento di Prevenziane

Dirigente medico veterinario — Responsabiie di Struttura (SSD)

Dirigente della S.C. Epidemiosorveglianza veterinaia e Servizio soviazonale veterinario,
Responsabile della struttura semplice Nucleo Interarea di Vigilanza Veterinaria (NIVV).

Sostituta del Direttore della Strutiura Complessa in occasione di assenze ordinarie, con delega
permanente alla fima di pareri {anche obbligatori e vincolant) e provvedimenti {restrittivi e
concessori) inerenti i procedimenti autorizzativi e di vigilanza.

Co-realizzatore della prima fase degli innovativi progetti a valenza sovrazonale assegnali alla
nuova struttura dalfEnte Regione; specifica competenza e responsabilits funzionale
relativamente a tuttl i procedimenti inerenti gli aspetti autorizzativi e di connessa vigilanza sui
concentramenti animali stabili & temporanei (registrazione allevamenti & nulla osta per mercati,
fiere, ecc...), delega per l'espressione dei pareri reiativi ai nuovi insediamenti produttivi (sistema
dipartimentale “NIP”) per la parte di competenza del Servizio Sanita animale, nonché referente
per i procedimenti inerenti gli illecit amministrativi ed il relativo contenzioso (unitamente a quell
di competenza della S.C. di appartenenza e del NIVV.

2003 - 2009
AS.L. 10 Pinerolo {TO) e A.8.L. TO 3 di Collegne e Pinerolo {TO)

" Servizio Sanitario Nazionale - Azienda Sanitaria Locale — Dipartimento di Prevenziane

Dirigente medico vetarinario — Responsabile di Struttura (SSD)

Sostituto del Direttore della Struttura Complessa “Servizio Veterinario — Sanita Animale” in
occasione di assenze temporanee (ferie, malattia, ecc...) , con delega permanente alla firma di
pareri (anche obbfigatori e vincolanti} e provvedimenti {restrittivi e concessori) inerenti gli aspetti
autorizzativi @ di connessa vigilanza sui concentramenti animali stabili e temporanei
(registrazione allevamenti e nulla osta per mercati, fiere, ecc...) & per l'espressione dei pareri
relativi ai nuovi insediamenti produttivi {sistema dipartimentale “NIP”) nonché per i procedimenti
inerenti gli Mecii amministrativi ed il relativo contenzioso.

1999 - 2010

AS.L. 10 Pinerolo (TO) e A.S.L. TO 3 di Gollegno e Pinerolo (TO)

Servizio Sanitario Nazionale - Azienda Sanitaria Locale - Dipartimento di Prevenzione

Dirigente megiico veterinario — Responsabile di Struttura (SSD)

Respensability del Nucleo interarea di Vigllanza Veterinaria, Strutiura Semplice “orizzontale”
dipartimentale dei Servizi Veterinari istituita dal Piano Sanitario Regionale, avente funzione di
supporto a tutte le Strutture Complesse del Servizi veterinari - Sanita animale (Area “A”), lgiens
degli alimenti di origine animale {Aree 81" ¢ “B2), lgiene degli allevamenti (Aree “C1" e "G2),
Epidemiosorveglianza veterinaria e Servizio sovrazonale veterinario — in particolare nelle attivita
di vigilanza, specificamente se a valenza interdisciplinare, nonché nelle emergenze. A tale
struttura ed al Responsabile afferisce la gestione di medici veterinari e tecnici della prevenzione
in riferimento alle atiivita demandate alla siruttura stessa dalle Direzioni di struttura ovveto nel
contesto del Dipartimento di Prevenzione.

1998 - 2009

A.5.L. 10 Pinerolo (TO) e A.8.L. TO 3 di Collegno e Pinerolo {TO)

Servizio Sanitario Nazionale - Azienda Sanitaria Locale — Dipartimento di Prevenzione

Dirigente medico veterinario — Responsabile di Struttura (SSD)

Dirigente della S.C. Servizio Veterinaio Sanita Animale con specifica competenza e
responsabilita funzionale relativamente a fulti i procedimenti inerenti gli aspetti autorizzativi e di
vigilanza sui concentramenti animali stabili e temporanei (allevamenti, mercati, fiere, 8ce...),
nonché, dal 01.06.2000, circa i procedimenti di competenza della S.C. “Sanita Animale” inerenti
gli ileciti amministrativi ed il relativo contenzioso, in qualita percid di referente, in tali materie, per
tutto il personale del'anzidetta Siruftura Complessa.
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s Date (da-a) 1989 - 2010
« Nome / indirizzo datore di lavoro U.8.S.L. 44 di Fineralo (TO) - A.S.L. 10 Pinerolo (TO} - A.S.L. TQ 3 di Collegno e Pinerolo {TO}

« Tipo di azienda o settore Servizio Sanitario Nazionale - Azienda Sanitaria L.ocale — Dipartimento di Prevenzione
» Tipo di impiego Dirigente medico veterinario
» Principali mansioni & responsabilita Dirigente veterinario “in ruolo®, gid Veterinario Collaboratore presso i Senvizio Veterinario

delfU.8.S.L 44 di Pinerolo, ora Servizio Vetesinario A.S.L. 10 - Pinerolo, afferente alle Strutture
Complesse “Area A" ed “Area C”, cui sono demandate le funzioni di sanita pubblica veterinaria in
materia rispettivamente di sanita animale e di igiene degli aflevamenti e delle produzioni
zootecniche {ai sensi della Legge 833/78, come successivamente modificata dalle pill recenti
nomme di riforma sanitaria D.Lvo 502/92 e D.L.vo 229/99): acceriamenti sanitari obbligatori,
pianificati e straordinari, inerenti la bonifica sanitaria del bestiame e la profilassi defle malattie
infottive / diffusive del medesimo, a carattere anche antropozoonasice; atiivith di vigilanza
ordinaria e straordinaria negli allevamenti; esecuzione dei provvedimenti amministrativi di legge
(prescrizioni, proposte di provvedimenti restrittivi, sequestr, vincoli, acceramento e
contestazions di illeciti amministrativi, ece...).

= Date {da—2aj) 2009 - 2017

s Name / indirizzo datore di lavoro Sindacato Italiano Veterinari Madicina Pubblica - ROMA
» Tipo di azienda o settore Organizzazione sindacale
» Tipo di impiego Responsabile Ufficio legale nazionale (in regime di semi-distacco)
Vice Segretario nazionale dal 2016
» Principali mansioni e responsabilita Consulenza ed assistenza nei settori del dirifto sanitario, amministrafivo, del lavoro, penale e

civile di interesse per gli associati medici veterinari helia loro qualita di pubblici dipendenti,
dirigenti nelle PPAA nonché assegnatari delle qualiiche di P.U. e U.P.G. . Referenza nei rapporti
fra I'Organizzazione sindacale e gli associati con lo Studio legale nazionale di riferimento, per
ogni esigenza di consulenza legale specifica.
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» Date (da —a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione
+ Qualifica conseguita

* Date {da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzicne
« Qualifica consequita

» Date (da—a)
» Nome e fipo di istituto di istruzione

» Qualifica conseguita

» Date (da—a)

» Nome e tipo di istituto di istuzione
* Qualifica conseguita

* Date (da - a)
+ Nome ¢ tipo di istituto di istruzione

« Qualifica consequita

» Date (da—a)

+ Nome ¢ tipo diistituto di istruzione
« Qualifica conseguita

* Date (da - &)
» Nome e tipo di istituto di istruzione

» Date (da - a)
« Nome & tipe di istituto di istruzione

» Qualifica conseguita

* Date {da - a)
* Nome ¢ tipo di istituto di istruzione
e tipo di formazione

s Date {da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
e tipo di formazione

10/11/1987
Formazione Universitaria — Diploma di Laurea — Universita degli Studi i Torino
Diploma di Laurea in Medicina Veterinaria

Il sessione — Novembre 1987

Esame di Stato per I'abilitazione professionale — Universita degli Studi di Tofino
Abilitazione all'esercizio della professione di Veterinatio

AA1992/93 - 1993/24

Formazione post-Universitaria — Diploma di Specializzazione di [* livello — Universita degli Studi
di Torino

Diploma di Specializzazione in “Sanita Animale e Igiene degli Allevamenti e delle
Produzioni Animali”

AA. 1997/48 — 1998/99

Formazione post-Universitaria — Diploma di Specializzazions di1I° livello - Universiti degli Studi
di Milano

Diploma di Specializzazione in “Diritto e Legislazione Veterinaria”

AA. 2000/

Formazione post-Universitaria - Master in Managernent Sanitaria - Universita degli Studi di
Torine - Scuola Universitaria in Management d'mpresa (S.U.M.L) della Facolta di Economia

Master in Management Sanitario

AA, 2006/07

Formazione post-Universitaria — Master in “Diriito del Lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni e
sulla gestione del personale” - Scuola Superiore di Amministrazione Pubbica e degli Enti Locali
- Roma

Master in Diritto del Lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni e Gestione del personale

AA. 2007/2008 e 2008/2009
Facolta Teologica dellltalia Settentrionale ~ Perfezionamento biennaie Universitario
Corso di Perfezionamento in Bioetica

Anno 2011

Formazione post-Universitaria — Corso Ministeriale (D.M. 180/201D art. 18.2.f) per l'esercizio
professionale della Mediazione Civile - CESD cio Universita degli Studi eCAMPUS - Roma

Mediatore Civile (accr. Min Giustizia)

Anno 2001
Regione Piemonte - Corso di formazione per Dirigenti dei Dipartimenti di Prevenzione
Marzo / Luglic 2001

AA. 1988/89 ¢ 1980/90

»  Corso annuale di perfezionamento in “Inquinamento produzioni animali & salute umana™
clo Universita degh Studi di Parma — AA. 1988/89;

. Corso annuale di aggiornamento in “Sanita animale" ¢/o Ordine dei Medici Veterinari di
Savona - 01.10.88 / 03.08.89;

. Corso annuale di aggiomamento in “Igiene deliallevamento e delle produzioni animali
clo Ordine dei Medici Veterinari di Savona - 07.10.89 /26.05.90 .
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|STRUZIONE E FORMAZIONE
Attivita di DOCENZA

+ Dale (da - a) 1689 — 2000
Tipo di formazione ATTIVITA’ DI FORMAZIONE SVOLTA IN QUALITA’ DI DOCENTE / RELATORE

Ambiti della formazione
DOCENZA
Anni 1989 - 2000

v' Congresso Nazionale 8.1.B. - Sociefa ftafiana di Buiatria -
ogni anno dal 1989 al 1995 quale relatore / co-relatore.

v Congresso Nazionale S.1.8.Vet. - Societa lfaliana delle Scienze Velerinarie =
ogni anno dal 1989 al 2000 quale relatore / co-relatore.

v World Buiatrics Congress - Congresso mondiale delle Societa df Buiatria -
in Bologna 29 Agosto / 2 Settembre 1994 quale relatore.

v Conferenza Europea sullEfficacia - La qualita nefla promozione della salute  in
educazione sanifaria —in Torine 1996 quale docente.

¥ Convegno L.AR. - La gestione degli allevamenti bovini e Iz qualita ael fatte -
in Cremona 2 Otiobre 1997 quale docente.

v Corso di aggiornamento - Nuovi concetti def controfio df qualita - a cura dell'Ordine
dei
Medici Veterinari della Provincia di Toring, in Torino — 17/19 Aprile 1998 quale docente.

v Convegno Nazionale - Pariiamo df ... zootecnia e svilppo sostenibile -
in Fossano (GN) 14 — 15 Ottobre 1999 quale relatore.

¥ Corso di aggiornamento - Benessere animale e trasporto degl animalf da reddito -
Servizio Veterinario Sanita Animale A.S.L. 10 - Ottobre / Novembre 1999 quale docente.

v Convegno A.S.L. 10 Pinerolo & Comune di Airasca — Uomo,cane ¢ istituzioni:

convivenza possibile tra igiene e legislazione - in Airasca (TO) 18 Maggio 2000 quale docente.

segue
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Ambiti della formazione
DOCENZA
Anni 2001-2009

v Corso di aggiornamento per il Corpo Forestale dello State della Provincia di
Torino — Elementi di Polizia Velerinaria - a cura del Servizie Veterinario — Sanita Animale
del’A.5.L. 10, in Torino = 16, 18, 22, 25 Maggio 2001, quale docente.

v Seminario “tecnologia alimentare e sanita - qualita delle produzioni zootecniche
fra tecnologie e tecnopatie” — a cura ASL di Modena - in Modena, il 3 Ottobre 2001,
quale docente.

v Convegno Nazionale - Parliamo di ... zootecnia e sviluppo sostenibile - in Fossano
{CN) 11 - 12 Ottebra 2001 quale relatore

v Corso di formazione - Igiene, sanita e benessere nei trasporti animali - a cura del
Senvizio Veterinario — Sanita Animale del’A.S.L. 10, in Finerclo — 28/5 e 5/6 2003 quale
docente

v Corso di aggiornamento ({E.C.M.) tecnico-legislativo per tecnici delia
prevenzione e responsabili dei nuclei interarea di vigilanza - a cura ASL 12 diBiella e
Regione Piemonte — in Biella, da! 13 al 26 Novembre 2003, quale docente.

v Corso di formazione (E.CM.} — La gestione dei provvedimenti e degli ifleci
amministrativi @ penali nelfattivita di vigilanza veterinaria permanente - a cura del Servizio
Veterinario - Sanita Animale del’A.S.L. 10, in Pinerolo — 13 e 20 Dicembre 2004 quale
docente.

v Seminario su protezione e tutela del benessere degli animali - Dirifti degli animali
e Veterinari: una sinergia vincente — a cura di A.V.D.A. - c/o Camera dei Deputati, in Roma
- 20 Gennaio 2005, quale docente.

v Corso di aggiomamento per imprenditori agricoli = Condizionf igienico-struffurali
degli allevamenti, biosicurezza e benessere degli animali - a cura della Comunita Montana
Valpellice, in Torre Pellice — 22.03.2005, quale docente.

v Corso di formazione (E.C.M.) - Bivetica e biosicurezza: la veterinaria pubblica
preventiva affronta nuove sfide nel rapporio uomo-animale ambiente — Ruolo del
veterinario pubblico dipendente nelfattivita di prevenzione — a cura del Dipartimento di
Prevenzione A.5.L. 8 Chieri (TO) - 03.04.2007, quale docente.

v Corso di formazione (E.C.M.) — Profilo giuridico del dirigente veterinario e del tecnico
della prevenzione — a cura del Dipartimento di Prevenzione Veterinaria A.S.L
Vallecamonica-Sebino {BS) - 4 giornate / novembre-icembre 2007 , quale docente &
responsabile scientifico.

v Corso di formazione (ECM.) - Funzione amministrativa e adozione dei
provvedimenti nelfattivita di prevenzione velerinaria - a cura del Dipartimento di
Prevenzione Veterinaria A.S.L. Vallecamonica-Sebino {BS) - 4 giomate / maggio 2008
gquale docente e responsabile scientifico.

v Congresso Regionale SIVEMP Toscana 2009 - Corso di Formazione - Profilo
giuridico, funzioni e responsabilita del dirigente veferinario del SSN —12 Dicembre 2009 in
Siena, quale docente e responsabile scientifico.

segue
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Ambiti defla formazione
DOCENZA
Anni 2010-2013
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¥ Corso di formazione {E.C.M.) - La rabbia e dinforni: dafle morsicature al commercio
dei cuccioli— c/o ASL TO 3 - 23 ¢ 24 ottobre 2010, quale docente.

v Seminaric (E.C.M) - Prospeitive per il Veterinario Pubblico in ambito
comunitario e locale - Evoluzione del rapporio di lavoro fra Veterinario Dipendenie e P.A.
-1 Luglic 2011 ¢fo Azienda USL Modena, quale docente.

v VI Congresso nazionale di storia della medicina veterinaria - 770 anni df pofizia
veterinaria: fa “Auforita sanitaria” dafla vigilanza zooiatrica alfaudit - 6/7 Otiobre 2011 ¢/o
Fondazione Iniziative Zooprofilattiche Brescia, quale relatore.

v Corso di formazione (E.C.M.) - La stabilizzazione del paziente (animale} in regime di
pronta disponibilita — L'urgenza in reperibiliti: aspetti giuridici @ normativi — a cura di
S..MeVe.P. in Montaldo Totinese (TO) - 20 ottobre 2011, quale docente.

v Corso di formazione (E.C.M.) - La veterinaria guarda al suo futuro: aggiomamenti e
confronti sulta sanita pubblica veterinania di oggf e di domani — cfo Azienda ULSS 22
Bussolengo (VR) - 17/11-15/12 - 2011, quale docente.

v Corso di formazione (E.C.M.) - Aggiomamenti e confronti per una moderna sanita
pubblica veterinaria: ruolo, responsabiiitd, competenze, efficienza e manageriafita — clo
ASL TO 3 - 11 maggio 2012, quale docente.

v Corso di formazione {E.C.M) — Uomo-animale-ambiente: verse un approccio
integrato in sanita animale e sicurezza delle produzioni alimentari - clo Azienda ULSS 22
Bussolengo (VR)—20/11-18/12 - 2012, quale docente.

v Corso di formazione (E.C.M.} ~ interventi contingibili ed urgenti in sanita animafe —
¢/o ASL TO 3- 9/8-1/10 - 2013, quale docente.

v Corso di formazione {E.C.M.) — Benessere, anagrafe ed epidemiologia equina —
Societa ltaliana di Medicina Veterinatia Preventiva — 26 e 27 seftembre 2013, quale
docente,

¥ Corso di formazione (E.C.M.) - Le legyi d riforma def pubblico impiego: impatto sugli
asselli organizzativi € quality delle prestazioni — Societd italiana di Medicina Veterinaria
Preventiva — 28 giugne 2013, quale docente.

v Corso di formazione (E.C.M.) - Identificazione e anagrafe equina, suoi risvolti in
medicina veterinaria pubblica e ruolo dei servizi veterinari - Societa Italiana di Medicina
Veterinaria Preventiva — 10 maggio 2013, quale docente.

segue




Ambiti della formazione v Corso di formazione (E.C.M) - Le affivita di polizia giudiziaria del medico
DOCENZA velerinario: compiti e responsabilita — Societa ftaliana di Medicina Veterinaria Preventiva —
Anni 20142017 23 e 24 oftobre 2014, quale docente ¢ responsabile scientifico.

v Corso di formazione {E.C.M.) — Autorita sanitaria compefente: sistemi organizzativi e
coordinamento tra istituzioni sanitarie — Societd laliana di medicina Veterinaria Preventiva
- § giugno 2014, quale docente,

v Corso di formazione {E.C.M.} - Sicurezza e biosicurezza sul lavoro nel mondo
agricolo - ¢fo ASL TO 3 - 13/5-9/6 - 2014, quale docente.

v Corso di formazione (E.C.M.) — Percorsi of medicina velerinaria pubblica: nuovi
approcei strategici ed operativi in sanita animale e igiene delle produzioni alimentari — clo
Azienda ULSS 22 Bussolengo (VR) - 2/10-6/11 - 2014, guale docente.

v" Corso di formazione (E.C.M.) - Dalia comunicazione alla comunita di prafiche:
sviluppe defie capacita inteme con condivisione dei casi e confronto con esperfi = ¢/o
Azienda ULSS 20 Verona — 25 marzo 2014, quale docente.

v Corso di formazione (E.C.M) — /I procedimento sanzionatorio amminisirativo
nelambito dei controlfi df sicurezza afimentare — cfo ASL VC — 26 novembre 2014, quale
docente.

v Corso di formazione (E.C.M.} - La correfta gestione dei confrolli & delfle relative
prescrizioni, raccomandazioni, nc e sanzioni - ¢/o ASL Vallecamonica Sebino {BS) - 8-
22/5-9/16 - 2014, quale docente.

v Corso di formazione (E.C.M,) — Aggiomamenti in maleria df diritto amministrativo e
penale: gestione degli illeciti, disciplina sanzionatoria, atti interdittivi - c/o A.S.L. Sondrio -
16 e 17 aprile 2015, quale docente..

v Corso di formazione (E.CM) -~ Le affivitd df polizia giudiziaria del medico
veferinario: compiti e responsabifita — c/o Azienda USL Umbria 1 - 21 e 22 maggio 2015,
quale docente.

v Corso di formazione {E.C.M.) - Criticita emergenti di rilevanza penale neif'esercizio
delle funzioni proprie def velerinario ufficiale - cfo A.S.L. Como - 5 giugno 2015, quale
docente.

¥ Corso di formazione (E.C.M.} - Ruoli, funzioni e responsabilita nelle attivita di polizia
veterinaria e giudiziaria — ¢/o ASL. TO 3 - 14 seftembre 2015, quale docente e
responsabile scientifico,

v Corso di formazione {E.C.M.} - Emergenze non epidemiche in sanita pubblica
veterinaria; addestramento per personaje veterinario in contesto campale - cio Croce
Rossa Italiana — C.I.E. Nord Ovest in Setimo Torinese — 16, 17 e 18 sattembre 2015,
quale responsabile scientifico e direttore del corso.

v Altri numerosi corsi di formazione (E.C.M.} in fase di aggiornamento.
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ISTHUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a) 1988 - 2006
Tipo di formazions ATTIVITA’ DI FORMAZIONE SVOLTA IN QUALITA’ DI DISCENTE (NON E.C.M.)

Ambiti della formazione
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v Convegno nazionale 05.11.88 della Societa Italiana di Sanitd Pubblica Veterinaria su
“farmaco veterinarjo e scadenze comunitarie” .

v Tavola rotonda 10.11.88 su “nuovi orientamenti in neurologia veterinaria” clo
Universita di Torino.

¥" Corso di aggiornamento 31.02.89 - 13.05.89 “per medici veterinari ufficiali di polizia
giudiziaria’ cfo U.S.8.L. 30 di Rovigo.

v Corso intensivo 23 - 28 Maggio 1989 su " servizi veterinari ed evoluzione delle
zootecnologie — aspetti sanitari @ nommativi” ofo Universita di Parma.

¥ Convegno nazionale 15.10.94 su “a medicina veterinaria pubblica al servizio dell
sacietd” ¢/o Regione Piemonte - Assessorato Sanita.

v Corso intensivo 13-15 Dicembre 1994 su “partecipazione ed educazione sanifaria in
sanita pubblica veterinaria” ¢/o Isfituto Superiore di Sanith — Roma,

v Corso intensivo 08-11 Dicembre 1995 su “medicina veterinaria e inquinamen
ambientale” ¢/o Istituto Superiore di Sanita — Roma.

v Seminario 18.03.96 su “patologie spontanee degli animali ed inquinamento
ambientale” ¢fo Istitufo Superiore di Sanita — Roma.

v Conferenza 27.03.96 su “aspetii tecnici, nutrizionali e legislativi della produzione &

commercializzazione dei grassi animali destinati allalimentazione umana’ cfo Azienda
U.8.L. 4= Torino.

v Tavola rotonda 15.06.96 su “gesfione del farmaco nellallevamento boving” c/o
Congresso Nazionale S.1.B. 1996,

v Tavola rotonda 16.06.96 su “encefalopatia spongiforme bovina (BSEY ¢/o Gengresso
Nazionale S.1.B. 1396,

v Convegno 07.04.98 di informazione zootecnico-veterinaria su i controll di sanita
pubblica veterinaria” c/o A.S.L. 2 Milano.

v Tavola rotonda 13.06.98 su “figura giuridica e ruolg del persanale con competenze di
vigilanza ed ispezione alle soglie del 2000” ¢/o AS.L. 4 - S.1AV.-Torina,

¥ Corso di formazione 25.10/05.11 - 1998 su il contenzioso amministrativo In materia
di igiene, sanita pubblica e veferinaria” ¢/o A.8.L. 10 - Pinerolo (TQ).
v Tavola rotonda 12.12.98 su “la diaspora dei dipartimenti di prevenzions” a cura defla
Societa laliana di Sanita Pubblica Veterinaria ¢fo A.S.L. Cramona.
v Corso di formazione 02.06.99 su "competenze giuridiche del servizio veterinario” c/o
A.S.L. 10— Pinerolo (To).
v Giornata di studio 25.05.00 su “depenalizzaz] gi reati minori ai se
205/99° ¢/o A.5.L. 17 - Saluzzo (Cn).
v Tavola rotonda 27.05.2000 su "nyova depenalizzazione” cfo A.S.L. 4 - Torino.
¥ Corso di formazione 17.11.00 su “depenalizzazione e riflessi operativi nell'ambito
dell'attivita del servizio veterinario” c/o A.5.L. 10— Finerolo {To).
v Seminario del 02.10.2001 su“li Veterinario Pubblico nella Comunicazione” c/o A.S.L.
di Modena — Modena,
v Corso di formazione 7 e 12 f12/2001 e 25.01.2002 su “Emergenze vetetinarie in
Sanita Animale” c/o A.S.L. 10 - Pinarolo {To). )
v Giornata di formazione 08.05.2002 su "Encefalopatie Spongiformi Bovine” c/o
Regione Piemonte — Direzione Sanita Pubblica - Torine.
v~ Corso di formazione 17.12.2004 su “Applicazio 1 D.L.vo 196 del 30/6/2003:

ice in materia di protez| i dati personali” ¢/o A.S.L. 10 - Pinerclo (To).
v Corso di formazione dal 4/5 al 27/7 2005 su “Gestione dati, tabelle e grafici con
Exce| e integrazione con Acces” cfo A.S.L. 10— Pineralo (To).
v Corso di formazione 24 e 25.11.2005 su “Climi organizzativi g forme di disagio nelle
organizzazioni per 1a salute: stress, bum-out e mobbing” c/o A.S.L. 10 - Pinerclo {Ta).
v Seminario del 06.12.2005 su “| nugvi CCNL delle Aree dirigenziali del SSN:
un'epportunitd dj crescita aziendale e sviluppo professionale” cfo A.R.AN. - Roma.
v Corso di formazione dal 10/1 al 1472 2005 su “Acgoglienza dell' utente straniara in
emergenza’” ¢/o A.S.L. 10— Finerala {To).
v Seminario del 20.10.2006 su "Sicurezza e rischio nells produzioni biologiche,
tradizionali g di nicehia” c¢fo A.S.L. di Modena — Modena.




I5TRUZIONE E FORMAZIONE

« Date (da - a) 2007 - 2014
Tipo di formazione ATTIVITA' DI FORMAZIONE SVOLTA IN QUALITA’ DI DISCENTE. (NON E.C.M.)

Ambiti della formazione v' Corso di formazione del 26.01.2007 su “}i significato dellaggressivita canina nella

clinica contemporanea: pscicobiologia ed etologia del comportamento violenio nel mondo
umano e anjmale” —in Finerolo (TQ) A.S.L. 10.

v" Convegno Nazionale del 20.04.2007 “La sicurezza alimentare: un nuovo approccio

per la sanith pubblica” in Belgirate (VB) A.l.Ve.M.P.
v Giornata di studio del 08.06.2007 su “Il Sistema dei controlli interni nelle

grganizzazioni sanitarie” in Torino - Soges e Giuffre Editore.
v Conferenza Nazionale del 14.06.2007 “Una proposta per il rinnovamento della sanita

pubblica veterinaria e defla sicurezza alimentara” — 5.1.Me.Ve.P. Roma.
v Corso di formazione del 28.09.2007 su "L'audit come strumento di valufaziona™ -

S.| Me-Ve.P. Villasimius (CA).

¥ Corso di formazione del 12.10.2007 su “lgiene Urbana — Sqvraffollamento di
colombi: rischio sanitario, soluzioni, stato defl'arte” - 1.Z.S. Torino.

v Corso di formazione 10 — 23 ottobre 2007 su “ll Regolamento CE 1/2005 =
Protezione degli animali durante il trasporto” — in Meretta (CN) Direzione Regionale di
Sanita Pubblica.

¥V Workshop di epidemialogia veterinaria anno 2009 - “L'epidemiologia veterinaria
di fronte ai iamanti naturali e sociali che influenzano la salute” — in Torino 10 & 11
Dicembre 2009.

v Convegno Nazionale del 17.05.2012 “Salute e benessere dagli animali & sicurezza
alimentare. Regolamento CE 882/2004" In Bologna - S.l.Me.Ve.P.

v Corso di formazione del 8,06.2012 su “Parassitologia e sanitd pubblica yeterinaria.
idifteri vettori" = in Genova - S..Me.Ve.P.

v Corso di formazione del 4.10.2012 su “Emergenze hon epidemiche: protocoll
operativi e sinergie con la protezions civile” —in - 8..Me.Ve.P.

Pagina 10 - Curriculum vitae di GNACCARINI Mauro




ISTRUZIONE E FORMAZIONE
PROGRAMMA NAZIONALE ECM

* Date {da - a) 2002 - 2017
Tipo di formazione ATTIVITA’ DI FORMAZIONE E.C.M. SVOLTA IN QUALITA' DI DOCENTE E DISCENTE

Ambiti della formazione NelPambito de! previsto ed obbligatorio programma di Educazione Continua in Medicina, negli
anni 2002-2007 il Dott. Gnaccarini ha frequentato iniziative accreditate dal Ministero della Salute
sia come discente sia come docente, come disposte dalla normativa succedutasi nel periodo.
Nei successivi anni 2008-2014, ai sensi delle dlisposizioni nazionali dettate dalla Gonferenza
delle Regioni e delle Province autonome con atti n. 192 del 5/11/2009 e n. 101 del 19/4/2012
nonché dalla Commissione Nazionale Formazione Continua con Determinazioni del 17/7/2013,
23/7/2014, 16/10/2014 & 15/12/2018, il Dott. Gnaccarini ha soddisfatto il debito formativo
obbligatorio, nel rispetto dei valori minimi & massimi imputabili annualmente oltre che del
massimale previsto al 50% annuo per la formazicne svolta in qualita di docente, frequentando
iniziative accreditate in qualita sia di discente sia di docente,
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ULTERIORI ESPERIENZE S
PROFESSIONALI SIGNIFICATIVE
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Attivita di creazione, organizzazione e sviluppo del Progetio di Formazione (1996)
fivolio ai cittadini della Cittd di Torino “Impatio ambieniale degli allevamenti infensivi &
riffessi sulla salute delfuomo”, in collaborazione con Legambiente g sotto legida della
Regione Piemonte.

Collaborazione - A.A. 1996/97 - con Plstituto Superiore di Sanita - Laboratorio di
medicina veterinaria -, per I’avvio del progetto di ricerca su “Patologie spontanee degi
animali domestici; un modello in epidemiologia ambientale veterinaria”,

Partecipazione decennale ad attivith di ricerca {A.A. 1988/89 >> AA. 1998/99) quale
collaboratore esterno della Cattedra di Clinica Medica Veterinaria delfUniversita degli
studi di Torino nellambito de! progetto di ricerca “Gestione del rischio sanitario negli
allevamenti intensivi bovini”.

Collaborazione (1999) con la Procura della Repubblica presso il Tribunale di Torino,
Sezione di P.G. — Settore Alimenti e Saniti, quale U.P.G. e persona esperta in
legislazione veterinaria, a supporto di indagini.

Attivita di formazlone professionale e della cittadinanza quale Consigliere & fondatore
dellASVEP — Associazione culturale Veterinaria per la tutela defta Salute Pubblica -,
dall’anno 1993.

Atiivita di curatore della rubrica “Veterinari e Diritto” sulla rivista “Il Progresso
Veterinario”, organo ufficiale della Federazione Nazionale Ordini Veterinari Italiani,
dall'anno 2000 ali'anno 2008.

Consigliere nazionale 0.S. FYM-SIVEMP dal 9/2008 — Responsabile ufticio legale.

Attivita di curatore della “Rubrica legale” sulla rivista “Argoment’”, organo ufficiale della
Societa Italiana di Medicina Veterinaria Praventiva, dall'anno 2011.

Componente del gruppo di lavoro SIMEVEP “Sanita Pubblica Veterinaria e Diritto”,
dall’anno 2011.

Compaonente dall'anno 2012 del Tavelo tecnico Sicurezza Alimentare inferservizi,
istituite dalla Procura della Repubblica di Torino, con la partecipazione delle strutture
aventi competenza in materia nei Dipartimenti di Prevenzione della Provincia di Torino.

Attivitd di docenza presso [Universita degli Studi di Sassari - Dipartimento di
Giurisprudenza (Dir. Prof. Onida) - nellambito de} Cerso di perfezionamento interfacolta
post-universitario "Diritto e legislazione in sanita pubblica e sicureza alimentare”
rivolto a laureati in medicina e chirurgia, medicina veterinaria e giurisprudenza.

Pubblicazione trimestrale di articoli di approfondimento in diritte veterinario, sanitario e
del lavore nelle PPAA sanitarie, su "Argoment”, Organo ufficiale della Societa Italiana di
Medicina Veterinaria Preventiva, unica rivista nazionale di sanita pubblica veterinaria.

Svolgimento di 141 ore di docenza nellambito di corsi inseriti nel programma nazionale
ECM, in particolare a favore di aziende sanitarie delle divarse realta regionali.

Collaborazione con le articolazioni locali delle principali associazioni zoofile
nazionali, al fine di pill efficaci azioni i tutela del benessere animale, oltre che in molteplici
aftivitd congiunte di vigilanza anche con attivita di docenza nei rispettivi corsi
preparatori delle guardie zoofile volontarie.

Collahorazione con le articolazioni lccali delle forze di polizia, GFS - Polizia di Stato -
Carabinieri (Comandi stazione e Compagnia) - NAS - PP.MM. - GdF, per i migliore
svolgimento delle azioni di confrasto agli illeciti in sanita pubblica veterinaria e sicurezza
alimentare.

Abilitazione alla docenza, accreditata dalla Regione Piemonte, per la formazione sul
benessere degli animali durante il trasporto.




ProbuzioNe ScIENTIFICA

« Date (da - a) 1489 — 2003

Tipo di formazione PUB
m]

O
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BLICAZIONI SCIENTIFICHE

“'esame clinico nella profilassi della tubercolosi: problemi emergent. In: I Nuovo
Progresso Veterinario, 1982 - n. §;

‘1 Servizi veterinari e lo smalfimento dei rifiuti derivanti da attivitd zootecniche: una
competenza da non sottovalutare™. In: It Nuovo Progresso Veterinario, 1995 - n. 5;

“Culiura e promozione della salute in medicina veterinaria: qualita ed efficacia delle
collaborazioni interprofessionali™. In: Abstract della Conferenza Europea sullEfficacia 1996.
“Il controllo sulla produzione di latte alimentare bovino: una competenza qualificante per il
nuovo veterinario della sanita pubblica (parte | ¢ 1) - In: Large Animals Review, 1996-n4d e
1987 n. 1; .

“la futela del benessere nei bovini. Aspetti di ordine pralico-applicativo riferii al
microclima®. In: Summa, 1998 - n. 3;

“Prime valutazioni applicative sul benessere nel trasperte degli animali da allevamento e da
macello in seguito alfapplicazione del D.Lvo 388/98". In: Atti del Convegno Nazionale 1999
“Parliamo di ... zootecnia e sviluppo sostenibile”;

“Depenalizzazione & filiera alimentare™. In: [ Nuovo Progresso Veterinario, 2000 —n. 12,
“Profilassi di stato, Polizia Veterinaria, Anagrafe Zootecnica — Disciplina delle violazioni ai
rispettivi regolamenti: lutto scontato?”. In: It Nuovo Progresso Veterinario, 2601 - n. 11;
4potesi di autocontralio nelle aziende zootecniche: prospettive sulla qualita delle produzioni
eco-sostenibili”. In: Atti del Convegno Nazienale 2001 “Parliamo di ... zootecnia e sviluppo
sostenibile;

“Inquinamento dei foraggi da piombo in rapporto al traffico automobilistico ed eventuali
ripercussioni sul latte prodotto dalle bovine”. In: Atti della Societd ltaliana delle Scienze
Veterinarie - Vol. XLII;

“'importanza dellesame clinico nella profilassi della tubercolosi bovina. La tosse come
indicatore di sospetio”, In: Atti della Socista Italiana di Buiatria — Vol. XXIi;

“Aecertamento di sieropositivitd in cani presenti in allevamenti bovinifovini infetti da
brucsllosi”. In: Atti della Societd Italiana delle Scienze Veterinarie — Vol XLV,

Il risanamento degli allevamenti bovini dalla tubercolosi ed eventuali ripercussioni sul
patrimonio zoctecnico”. In: Atti della Societa Italiana di Buiatria — Vol. XXIIII;

“Epidemiologia veterinaria: gli indicatori in una stalla a rischio”. In: Atfi della Societa ltaliana
di Buiatria = Vol. XXV;

"Due focolal di brucellosi bovina: considerazioni sulleducazione sanitaria”. In: Atti della
Societa Italiana di Buiafria — Vol. XXV;

“Agricoltura e ambiente: il futuro in Europa™. In: La Settimana Veterinaria, 1995 - n. 48;

“Prime considerazioni sulla trasmissibilita della BRG tra animali domestici, selvatici ed
inselvatichiti in siti di alpeggio; suggerimenti di ordine profilattico e problematiche
emergenti”. In: Atii della Societa Haliana delle Scienze Veterinarie — Vol. XLIX;

“Requisiti igienico-sanitari e chimico-fisici del latte crudo prodotto ai sensi dei DD.MM. 184-
185/91: efficacia delle attivith di educazione sanitaria”. tn: Afti della Societa Haliana delle
Scienze Veterinarie - Vol. L;

“| benessere animale come disciplina istituzionale in sanita pubblica veterinaria: obblighi di
legge e vincali operativi®, In: Atti della Societa ltaliana delle Scienze Veterinarie - Vol. LL;

“Identificazione degli animali produttori di alimenti ai fini anagrafici, di movimentazione e di
macellazione; problemi pratico-applicativi con parficolare riferimento ai bovini”. In: Attl della
Socista ltaliana delle Scienze Veterinatie — Vol. LII.

Y| dipartimento di prevenzione e lunitarieta’ dei servizi veterinari nel vigente quadro
normativo: esperienza di indagine epidemiologica di fitiera per ['eradicazione della Tb
bovina®. In: Atti delta Societa ltaliana delle Scienze Veterinarie - Vol. LIIL
“ll benessere degli animali da reddito: nuove norme comunitarie ed attivita di educazione
sanitaria come obbligo istituzionale e necessit di campo nel settore trasporio”, in: Atti della
Societa ltaliana delle Scienze Veterinarie — Vol. LIV.




Propuziong SciEnTIFICA

" sDate {da-a) 2004 - 2017

" Tipo di formazione PUB
o

m]
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BLICAZIONI SCIENTIFICHE o
“Ordinanza del Ministero della Salute 9/9/03: salute pubblica o pubblica sicurezza?” - In: |l
Progresso Veterinario, 2004 =n. 2,

“La tutela degli animali nelle pubbliche manifestazioni. un problema da nsolvere” In: Il
Progresso Veterinario, 2005 -n. 9,

“['uso. del collare eletfrico e di strumenti analoghi sul cane e sugli altri animali: assai
controversi gli aspetti sanzionatori”, In: Il Progresso Veterinario, 2005 —n. & “on-line”;

“Il veterinario pubblice: figura giuridica e relative responsabilita”. - In: Il Progresso
Veterinario, 2007 - n. 9.

“Qualifica di UPG, Inquadramento e funzioni” - [n: Argomantt, 2008 —n. 1

“Assenze pey malatia, Osservazioni sulfart. 71 della Legge 133/08” - In; Argomenti, 2008 -
n, 4. S

“Aggressivitd canina. Monitoraggio delle morsmature nel pmerolese negli anni 1898-2008"

14 parte - In: Argomenti, 2008 - n. 4.

“Praposta di progetto di formazione sul campo presso [l Servizio veterinario Sanita animale
1 di Pinerolo" — in Afti del Convegno “La formazione sul campo: metodolegie, esperienze,
prospettive” svoltosi in Biella il 4/4/2008.

“Aggressivita canina, Monitoraggio delle morsicature nel pinerolese negfi anni 1998 2008"
27 parte - [n: Argomenti, 2009 = . 1.

“A health survey of hunted animals: monitoring of transmittable diseases hetween
domesticated animals and wild ungulates. work performed by Pinerolo a.s. 10 in alpin
district TO-1" = in At del “3° Gonvegno Nazionafe di Ecopatologia della Fauna Selvatica”
svoltosi in Torino {Gentro incontri della Regione Piemente) il 15-16 ¢ 17 ottobre 200.
“Anagrafi zootecniche. La responsabiliia dei servizi veterinari nella registrazione dei nuovi .
allevamenti” — In. Argomenti, 2010 —n. 3.

“Anemia Infettiva Equina. Qmessa esecuzione del test di Coggins” - di Mauro Gnaccarini -
Argomenti nr. 2 - luglic 2010,

“D.LGS. 150/09. Chiarimenti non esaustivi® - dl Mauro Gnaccarini - Argomenti n. 3 -
novembre 2010,

“A.S.L. e fauna selvatica: quali ruoli?" - Mauro Gnaccarini et al. - in Atti del Corso S.LEV.,
5..ve.M.P., ASL di Modena e Universita di Bologna “Fauna e Sanita Pubblica: spacificita e
aspetli interdisciplinari” - Modena 2010.

“Anagrafi zootecniche. La responsabiliti dei servizi veterinari nella registrazione dei nuovi
allevamenti” - di Mauro Gnaccarini, Vincenzo Fedele, Giovanni Tedde, Mario Marino,
Mauro Moratta, Alessandra Ceretio - Argomenti n. 3 - novembre 2010 110 anni di polizia
veterinaria; a “Autorita sanitaria® dalla vigilanza zooiatrica allaudit”. In-Atti CISO Veterinaria
2011.

“Sanita Pubblica Veterinaria: ruoli, funzioni e competenze di Mauro Gnaccarini -
Argomenti nr. 1 - marzo 2011.

“Anagrafe zootecnica e biosicurezza. Indici di mortaliti aziendale” - di Vincenzo Fedsle,
Mario Marino, Andrea Bonansea, Mauro Gnaccarini, Giovanni Tedde - Argomenti nr. 4 -
dicembre 2011,

“A-heaith survey of hunted animals: monitoring of transmittable diseases between
domesticated animals and wild ungulates. work performed by Pinerolo a.s.l 10 in alpin
district TO-1" - Mauro Gnaccarini et al. - In Atfi del “3° Convegno Nazionale di Ecopatologia
della Fauna Selvatica” - Torino 2012.

"Macellazione dei suini a domicilio. Quali rischi sanitari?” - di Vincenzo Fedele, Francesco
Giacomino, Andrea :Bonansea, Mauro Gnaccarini, Mario Marino, Marco Voghera -
Argomenti nr. 3 - dicembre 2012.

“An integrated approach for Veterinary Public Health (VPH) education: the experience of
the "VPH mobile clinic® of the Dept. Veterinary Sciences, University of Turin® - Mauro
Gnaccarini et al. - Poster presentato all’events “ECVYPH Annual Scientific Conference 2013
- Turin {Italy} 19th-20th September, 2013".

“Benessere degli equini e sicurezza. La disciplina delle manifestazioni popolar” - di
Vincenzo Fedele, Mauro Gnaccarini, Mario Marino, Alessandra Ceretto, Andrea Bonansea,
Graziano Nicoline - Argomenti nr. 1 - marzo 2013.

“Gestione dei cani pericolosi: una proposta di linee guida per i servizi veterinari” - di Mauro
Gnaccarini, Mario Maring, Patrizia Morero, Mauro Moretta - Argomenti nr. 1 - marzo 2015.
Dal 2009 al 2017 ogni anno, pubblicazione trimastrale di articoli di approfondimento in
diritto veterinario, sanitario e del lavoro nelle PPAA sanitarie — “Argomenti’, Organo
SIMeVeP, '




LiNGUE STRANIERE
g CONDSCENZE INFORMATICHE

VIADRELINGUA

ALTRE LINGUE

» Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

« Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di sspressione orale

COMPETENZE INFORMATICHE

ITALIANO

FRANCESE
livello: eccellente
livello: buono
livelio: buono

INGLESE

livello: discreto
livello: elemantare
livello: elementare

Conoscenza e utilizzo corrente della piattaforma [0S & dei relativi applicativi per laptop, desktop,
tablet e smartphone. Congscenza e utifizzo corrente su laptop e deskiop, ambiente Windows,
del software “Microsoft’, approfondita relafivamente ai programmi “Office professional®
{soprattutto Word, PowerPoint, Excel e Intemnet Explorer con buona conoscenza anche di
Access e Outlook,), oltre che del software “Lotus” {con particolare conoscenza de! programma
Freelance Graphics) e di alki software di uso corrente (quali Adobe Acrobal Reader, Nero,
8Ce...}-
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
E-mail / PEC

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

Curriculum vitae di Alessandro PICCIONE

PICCIONE, ALESSANDRO

X YA

piccione@ascariaconsulting.com ascaria.consulting@pec.it

taliana

31.10.1958

mag 2008 - in corso

COOPROGETTI soc. coop. - Via della Piaggiola, 152 — Gubbio (PG), ltaly

Societa di Ingegneria in forma cooperativa operante anche nel settore del Sistema Integrato di
Gestione e Controllo (SIGC) di AGEA — Agenzia per le Erogazioni in Agricoltura

Consulente Esperto c/o SIN spa - Sistema Informativo Nazionale per lo sviluppo
dell'agricoltura, Roma, Italia

Capo Progetto

- Pianificazione e coordinamento Controllo Qualita e rendicontazione economica del Progetto
Controlli Industriali: controlli su Magazzini di trasformazione e Stabilimenti dei settori Tabacco,
Zucchero, Foraggio, Ortofrutta, Agrumi, su Programmi di Aiuto agli Indigenti, su Ammasso
Privato formaggio, su Programmi Operativi Ortofrutta.

- Pianificazione, organizzazione e coordinamento centrale dei controlli di ammissibilita e
condizionalita sulle aziende Zootecniche.

- Rapporti con Ministero delle Politiche Agricole Alimentari e Forestali (MiPAAF), AGEA e con
Ministero della Salute per la stesura del Manuale AGEA dei Controlli aziendali di ammissibilita
e condizionalita Zootecnia.

- Assistenza ad AGEA ed Organismi Pagatori regionali durante le missioni AUDIT dei Servizi
della Commissione Europea su ammissibilita e condizionalita Zootecnia.

- Interventi formativi ed informativi verso gli operatori del settore Veterinario (ASL) di varie
Amministrazioni regionali.

- Formatore nei corsi di Formazione sulle metodologie di controllo delle aziende zootecniche per
le verifiche in loco di ammissibilita e condizionalita.

- Formatore nei corsi di Formazione erogati ai dipendenti del MiPAAF sull'utilizzo della BDN per
la tracciabilita delle biomasse di origine animale nella produzione di energia elettrica per il
riconoscimento del diritto alla tariffa “incentivi green” (ex coefficiente moltiplicativo dei
certificati verdi k =1,8)

giu 2018

Consorzio Stabile ARCODREA Engineering S.C. r.l., Roma

Consorzio Stabile costituito da quattro Cooperative che operano nel settore dell'Ingegneria
Integrata per i controlli su Territorio e Agricoltura

Docente al Corso di Formazione sulla Condizionalita in Zootecnia per i dipendenti dell'Ufficio
Organismo Pagatore APPAG (P.A. Trento), Veterinari Ufficiali, funzionari del Corpo Forestale
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* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di impiego o settore

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

Curriculum vitae di Alessandro PICCIONE

mag 2018

Provincia Autonoma di Bolzano - Alto Adige

OPPAB - Organismo Pagatore Prov. Autonoma di Bolzano

Docente al Corso di Formazione sulla Condizionalita in Zootecnia per i dipendenti dell’Ufficio
dell'Organismo Pagatore, Veterinari Ufficiali, funzionari del Corpo Forestale.

feb — mag 2017
COOPROGETTI soc. coop. - Via della Piaggiola, 152 — Gubbio (PG), Italy
SIGC - Sistema Integrato di Gestione e Controllo

Capo Progetto Speciale

Ankara, Turchia: Responsabile del Progetto Speciale “Assistance to Ministry of Food,
Agriculture and Livestock (MoFAL) on the Farmers' Consultation within the scope LPIS - Land
Parcel Identification System”.

L'attivita & consistita nella pianificazione, organizzazione e realizzazione di 4 settimane di training
per il personale del Ministero dellAgricoltura e Sviluppo Rurale turco, portato avanti in 4 zone
pilota selezionate all'interno del territorio turco. Il training ha riguardato:

- procedure e metodi di utilizzazione del SIPA (Sistema di Identificazione delle Parcelle Agricole —
LPIS) come strumento costituente del SIGC;

- I'uso di uno strumento software GIS nel corso del processo di consultazione degli agricoltori per
la definizione grafica delle parcelle agricole dichiarate all'interno dei “blocchi fisici” definiti dal
SIPA.

Il Progetto speciale e stato realizzato nel contesto del contratto per la “Technical Assistance of
Digitization of Land Parcel Identification System, LOT 2", co-finanziato dall'UE e dalla Repubblica
della Turchia ed assegnato al Consorzio Cooprogetti nel 2014 attraverso un bando europeo.

ago 2003 - mag 2008
P.A.N.G.E.A. sCRL - VIA ENRICO BINDIN®14 - PISTOIA, ITALY

Societa di Ingegneria in forma cooperativa operante anche nel settore del Sistema Integrato di
Gestione e Controllo (SIGC) di AGEA - Agenzia per le Erogazioni in Agricoltura

Consulente Esperto c/o Agrisian scpa — Servizi e Consulenze per I'Agricoltura, Roma, Italia

Capo Progetto

- Pianificazione, organizzazione e coordinamento centrale dei controlli di ammissibilita e
condizionalita sulle aziende Zootecniche.

- Studio, organizzazione e coordinamento del servizio di back-office per il riesame degli esiti dei
Controlli in sede di contenzioso con CAA ed aziende agricole.

- Rapporti con Ministero delle Politiche Agricole Alimentari e Forestali (MViPAAF), AGEA e con
Ministero della Salute per la stesura del Manuale AGEA dei Controlli aziendali di ammissibilita
e condizionalitd Zootecnia.

- Assistenza ad AGEA ed Organismi Pagatori regionali durante le missioni AUDIT dei Servizi
della Commissione Europea su ammissibilita e condizionalita Zootecnia.

- Formatore nei corsi di Formazione sulle metodologie di controllo delle aziende zootecniche per
le verifiche in loco di ammissibilita e condizionalita.

apr 1997 - ago 2003

Centro Cartografico Italiano SpA - Via Kircher, 7 - Roma
Servizi di Ingegneria Integrata e Controlli in Agricoltura

Responsabile della Divisione Agricoltura e Catasto W\ S\\



* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di formazione

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

Curriculum vitae di Alessandro PICCIONE

Programmazione, Pianificazione, Sviluppo, Coordinamento e Rendicontazione delle attivita e del
personale della Divisione riferiti ai controlli delle Campagne PAC (Politica Agricola Comunitaria).

- Capo Progetto Controlli Integrati in Agricoltura per i controlli oggettivi sulle aziende agricole
(dalla campagna 1996 alla campagna 2002 incluse).

- Membro del Comitato Tecnico del C.C.I.A. - Consorzio Controlli Integrati in Agricoltura.

- Formatore dei responsabili provinciali sull'utilizzo di Sistemi GIS e sulle metodologie di
controllo in loco ed in azienda.

- Coordinamento del personale e degli Studi professionali incaricati delle attivita di controllo.

- Sviluppo delle procedure per la Certificazione ISO 9001 dell'azienda.

gen 1986 - apr 1997

Geosonda SpA - Roma (Impresa di costruzioni — Lavori pubblici)

Impresa specializzata in fondazioni, consolidamenti ed interventi speciali sulle costruzioni.

Vice Capo Divisione Consolidamenti e Restauri

Direzione Tecnica di oltre 20 cantieri in Italia per un fatturato complessivo di circa 32 miliardi di
Lire alla data.

Contabilita lavori. Pianificazione e controllo tecnico-finanziario delle commesse.

Rapporti con Amministrazioni Appaltanti e subappaltatori.

Coordinamento ufficio gare della Divisione. Gestione personale operativo e maestranze.

ott 2014 — giu 2016
Tor Vergata School of Business Administration c/o Universita di Roma Tor Vergata

Economia, Finanza, Contabilita e Bilancio, Change Management, Etica degli Affari, Gestione
Strategica, Fusioni & Acquisizioni, Innovazione e Business Modelling, Project Management

Diploma EMBA - Executive Master in Business Administration - 110/110

Master Universitario di I1° livello

mag 2015 —lug 2015
Tor Vergata Six Sigma Academy c/o Universita di Roma Tor Vergata

Conoscenza ed applicazione delle regole e della metodologia Lean-Six Sigma di ottimizzazione
dei processi

Yellow Belt Lean-Six Sigma

apr 2006 — lug 2006
Ordine degli Ingegneri della provincia di Roma
Corso specialistico per la qualifica di Responsabile della Sicurezza nelle Imprese di costruzioni

Certificazione di Responsabile della Sicurezza nelle Imprese di costruzioni

gen 1992 — mar 1992
Ordine degli Ingegneri della provincia di Roma

Short-Master in Amministrazione d'Impresa per Ingegneri: Contabilita generale d'impresa,
Controllo direzionale-valutazione degli investimenti, Controllo di gestione, analisi scostamenti

Esperto in Amministrazione d’Impresa

1987
Iscrizione all'Ordine degli Ingegneri della provincia di Roma

1986
Universita degli Studi “La Sapienza” - Roma
Esame per il conseguimento dell’'Abilitazione all'esercizio della professione di Ingegnere

Abilitazione professionale



* Date (da - a) 1985

* Nome e tipo di istituto di istruzione Universita degli Studi “La Sapienza” - Roma
* Principali materie / abilita Scienza e Tecnica delle Costruzioni, Geologia applicata, Geotecnica, Costruzioni Idrauliche,
professionali oggetto dello studio Progettazione Strutturale, Consolidamento e Restauro delle Strutture
* Qualifica conseguita Laurea in Ingegneria Civile sez. Edile
CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUE

INGLESE
* Capacita di lettura Buono
* Capacita di scrittura BuoNO
* Capacita di espressione orale BuoNno
FRANCESE
» Capacita di lettura ELEMENTARE
* Capacita di scrittura ELEMENTARE
* Capacita di espressione orale ELEMENTARE
CAPACITA E COMPETENZE Attitudine ed abitudine al lavoro di squadra sviluppate fin dall'inizio della carriera, prima nella
RELAZIONALI funzione di Direttore di Cantiere e successivamente come responsabile di Controlli in
agricoltura, entrambe attivita dove é fondamentale possedere leadership e saper sviluppare lo
spirito di gruppo e di collaborazione attiva per raggiungere con successo lo scopo comune.
Ottima capacita e facilita nelle relazioni umane e professionali. Leadership.
CAPACITA E COMPETENZE Ha maturato diffuse competenze tecniche, organizzative e gestionali nella impostazione e
ORGANIZZATIVE conduzione di prqgett.i complessi. o .
Eccellente capacita di organizzazione, motivazione e gestione di gruppi di lavoro.
Project Management.
Spiccato orientamento al raggiungimento del risultato. Affidabilita e responsabilita. Esperienza
nei rapporti con la P.A., con fornitori, aziende in partnership e collaboratori.
CAPACITA E COMPETENZE Esperienza ultraventennale nell'utilizzo di attrezzature informatiche, con buona capacita d'uso
TECNICHE dei principali applicativi, anche GIS.
ALTRE CAPACITA E COMPETENZE Coaching, Team Building e Problem Solving.
Capacita di accettare sfide e convinto sostenitore della necessita di sapersi sempre innovare e
mettere in gioco.
PATENTE O PATENTI AeB

Curriculum vitae di Alessandro PICCIONE Pag.4 di5



ULTERIORI INFORMAZIONI

Presidente del Consiglio Direttivo dell'associazione “Ex-ALUNNI EMBA Tor Vergata” per il
triennio 2018-2020.

Dal 2002 Socio e dal 2010 Amministratore Unico di ASCARIA Consulting srl , Roma -
Societa di consulenza aziendale strategica e operativa.

DOCENZE E RELAZIONI A CONVEGNI

Vice-coordinatore e docente nei corsi di formazione per i dipendenti del MiPAAFT su
“Tracciabilita delle biomasse da filiera per la produzione di energia elettrica per il
riconoscimento del diritto alla tariffa “incentivi green” (ex coefficiente moltiplicativo dei
certificati verdi k =1,8) (2018; 2017, 2016; 2015, 2014, 2013);

Relazione su “Controlli sull'anagrafe zootecnica e sulla protezione animale. Aspetti critici
dei controlli in loco” - Corso di aggiornamento “Impianto normativo Comunitario: prospettive
e criticita nei vari settori produttivi” organizzato dalla Societa Italiana di Medicina Veterinaria
Preventiva (mar 2012);

Docenza ‘Il Sistema di Controllo della Condizionalita” - CeSAR Centro per lo Sviluppo
Agricolo e Rurale — Corso di alta formazione finanziato dal Fondo Sociale Europeo e dal
Ministero del Lavoro (dic 2007);

Relazione su “La riforma di medio termine della PAC: normativa Europea ed Italiana della
Condizionalita” — Convegno Nazionale della Societa Italiana di Medicina Veterinaria
Preventiva (feb 2007);

Docenza di “Organizzazione del Cantiere” e “Tecnologie delle lavorazioni edilizie” - Corsi
di Formazione per Ingegneri ed Architetti finanziati dal Ministero del Lavoro (set 1998 - apr
1999).

CONVEGNI INTERNAZIONALI

Relatore su “The Italian cross-compliance control system” — Invited Expert al Workshop
Internazionale sulla Condizionalita organizzato a Nicosia (Rep. di Cipro) dall'Organismo Cipriota
per i Pagamenti in Agricoltura (C.A.P.Q.), (nov 2007).

Roma, gennaio 2019

Curriculum vitae di Alessandro PICCIONE

Autorizzo, ai sensi della Legge 196/03 e s.m.i., al trattamento dei dati personali da me trasmessi.

N
sase 30
e
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FORMATO EVUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONAL!

Nome
Cognome

Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail
Nazionalits
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
+ Dale (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date ([da—a)
* Nome e indirizzo de! datore di
lavoro
« Tipo di azienda o setiore
» Tipo di impiego
» Principali mansioni e
responsabilita

Pagina 1 - Custiculiam vitag di Robertn Tezzele

ROBERTO
TEZZELE

AAXXXXX
XAXXXXX

0464 720708

roberio.tezzele@apss.in.it

Italiana
2411011964

da febbraio 2003 ad oggi

Azienda Provinciale Servizi Sanitari della Provincia di Trento

Via Degasperi 79 -

38123 - Trento

Servizi e altivith sanitarie pubbliche

Dipendente a tempo indeterminato; qualifica dirigente veterinario (Area Igiene degli
allevamenti e delle produzioni zootecniche)

gestione dei piani di controllo ed eradicazione delle malattie infettive negli allevamenti
bovini, ovini e caprini; vigilanza sull'anagrafe, sula gestione del farmaco, sull'alimentazione
animale, sulla produzione igienica del latte e sul benessere animale;
implementazione e mantenimento della certificazione secondo la norma 1SO 9001

dell'Unita operativa Igiene e sanita pubblica velerinaria; conduzione di audit nelle imprese
alimentari.

Dal 2001 al 2003

Varie aziende agro-alimentari ubicate nel nord italia (circa 30 aziende tra cui: Ala carni—
Ala (TN), Camesi - Vago di Lavagno (VR); Baldo cami — Rovereto (TN}, Coop !talia}
Settore agro-alimentare: produzicne, trasformazione, commercializzazione prodotii di
origine animale;

consulente

Implementazione piani autoconirollo basati su HACCP; implementazione sistemi
tracciabilita; cerfificazione secondo la norma IS0 9001; certificazioni settore agricollura
biologica; conduzione audit interni di seconda e terza parte;

Dal 1990 al 2001

Federazione Provinciale Allevalori Trento

Via Lavisotto 125, Trento

Associazione allevatori — cooperativa agricola

Dipendente a tempo indeterminato

Responsabile sanitario del Centro di Fecondazione Artificiale di Rovereto;
Responsabile équipe Embryo Transfer de! Centro Fecondazione Avrtificiale di Roverelo;
Coordinatore del Pianc di Lotia all'lpofertilita Bovina della Provincia di Trenlo;

Responsabile qualita nella certificazione a norma 1SO 8002 Centro Fecondazione
Artificiale Alpenseme.
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ESPERIENZA LAVORATIVA
= Date {da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+Date (da - a)

» Nome & tipo di istitulo di istruzione
» Qualifica conseguita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+Date (da-a)

* Nome e fipo di istituto di istruzione
+ Qualifica conseguita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+Date (da-a)

» tlome e fipo di istitulo di istruzione
* Qualifica conseguita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

* Nome ¢ tipo di istituto di istruzione
+ Qualifica conseguila

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+Date (da - a)

+ Nome e tipo di istiluto di istruzione
+ Qualifica conseguita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+Date {da—a)

+« Nome e tipo di istitulo di istruzione

* Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite ne! corso della vila e defla
carrisra ma non necessariamente
riconosciute da ceriificali e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

= Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

+ Capacita di espressione orale

Pagina 2 - Cumiculum vita di Robento Tezzele

Dal 1990 al 2003
Varie aziende zootecniche della provincia di Trento
Allevamenti bovini

Libero prafessionista buiatra
Assislenza zooialrica; gestione riproduzione; gestione piani vaccinali

1989
Universita degli Studi di Parma
Laurea in Medicina Veterinaria (108/110)

1999
Universita degli Studi di Parma

Specializzazione in Clinica Bovina {50/50 e lode)

2001
Universita degli Studi di Parma
Specializzazione in Diritto e Legislazione Veterinaria {50/50 e lode)

2014
Universita di Trenlo
Corso di formazione manageriale per dirigenti sanilari e dirigenti delle aree professionali

1998
Bureau Veritas lialia
Valutatore Sistemi Qualita standard 1S0 9000 {corso 40 ore BVQY)

Dal 2002 ad oggi

Vari enti organizzalori di attivita formative di educazione continua in medicina (lstituto
Zooprofilattico Sperimentale delle Venezie, Istitulo Zooprofilattico Sperimentale della
Lombardia e dell'Emilia Romagna, Societa Scientifica di Medicina Veterinaria,Preventiva, ...),
Rispetto del conseguimento dei crediti formativi di educazione continua in medicina (ECM)
richiesti

Esperienza di amministrazione di aziende agroalimentari;

- dal 2010 al 2013 membro Consiglio di Amministrazione di Filiera Agroalimentare Trentina
S.p.a., stabilimenlo macellazione e lavorazione cami bovine e suine - Loc. Brolletti 12 - 38050
Caslelnuovo Valsugana (TN};

- dal 2011 al 2013 membro Consiglio di Amministrazione di Gourmet Italia 5.p.a., stabilimenta
produzione piatti pronti congelati - Via Puisle 31 - 38051 Borgo Valsugana (TN);

italiano

inglese

scolaslico
scolaslico
scolastico



CAPACITA E COMPETENZE

DIDATTICHE E RELAZIONALI

Vivera e lavorare con altre persons, in
ambienfe multicuturale, occupando posti
in cui la comunicazione & importante & in

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cuffura e didaltica), ecc

CAPACITA E COMPETENZE

SCIENTIFICHE E ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progelti, bilanci; sul posto di
favoro, in attivita di volontariato, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, affrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

Trento, 04 dicembre 2017
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Dal dicembre 2013 Segrelaric provinciale del Sindacato ltaliano di Medicina
Veterinaria Pubblica

attivita formativa per 'Universita degli Studi di Verona:

Corso di laurea in Tecniche della Prevenzione nelllAmbienle e nei Luoghi di Lavoro;
insegnamento  *Scienze della prevenzione applicata alla sanitd pubblica
veterinaria;modulo “Ispezione degli alimenti di origine animale”, 20 ore negli anni
accademici 2012/13; 2013/14; 2015/16: 2017/18.

atlivith formativa per la Fondazione E. Mach di San Michele all'Adige:

Corso di Formazione professionale IV anno; modulo “Fecondazicne artificiale bovina®,
60 ore di docenzafanno dal 2009 al 2017.

altivita formativa per Trentino School of Management:

Corso “ll rischio biologico nelfazienda zoolecnica”, 4 ore docenza, 1 edizione del
corso nel novembre 2011 e 3 edizioni, dicembre 2011- marzo 2012,

Responsabile scientifico Convegno “Sfide ricorrenti in sanita pubblica veterinaria” -

Folgaria (TN) 8-10 marzo 2017,

Responsabile scientifico Convegno “Le malattie degli animali: rischi per la food

security e |a food safety” - Folgaria (TN) 2-6 marzo 2016;

Responsabile scientifico Convegno *E dopo expo 20157" - Trento 5§ marzo 2015;

Responsabile scientifico Workshop “One medicine - ona health. Food for all” Folgaria

(TN) 3-5 marzo 2014,

Responsabile scientifico Convegno “Valorizzazione delle produzioni alimentari

nazionali e ruolo del servizio velerinario come regolalore della concorrenza tra

produltori e dei rapporti coni consumatori” - Rovereto (TN) 6 marzo 2014,

Responsabile scientifico Convegno “La tutela delle filiere agro-alimentari fragili nel

mercato globale” — Roverelo (TN} 7 marzo 2014;

Organizzatore del 12° European A.l. Vets meeting (25-27 otlobre 2000 Pistoia);

Organizzalore e relatore al 1° Corso di aggiomamento per tecnici di laboratorio dei

centri di produzione di materiale seminale (Cremona 16-28 febbraio 2000),

Organizzatore del XXV Colloque de I'Association Inlemationale de Climatologie

{Rovereto - TN- 06-10 settembre 2011),

Relalore a vari convegni:

- Universita di Sassari, 26 nov 2004: “Corso di formazione per medici veterinari
sulle produzioni animali biclogiche” relazione "Gestione della iracciabilith nelia
filiera della came biologica”;

- Trento, 23 dic 2003: Convegno “Melodologie di approccio all'igiene alimentare e
sanita animale”, relazione ‘Fattori di qualita e certificazione dei Servizi
Veterinan”,

- Bologna, 5 apr 2003: XXXV Convegno della Societa ltaliana di Buiatria, relazione
“Crileri di gestione della qualita nei centri di produzione di materiale seminale™;

- Arezzo, 27 mar 2003: 1° Convegno Intemazionale di zootecnia biologica:
*Esperienze nazionali ed internazionali a confronto”, realzione “Trasformazione e
commercializzazione della came bovina biologica”;

- Trento, 25 gen 2003: Convegno “Noi e gli altri animali”, relazione "Medicine
energetiche complementari in medicina veterinaria”;

- Alghero, 11-13 mag 2001: XXXIll Convegno della Societa ltaliana di Buiatria,
relazione “ Attivita immunostimolante di polisaccaridi di origine vegetale nel
bovino™;

- Ragusa, 18-20 giu 1999 XXXI Convegno della Societa ialiana di Buiatria,
relazione “Comporiamento sierologico verso BHV1 in vitelli nati da bovine
sieropositive ed alimentati con colostro artificiale”,

Uso dei principali software (Word, Excedl, Power Point, ...)

1l sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dellart. 26 della legge 1569, le dichiaraziont mendaci, la falsits nagl # afuso di atti falsi sono punit ai sansi del
cadice penale & dedia legqi speciall. Inottre, il sottoscritto autorizza al tratiarnenty dei dati personall, secondo Guapt s Pyge 196002
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VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
E-mail
PEC

Nazionalita

Data di nascita

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di attivita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita
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paolotosi59@pec.it

ltaliana

16/11/1959

Cooprogetti Soc. Coop.
Via della Piaggiola, 152
06024 Gubbio (Pg)

Tel. 075923011

Societa cooperativa, associa professionisti di alto livello ed esperienza ed opera nel settore
dell'architettura, dell'urbanistica, del genio civile, dell'ambiente, in Italia ed all'estero sia
direttamente sia tramite la partecipazione a societa consortili finalizzate.

Ricopre attualmente la carica di socio nella struttura della Cooprogetti Soc.Coop.

La societa, organizzata in forma industriale, presta consulenze e servizi a committenti pubblici
e privati nel campo della pianificazione, progettazione e realizzazione d'interventi sul territorio.

Dal 2011, in corso

SIN SpA (Roma)

Consulente esperto

Servizio di consulenza nell’'ambito della Condizionalita e dei Controlli Integrati Aziendali
*  Responsabile della redazione della circolare sulla condizionalita;
*  Definizione delle procedure e regole di selezione del campione;
*  Supporto ad AGEA nel corso degli Audit comunitari;
*  Supporto tecnico ad AGEA Coordinamento ed agli Organismi Pagatori;
e Supporto al MiPAAF per l'analisi della regolamentazione comunitaria e per la
redazione della bozza del Decreto nazionale di condizionalita.
Servizio di consulenza sull’implementazione della nuova PAC
*  Analisi della normativa europea per I'applicazione del Greening.

2018

Consorzio Stabile ARCODREA Engineering S.C. r.l. (Consorzio Stabile costituito da quattro
Cooperative che operano nel settore dell'Ingegneria Integrata per i controlli su Territorio e
Agricoltura)

Azione svolta a favore di APPAG (Organismo Pagatore della Provincia di Trento)
Consulente esperto
Docente nel campo dello sviluppo rurale e condizionalita per I'aggiornamento delle
competenze e conoscenze del personale dell’Organismo Pagatore.

- base normativa aggiornata;

- sistema di controllo della condizionalita a livello territoriale e aziendale;

- casistudio.
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* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego o settore

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita
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2018
Provincia Autonoma di Bolzano
Azione svolta a favore di:
OPPAB (Organismo Pagatore della Provincia di Bolzano) e
Ordine dei Medici Veterinari della Provincia di Bolzano
Consulente esperto
Docente nel campo dello sviluppo rurale e condizionalita per I'aggiornamento delle

competenze e conoscenze del personale dell’Organismo Pagatore di Bolzano (OPPAB) e
all'interno del “Programma per la formazione continua degli operatori della Sanita”:

- base normativa aggiornata;
- nuovo sistema di controllo e nuove procedure;
- novita nella definizione e calcolo delle non conformita;
- casi studio.
2017

ISMEA (Istituto di Servizi per il Mercato Agricolo Alimentare - Roma)

Consulente esperto
RRN - Rete Rurale Nazionale - attivita di consulenza come “Esperto di pagamenti
agroambientali e impegni di baseline - condizionalita e greening”:

- Campagna di formazionefinformazione;

- Redazione di documenti di approfondimento;

- Seminari online;

- Integrazione dei dati per la fruizione sul sito della RRN e strumenti social.

Febbraio - Maggio 2017
COOPROGETTI soc. coop. - Via della Piaggiola, 152 - Gubbio (PG), ltaly

SIGC - Sistema Integrato di Gestione e Controllo
Esperto Senior

Ankara, Turchia: Consulente Esperto per il Progetto speciale “Assistance to Ministry of
Food, Agriculture and Livestock (MoFAL) on the Farmers’ Consultation within the scope
Land Parcel Identification System”.

L'attivita & consistita nella pianificazione, organizzazione e realizzazione di 4 settimane

di training per il personale del locale Ministero dell’Agricoltura e Sviluppo Rurale,

portato avanti in 4 zone pilota selezionate all'interno del territorio turco. Il training ha

riguardato:

- le procedure e metodi di utilizzazione del SIPA (Sistema di Identificazione delle
Parcelle Agricole - LPIS) come strumento costituente del SIGC;

- l'uso di uno strumento software GIS nel corso del processo di consultazione degli
agricoltori per la definizione grafica delle parcelle agricole dichiarate all'interno dei
“blocchi fisici” definiti dal SIPA.

Il Progetto speciale é stato realizzato nel cotesto del contratto per la “Technical

Assistance of Digitization of Land Parcel Identification System, LOT 2", co-finanziato

dall'UE e dalla Repubblica della Turchia ed assegnato al Consorzio Cooprogetti nel

2014 attraverso un bando europeo.

2016

BIC (Business Innovation Centre) del Lazio (Roma)

Consulente esperto

Valutazione tecnico-economica delle domande di agevolazione presentate sull’Avviso
Pubblico “Innovazione: sostantivo femminile” relativo al POR FESR LAZIO 2014-2020



* Date (da - a)
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* Principali mansioni e
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* Date (da - a)
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2015
OPPAB (Organismo Pagatore della Provincia di Bolzano)

Consulente esperto
Docente nel campo dello sviluppo rurale e condizionalita per I'aggiornamento delle
competenze e conoscenze del personale dell’Organismo Pagatore di Bolzano (OPPAB):

- nuovi regolamenti;

- nuovo sistema di controllo;

- novita nella definizione e calcolo delle non conformita;

- casi studio.

2015

LAORE - Agenzia per lo sviluppo agricolo regionale - Regione Sardegna

Sassari

Consulente esperto

Docente per il progetto “La Condizionalita ascolta il territorio” finanziato con i fondi
regionali di Sviluppo Rurale per guidare gli agricoltori verso una migliore adesione alle

regole e requisiti posti dalla nuova regolamentazione della Politica Agricola Comune
(PAC).

2013

Directorate-General Enlargement of the European Commission - Technical
Assistance and Information Exchange (TAIEX) Mission in Northern Part of Cyprus
Project name: Agriculture and rural development

Consulente esperto

Missione di assistenza nel campo agricolo e dello sviluppo rurale.

Supporto alle autorita locali per limplementazione di un sistema di selezione e controllo
delle aziende agricole che sia compatibile con il Sistema Integrato di Gestione e
Controllo (SIGC), in vista dell'inclusione della parte turca dell'lsola di Cipro nell'Unione
europea.

Dal 2011 al 2012

RTI Cooprogetti — Agri-ldea

Consulente esperto
Supervisore nell’ambito delle attivita di “sopralluogo in campo e verifiche tecniche
finalizzati alla esecuzione dei controlli previsti dalla normativa nazionale e comunitaria
per I’ erogazione di contributi comunitari a superficie ed a capo animale” per conto
dell’Organismo Pagatore ARTEA (Toscana):

e Coordinamento della squadra operativa;

*  Formazione del team di controllo,

e Controllo di qualita in corso d'opera,

e Certificazione dei risultati.

2011 -2012

LAORE - Agenzia Regionale di Sviluppo Rurale ed Agricolo della Sardegna
Sassari
Consulente esperto

Consulenza e analisi per il design e la realizzazione di un sistema WEB sulla
piattaforma AGRISHARE per la definizione della posizione delle aziende sarde nei
confronti dell'insieme degli impegni di Condizionalita e per guidare gli agricoltori verso
la conformita ed il migliore approccio nei confronti di regole e requisiti.
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Dal 2008 al 2011
SIN Srl (Roma)

Dirigente
Capo progetto per lo sviluppo del Sistema Integrato di Controllo della Condizionalita
(SICC) e della Piattaforma Integrata di Campo (PIC), all'interno del Sistema Integrato di
Gestione e Controllo (SIGC) gestito da AGEA
e Disegno del Sistema informativo di gestione dei dati di condizionalita a livello
nazionale;
*  Definizione dei requisiti per lo sviluppo delle banche dati e dei software di gestione del
dato;
*  Coordinamento e controllo dell'équipe di realizzazione del Sistema;
e Collaudo delle funzioni rilasciate;
*  Gestione del budget di progetto.

Dal 2008 al 2011
SIN Srl (Roma)

Dirigente
Responsabile della Funzione relativa ai Servizi di Progettazione nell’ambito dell’Area
Ingegneria
* Collaborazione con il Responsabile di Area per la gestione del budget relativo
all'esecuzione dei controlli oggettivi;
* Tenuta dei rapporti con i referenti della P.A. agricola a livello regionale, nazionale,
comunitario;
*  Analisi dei Regolamenti comunitari afferenti la PAC;
e Pianificazione del servizio di controllo oggettivo delle aziende agricole soggette a
contributi comunitari;
*  Definizione delle metodologie di controllo delle aziende agricole in relazione ai settori
di intervento;
Integrazione dei metodi di controllo;
Istruzione e formazione dei responsabili delle attivita operative;
Definizione dei requisiti per lo sviluppo dei sistemi informatici di supporto ai controlli;
Gestione degli audit comunitari.

2008

ISMEA (Roma) - Istituto di Servizi per il Mercato Agricolo Alimentare

Consulente esperto

Short Term Expert per la Condizionalita per il “Twinning project Polonia 2006 - reference
number IB/AG/03 - dal titolo “Preparation of the Agency for Restructuring and
Modernisation of the Agriculture for the implementation of the CAP Reform”
*  Analisi della realta agricola locale;
e Studio della normativa di settore;
e Supporto al personale dellARMA per la definizione del Sistema di controllo della
Condizionalita in Polonia;
* Redazione della documentazione legale e tecnica a supporto del Sistema (decreti,
specifiche tecniche, documentazione a supporto dei controlli).

Dal 2007 al 2008

AVEPA Agenzia veneta per i Pagamenti in Agricoltura (Padova) - Organismo Pagatore
Regione Veneto
Libero Professionista

Partecipazione in qualita di Short Term Expert per la Condizionalita al “Twinning full
Malta - reference number MT05/IB/AG/01 - dal titolo “Support to the Paying Agency and
its Delegates Services for the implementation of the CAP Reform”
* Analisi della realta agricola locale;
*  Studio della normativa di settore;
* Progettazione e realizzazione del Sistema di implementazione e controllo della
Condizionalita a Malta;
* Redazione della documentazione legale e tecnica a supporto del Sistema (decreti,
specifiche tecniche, documentazione a supporto dei controlli);
e Supervisione dell'avvio attivita.
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Dal 2004 al 2007
AGRISIAN Societa Consortile per Azioni (Roma)

Consulente esperto
Responsabile dell'implementazione del sistema dei controlli di Condizionalita

* Tenuta dei rapporti con i referenti della P.A. agricola a livello regionale, nazionale,
comunitario;

*  Partecipazione al “Cross-compliance experts working group” (Gruppo di lavoro Esperti
di Condizionalita), organizzato dalla DG AGRI, in qualita di esperto a supporto della
P.A. italiana;

e Supporto ad AGEA e MiPAAF per la redazione dei documenti ufficiali di impostazione
della condizionalita in Italia;

*  Definizione delle metodologie di controllo delle aziende agricole in relazione agli
obblighi di condizionalita (Buone Condizioni Agronomiche e Ambientali - BCAA e
Criteri di Gestione Obbligatori - CGO);

* |Istruzione e formazione dei responsabili delle attivita operative;

* Interventi formativi ed informativi verso gli operatori del settore (pubbliche
amministrazioni regionali, organizzazioni dei produttori) in Lombardia; Puglia, Calabria,
Sardegna;

*  Definizione dei requisiti per lo sviluppo dei sistemi informatici di supporto ai controlli;

*  Gestione degli audit comunitari.

Dal 2003 al 2007
AGRISIAN Societa Consortile per Azioni (Roma)

Consulente esperto

Responsabile del Coordinamento ed integrazione delle metodologie dei Controlli
Oggettivi delle produzioni agricole soggette a contributo PAC
*  Collaborazione con il Responsabile del Settore Controlli Oggettivi per la gestione del
budget;
* Tenuta dei rapporti con i referenti della P.A. agricola a livello regionale, nazionale,
comunitario;
e Analisi dei Regolamenti comunitari afferenti la PAC;
*  Definizione delle metodologie di controllo delle aziende agricole in relazione ai settori
di intervento;
* Integrazione dei metodi di controllo;
* |Istruzione e formazione dei responsabili delle attivita operative;
*  Definizione dei requisiti per lo sviluppo dei sistemi informatici di supporto ai controlli.

Dal 2002 al 2007

Cooprogetti Soc. Coop. (Gubhio - PG)

Consulente esperto

Organizzazione, supervisione e controllo delle attivita relative ai “Controlli integrati delle
produzioni agricole” per i settori di aiuto PAC Seminativi, Tabacco, Pomodoro, Olio, No-
Food, Regime semplificato, Agrumi, per 26 province distribuite sul territorio nazionale.

Dal 1993 al 1995

Consorzio Cisa-DAM, Roma

Consulente

Direzione tecnica e coordinamento centrale delle attivita di controllo delle produzioni
agricole

*  Coordinamento delle strutture operative locali incaricate dello svolgimento delle attivita
di controllo

*  Controllo di qualita

* Rendicontazione delle attivita svolte, rapporti con il Committente finale (C.C.I.A.
Consorzio Controlli Integrati in Agricoltura, Roma) e con le organizzazioni locali dei



produttori
* Organizzazione del lavoro e del supporto tecnico: gestione foto aeree, mappe
catastali, domande in originale. Predisposizione hardware ed utilizzazione software di

gestione.
Anno Attivita Regione
Controlli integrati delle Piemonte, Liguria, Lombardia,
1994 | produzioni agricole — campagna | Veneto, Friuli V.G., Emilia
1994 Romagna, Sardegna
Valle d’Aosta, Piemonte,
Controlli integrati delle Liguria, Lombardia, Veneto,
1993 | produzioni agricole - campagna | Friuli V.G., Emilia Romagna,
1993 Toscana, Campania, Puglia,
Sicilia, Sardegna

* Date (da-a) Dal 1992 al 2001

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro C.C.LA. Consorzio Controlli Integrati in Agricoltura, Roma
* Tipo di impiego Libero Professionista
* Principali mansioni e responsabilita Coordinamento locale controlli integrati delle produzioni agricole:

* Organizzazione del lavoro e del supporto tecnico: gestione foto aeree, mappe
catastali, domande in originale. Predisposizione hardware ed utilizzazione software di
gestione.

e Stages formativi dei tecnici, coordinamento dei controlli, assistenza e collaudo alle
squadre operative per il rilevamento agronomico di campo delle colture agrarie.

*  Gestione informatica dei dati rilevati con uso di GIS , digitalizzazione particelle
catastali.

* Analisi dei risultati delle aziende a controllo, gestione delle procedure di convocazione
dei produttori

»  Convocazione e incontro con le aziende presso sedi periferiche, risoluzione anomalie
catastali e amministrative dei dati dichiarati in domanda.

Anno Attivita Provincia

2002 | Controlli integrati delle produzioni agricole — campagna 2000 | Matera

2001 | Controlli integrati delle produzioni agricole - campagna 2001 | Parma

2000 | Controlli integrati delle produzioni agricole — campagna 2000 | Vercelli, Savona, Imperia

1999 | Controlli integrati delle produzioni agricole — campagna 1999 | Milano, Lecce

1998 | Controlli integrati delle produzioni agricole — campagna 1998 | Napoli

1997 | Controlli integrati delle produzioni agricole - campagna 1997 | Pavia, Frosinone, Nuoro, Sondrio, Bari, Brindisi, Teramo

1994 | Controlli integrati delle produzioni agricole — campagna 1994 | Cagliari, Oristano, Nuoro, Sassari

Mantova, Bergamo, Rovigo, Alessandria, Como, Cuneo,

1994 | Controlli integrati delle produzioni agricole - campagna 1994 Foggia, Novara, Modena, Pavia,

1993 | Controlli integrati delle produzioni agricole — campagna 1993 | Bari

1993 | Controlli integrati delle produzioni agricole - campagna 1993 | Cagliari, Nuoro

Piemonte, Liguria, Lombardia, Veneto, Friuli, Toscana,

1993 | Controlli integrati delle produzioni agricole - campagna 1992 Campania, Sicilia

1992 | Controlli sui seminativi Caserta e Treviso

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a) 1996

* Nome e tipo di istituto di istruzione Alliance Frangaise - Bruxelles (Belgique)
o formazione
* Principali materie / abilita Corso di lingua e cultura francese
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita Dipléme supérieur de langue Frangaise

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, GPS, attrezzature
specifiche, , ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedentemente
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1992
Universita degli Studi di Perugia

Conseguimento dell’Abilitazione all'esercizio della professione di Agronomo

Abilitazione professionale

1991
LUISS - Libera Universita Internazionale degli Studi Sociali - Roma

Corso di Contabilita e gestione aziendale

Frequenza

Da 1979 - 1984
Universita degli Studi di Perugia

Scienze Agrarie

Laurea in Scienze Agrarie

ITALIANA

FRANCESE
ECCELLENTE
BUONO
ECCELLENTE

INGLESE
ECCELLENTE
BUONO
BUONO

ESPERIENZA VENTENNALE NELL'USO DI ATTREZZATURE INFORMATICHE
OTTIMA CAPACITA D'USO DEI PRINCIPALI APPLICATIVI
BUONA CAPACITA D'USO DI ATTREZZATURE DI RILEVAZIONE A TERRA

OTTIMA CAPACITA DI GESTIONE DEI GRUPPI DI LAVORO
OTTIMA CAPACITA E FACILITA DI SCAMBIO NELLE RELAZIONI UMANE E PROFESSIONALI



indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

GRANDE CAPACITA DI TROVARE SOLUZIONI IN SITUAZIONI PROBLEMATICHE COMPLESSE
GRANDE CURIOSITA INTELLETTUALE E DISPONIBILITA VERSO NUOVE ESPERIENZE UMANE E
PROFESSIONALI

1° DAN DI AKIDO

Patente B di guida

Pubblicazioni:

2011

- GAEC cross-compliance standard Vegetation buffer on water courses: possible
methods of detection by Remote Sensing products and existing data - Italian Journal
of Agronomy Vol. 6, No 1s (2011)

2010

- Confagricoltura - La difficolta di essere virtuosi — Mondo Agricolo (periodico di
Confagricoltura) n° 10/2010

2005

- INEA - Istituto Nazionale di Economia Agraria (Roma) Il Sistema di controllo sul rispetto
della Condizionalita - Bollettino dell Osservatorio Politiche Strutturali n®22/2005

- Ministero delle Politiche Agricole e Forestali Condizionalita: un nuovo rapporto tra
agricoltura, ambiente e societa — partecipazione al gruppo redazionale del Manuale
Operativo

Roma, febbraio 2018 Autorizzo, ai sensi della Legge 196/03 e s.m.i., al trattamento dei dati personali da me trasmessi.

FIRMA

120 0, Lo
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