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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di

lavoro
+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita
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testa roberto@virgitio. it

lialiana

25/04/1961

GIUGNO 2016

ASL Roma 2 (Azienda Sanitaria Locale Roma 2 - a seguito dell'accorpamento
delle ex ASL Roma B e Roma C) - Via Filippo Meda 35, 00157 Roma, Italia

Azienda Sanitaria Locale

Direttore ff UOGC 4° Distretto della ASL Roma 2 (1° Distretio ex ASL Roma B) ex
art. 18 CCNL

- mansioni e responsabilita proprie del Direttore del Distretto, ex D.Lgs.
229/1999 e s.m.i., con un teritorio con una superfice totale di 49,152 kmq ed un
bacino di utenza di 177.191 abitanti, nel quale insiste un Presidio Ospedaliero
ASL, con una dotazione complessiva di 346 posti letfo (68 DH, 278 Ordinari),
una Casa di Cura Accreditata con 133 posti letto, una RSA con 40 posti letto ed
una Casa di Cura Privala con 84 posti lelto. La dofazione di risorse umane é
pari a 182 unita (al 31.12.2015). Sono presenti 153 MMG, 31 PLS e 51
farmacie e parafarmacie.  Sul terrritorio insiste inolfre il Polo Penitenziario of
Rebibbia {con quafiro Istituti Penitenziari), con personale sanitario dipendente
dal Direttore del Distretto, dofato di 2128 posti per ospitare la popolazione
carceraria

- componente commissione terapeutica aziendale
- componente ufficio di disciplina aziendale


Annarita
Font monospazio
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX


* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

+ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita
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APRILE 2016 - MAGGIO 2016

ASL Roma 2 {Azienda Sanitaria Locale Roma 2 - a seguito dell'accorpamento
delle ex ASL. Roma B e Roma C) - Via Filippo Meda 35, 00157 Roma, Italia
Azienda Sanitaria Locale

Dirigente Medico di Igiene ed Organizzazione dei Servizi Ospedalieri cfo il 4°
Distretto della ASL Roma 2 (1° Distretto ex ASL Roma B)
Referente delle linee di attivita del 4° Distretto della ASL Roma 2

MARZO 2014 - MARZO 2016

ASL Frosinone (Azienda Sanitaria Locale Frosinone) - s.n.c., Via A.Fabi , 03100
Frosinone, ltalia

Azienda Sanitaria Locale

Direttore Sanitario Aziendale

Direzione dei servizi sanitari dellAzienda Unita Sanitaria Locale, con un
territorio che comprende 91 Comuni su una superficie fotale di 3.241,88 kmq ed
un bacino di utenza di 497.678 abitanti, distribuiti in 4 Distretti Sanitari, articolata
in 3 Presidi Ospedalieri (Frosinone-Alatri, Sora e Cassino), di cui due sede di
DEA I livello e uno di Pronto Soccorso, con una dotazione complessiva di 863
posfi letto (77 DH, 750 Ordinari Acuti, 36 Ordinari Post Acuti) ed una dotazione
di personale dipendente, anche a tempo determinato, pari a n. 3985 (al
31.12.2013). Sono inoltre presenti, con personale dipendente, due PPI (Punii
di Primo Intervento) presso il Presidio Sanitario di Pontecorvo (operante in H12)
ed uno presso il Presidio Sanitario di Anagni (operante in H24). Sul territorio
insistono 4 strutture accreditate per i ricoveri in acuzie {con 99 posli leffo) e 2
strutture accreditate per i ricoveri in post acuzie (con 292 posti letto)

GENNAIO 2014 - FEBBRAIO 2014

ASL RM C (Azienda Sanitaria Locale Roma C) - 1, Via Primo Camera, 00142,
Roma, Italia

Azienda Sanitaria Locale

Dirigente Medico di Igiene ed Organizzazione dei Servizi Ospedalieri c/o la
Direzione Sanitaria Aziendale

- responsabile UQO “Organizzazione-pianificazione del Polo Ospedaliero, Docu-
mentazione Clinica"

- coordinalore aziendale dell'Osservatorio delle aftivita connesse con I'Attivita
Libero Professionale

- componente gruppo di lavoro A.L.P.I. Regione Lazio

- presidente titolare della /I Commissione Medica per il riconoscimento
dellinvalidita civile (L. 118/71 e L. 18/80) e delle condizioni di handicap (L.
104/92) nell'ambito della UOC di Medicina Legale - Distretto Xi

GIUGNO 2009 - DICEMBRE 2013

INMP (Istituto Nazionale per la promozione della salute delie popolazioni
migranti ed il contrasto delle malattie della poverta) - 25, Via di San Gallicano,
00153, Roma, ltalia

Ente con personalita giuridica di di diritto pubblico, vigilato dal Ministero della
Salute, con compiti di prevenzione, cura, formazione e ricerca sanitaria

Direttore Sanitario

Mansioni e responsabilita proprie del Direttore Sanitario dell'lstituto secondo la
vigente nommativa, nonche Coordinamento dei Centri regionali delf’stituto di

0



Lazio, Puglia e Sicilia e coordinamento dell'attivita sanitaria legata alla ricerca
che I'istituto pone in essere

» Date (da - a) FEBBRAIO 2007 - MAGGIO 2009

* Nome ¢ indirizzo del datore di ASL RM C (Azienda Sanitaria Locale Roma C) - 68, Viale dellArte, 00144,
lavoro Roma, Italia
* Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria Locale
* Tipo di impiego Dirigente Medico di Igiene ed Organizzazione dei Servizi Ospedalieri c/o la
Direzione Sanitaria Aziendale
* Principali mansioni e - responsabile UO “Organizzazione-pianificazione del Polo Ospedaliero, Docu-
responsabilita mentazione Clinica”
- responsabile, dal 9 giugno 2008, de! Sistema Informativo Ospedaliero (SI0)
dellOspedale CTO “A.Alesini” in sostituzione del responsabile assente dal
servizio
- responsabile delfe funzione tecnica di raccordo ira la Segreteria Amministrativa
e quella Scientifica del Comitato Etico Aziendale
- sostituto del Direttore UOC Sistemi Informativi Sanitari nel periodo di assenza
per congedo ordinario e formalmente individuato quale sostituto per I'anno 2009
- referente della Direzione Sanitaria Aziendale per I'attivita di ristorazione
- componente del gruppo di lavoro per Ia cartella clinica ambulatoriale in formato
elettronico
- componente del Gruppo di Coordinamento Tecnico-Scientifico Aziendale per Ia
Pandemia Influenzale
- coordinatore del Gruppo di lavoro per I'elaborazione di una Carlella clinica
aziendale e la diversa modulistica prevista per tale complessa problematica
- componente supplente della | Commissione Medica per it riconoscimento
dellinvalidita civile (L. 118/71 e L. 18/80) e delle condizioni di handicap (L.
104/92) nelf'ambito della UOC di Medicina Legale - Distretto XI
- predisposizione ed atfuazione di percorsi formativi aziendali
- gestione delle problematiche relative al processo di dismissione e rinnovo delle
apparecchiature biomedicali a livello aziendale, in collaborazione con le alfre
articolazioni aziendali

+ Date (da - a) SETTEMBRE 2006 - GENNAIO 2007
* Nome e indirizzo del datore di ASL Rieti (Azienda Sanitaria Locale Rieti) - 9, Viale Matteucci, 02100, Rieti,
lavoro ltalia
« Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria Locale
+ Tipo di impiego Direttore Sanitario
* Principali mansioni e - responsabile quale Diretfore della Strutfura Complessa ‘Direzione Medica
responsabilita Ospedaliera” dei tre presidi ospedalieri della ASL (Rieti, Amatrice e Magliano
Sabina} per complessivi 530 posti letto, ordinari e DH
- delegato dal Direftore Generale per la sicurezza sul lavoro (ex D.Lgs. 626/94 e
s.m.i)
- sopralluoghi, incontri, nunioni, organizzazione e coordinamento delle varie
articolazioni aziendali per il completamento ed inaugurazione della nuova
struttura del Pronto Soccorso, annessa Sezione Radiologica e Reparto di
Anestesia e Rianimazione presso I'Ospedale di Rieti

* Date (da - a) MARZO 2002 - SETTEMERE 2006

+ Nome e indirizzo del datore di ASL RM C (Azienda Sanitaria Locale Roma C) - 68, Viale dell'Arte, 00144,
lavoro Roma, Italia

* Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria Locale
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+ Tipo di impiego Dirigente Medico di Igiene ed Organizzazione dei Servizi Ospedalieri c/o la

Direzione Sanitaria Aziendale

+ Principali mansioni e - responsabile UO “Organizzazione-pianificazione del Pole Ospedaliero,

responsabilita Documentazione Clinica”

- gestione delle problematiche relative al processo di dismissione e rinnovo delle
apparecchiature biomedicali a livello aziendale, in collaborazione con le alfre
articolazioni aziendali
- partecipazione come Presidente, delegato dal Direttore Sanitario Aziendale, a
riunioni della Commissione aziendale per l'acquisizione delle apparecchiature
biomedicali
- componente Commissione di selezione per il reclutamento di personale del
comparto
- predisposizione ed attuazione di percorsi formativi aziendali
- colfaborazione alla predisposizione del Piano per I'assistenza, allegato al Piano
strategico aziendale ed alla predisposizione delle Relazioni sanitarie annuali
- ha collaborato, con il Direffore Sanitario Aziendale, alla implementazione e
discussione del budget con la varie articolazioni aziendali
- collaborazione con il Diretiore Medico del Presidio Ospedaliero C.T.0.
“A.Alesini”, nelf'ambito delle attivita proprie della Direzione Medica, sostituendolo
in caso di assenza
- componente 2* Commissione Medica per il riconoscimento dell'invalidita civile
(L. 295/90) e dei dinitti delle persone handicappate (L. 104/92) nelfambito della
ASL RM C - Distretto 6 (deliberazione n. 550 del 2.5.2005)

* Dale (da-a) OTTOBRE 1998 - MARZO 2002

* Nome e indirizzo del datore di I.R.C.C.S. Istituto Dermatologico S. Maria e S. Gallicano degli I.F.O. (Istituti
lavoro Fisioterapici Ospitalieri), 53, Via Elio Chianesi, 00128, Roma, Italia
« Tipo di azienda o settore IRCCS (Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico)
* Tipo di impiego Dirigente Medico di Igiene ed Organizzazione dei Servizi Ospedalieri c/o la
Direzione Sanitaria dell'Istituto
* Principali mansioni e - sostituzione, in caso di assenza, del Direttore Sanitario dell'Istitute

responsabilita - collaborazione, per esigenze di servizio, con la Direzione Medica dell'lstituto
Regina Elena sostituendo, parimenti, il Direttore Sanitario in caso di assenza
- componente la Commissione per la predisposizione del PTQ
- coordinatore del Gruppo di favoro per lindividuazione delle prestazioni erogate
0 erogabili, non comprese nel tariffario delle prestazioni ambulatoriali nazionale e
regionale, con stima dei loro costi;
- predisposizione ed attuazione di percorsi formalivi aziendali
- collaborazione alla predisposizione di profocolli operativi per l'organizzazione e
gestione del blocco operatorio
- colfaborazione allimplementazione di un modello organizzativo per la gestione
delle liste di aftesa di ricovero
- collaborazione alla implementazione di un nuovo modeflo organizzativo, il
“riage ambulatoriale”, per Ia gestione delle liste di attesa ambulatoriali
- componente il Gruppo operativo per il controllo delle infezioni ospedaliere;
- componente Commissioni di concorso per il reclutamento di personale del
comparto

* Date (da - a) NOVEMBRE 1997 - SETTEMBRE 1998

+ Nome e indirizzo del datore di ASL 5 Regione Piemonte - 30, Via Martiri XXX Aprile, 10093, Collegno (TO),
lavoro Itatia

* Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria Locale

» Tipo di impiego Dirigente Medico di Igiene ed Organizzazione dei Servizi Ospedalieri cfo le
Direzioni Sanitarie dei presidi ospedalieri dell Azienda
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* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)
* Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

» Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da — a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

» Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio
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- aitivita di direzione sanitaria presso il Presidio Ospedaliero di Rivoli e gli altri
Presidi Ospedalieri dell'Azienda {Avigliana, Giaveno e Susa)

- componente def Sottogruppo di lavoro incaricato del'applicazione delf'art. 7
del D.Lgs. 626/1994 nell'ambito delle strufture dellAzienda

- collaborazione all'aftivita della Commissione SDO e con | medici incaricati del
controlflo di qualita delfa SDO per i quattro presidi ospedalieri dell/Azienda

- referente, per i quattro presidi ospedalieri per farea medica, per
l'organizzazione delle attivita formative del Corso BLS

- referente, per i presidi ospedalieri e temitoriali dell'Azienda, per fe
problematiche connesse agli adempimenti di cui af D.Lgs. 22/1997

2015

Corso di Formazione Manageriale per Direttori Generali, Sanitari e Amministrati-
vi del Sistema Sanitario presso ['lstituto Regionale di Studi Giuridici del Lazio
‘A.C. Jemolo" in accordo con 'Area Formazione della Direzione Salute ed
Infegrazione Sociosanitaria della Regione Lazio

Qualita e governance defla Sanita, Direzione sviluppo delle Risorse umane,
Governo Economico, Trasparenza controlli e responsabilita

Corso di Formazione Manageriale per Direttori Generali, Sanitari e Amministrati-
vi del Sistema Sanitario

Titolo di Formazione post-laurea

2002

Scuola di Formazione Etica e Manageriale per Medici e Dirigenti dei Servizi
Sanitari presso la Pontificia Universita Lateranense

Management in sanitd, efica e deonlologia medica, statistica, epidemiologia,
programmazione nelle aziende sanitarie, teologia morale, attivita di controllo in
sanita, appropriatezza, accreditamento e certificazione

Diploma in “Etica e Management in Sanita”
Titolo di Diploma post-laurea

1998
Universita degli Studi di Roma “La Sapienza” - Istituto di Igiene “G.Sanarell”

Project-management, statistica, epidemiclogia, programmazione ed organizza-
zione sanitaria

Perfezionamento in “Formazione manageriale per operatori sanitari”

Titolo di Perfezionamento post-laurea

1996
Universita degli Studi di Roma “La Sapienza® - Istituto di Igiene “G.Sanarelli”

Quelle previste dall'ordinamento universitario

0



* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date {da - a)

+ Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vila e
della carriera ma rion
necessariamente riconosciute

PRIMA LINGUA
ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura

» Capacita di scrittura

* Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
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Specialista in Igiene e Medicina Preventiva (indirizzo in Igiene ed Organiz-
zazione dei Servizi Ospedalieri), con lode

Titolo di Specializzazione post-laurea

1991
Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”

Quelle previste dall'ordinamento universitario

Laurea in Medicina e Chirurgia, con 105/110
Titolo di Laurea

ITALIANO

INGLESE
BUONO
BUONO
BUCNO

SPICCATE CAPACITA DI LEADERSHIP ED QTTIME ESPERIENZE NEL LAVORO DI GRUPPO
OTTIMA INTERAZIONE CON PROFESSIONISTI DI VARI SETTORI

OTTIME CAPACITA" D! COMUNICAZIONE, ACQUISITE COME FORMATORE, ED ATTITUDINE
AL LAVORQ DI SQUADRA, SVILUPPATO IN CONTESTI LAVORATIVI IN CUI IL
COORDINAMENTO CON ALTRE FIGURE E' ESSENZIALE

OTTIMA CAPACITA’ A LAVORARE IN TEAM, A FAR CIRCOLARE LE INFORMAZION! ED A
MOTIVARE LE PERSONE A RAGGIUNGERE UN OBIETTTIVO

BUONE CAPACITA' DI NEGOZIAZIONE

OTTIME CAPACITA' E COMPETENZE ORGANIZZATIVE E DI COORDINAMENTO (CON
INDIVIDUAZICNE E RISOLUZIONE DI PROBLEMI, MONITORAGGIO E VALUTAZIONE DELLE
ATTIVITA' PROGETTUALI, ORGANIZZAZIONE DI EVENTI, ANALISI QUALITATIVA E
QUANTITATIVA DI DATI E PREPARAZIONE DI RAPPORT| DI ATTIVITA')

BUONA ESPERIENZA NELLA GESTIONE DI RISORSE UMANE

PUNTUALITA' NEL RISPETTARE LE SCADENZE LAVORATIVE, ACQUISITA NEL RIFERIRE A
SEDI CENTRALI

ESPERIENZA NELLA GESTIONE DI PROGETTI MATURATA NEL COORDINAMENTO DIRETTO
DI ATTIVITA'

ESPERIENZA IN PROGETTAZIONE

0



CAPACITA £ COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

AUTORIZZAZIONE AL
TRATTAMENTO DEI DATI

AUTOCERTIFICAZIONE
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BUONE COMPETENZE INFORMATICHE

OTTIMA CAPACITA’ D'UTILIZZO DEL “PACCHETTO " OFFICE (WORD, EXCEL, POWER POINT)
MATURATA NELLA GESTIONE QUOTIDIANA DEL LAVORO

UTILIZZO DI INTERNET E PROGRAMMI DI POSTA PER LE COMUNICAZIONI LAVORATIVE E
PERSONALI

ASCOLTO MUSICA CLASSICA

PRATICO A LIVELLO AMATORIALE TREKKING D'ALTA MONTAGNA

PATENTE AUTO B

Iscritto allAlbo degli esperti e dei collaboratori Agenas (Agenzia per i Servizi
Sanitari Regionali), per le aree tematiche:

- Area 4: Clinico/Organizzativa/Epidemiologica/Sociale;

- Area 5: Ricerca e dei Rapporti Internazionali;

- Area 7: Analisi, monitoraggio e valutazione delle performance delle aziende
sanitarie”, Profili: Epidemiologico; Clinico-Sanitario; Economico-Finanzia-
rio/clinico-sanitario.

Idoneo all'avviso pubblico per I'acquisizione della disponibilita per la nomina dei
Direttori Generali delle Aziende Sanitarie della Regione Lazio e dell'lstituto
Zooprofilattico {I.Z.S.) delle Regioni Lazio e Toscana di cui alle D.G.R. n. 140/09
e n. 275110 (formulazione unico elenco degli idonei ex D.G.R. 15.10.2010 n.
449).

Idoneo allavviso pubblico per l'aggiomamento dellelenco degli idonei alle
nomine per direttore generale dell'azienda sanitaria unica regionale (ASURY), per
diretiori di zone ferritoriali dellAsur, per direttori generali delle aziende
ospedaliere, per diretiori dei presidi di alta specializzazione e per direttore
generale delllstituto nazionale di riposo e cura per anziani {I.N.R.C.A.) della
Regione Marche, di cui alla D.G.R. pubblicata sulla GU. n. 64 de!
13.8.2010)(aggiomamento elenco idonei ex D.G.R. 24.01.2011 n. 76).

Componente Comitato Scientifico SIVEMP (Societa Italiana di Medicina
Veterinaria Preventiva).

ALLEGATO 1 - RELATORE CORSILEZIONI/SEMINARICONVEGNI - DOCENZE UNIVERSI-
TARIE (DA PAG. B APAG. 11)

ALLEGATO 2 - CORS) DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE PROFESSIONALE (DA PAG. 12
APAG. 14)

ALLEGATG 3 - PUBBLICAZIONI EDITE A STAMPA (DA PAG. 15 A PAG. 17)

ALLEGATO 4 - COMUNICAZIONI/POSTERS A CONGRESSI (DA PAG. 18 A PAG. 19)
ALLEGATO 5 - PARTECIPAZIONE A CONVEGNI/CONGRESSYSEMINARYGIORNATE D
STUDIO {DA PAG. 20 A PAG. 22)

ALLEGATO 6 - ATTIVITA' SPECIFICA (DA PAG. 23 A PAG. 31)

Al sens! DEL D.LGS. 196/2003.
Dort. ROBERTOJESTA

Al SENSI DELU'ART. 76 DEL DPR 445/2000, IL SOTTOSCRITTO DICHIARA CHE LE
INFORMAZION| RIPORTATE NEL PRESENTE CURRICULUM CORRISPONDONO AL VERO.

Roma 06.02.2017 Doty T A



ALLEGATO 1 - RELATORE CORSVLEZIONI/SEMINARI/CONVEGNI - DOCENZE UNIVERSITARIE

CorsifLezioni/Seminari/Convegni come Relatore:

2016

* “Conlrasto alle diseguaglianze nelfaccesso alle cure: medici in prima linea” - Convegno Nazionale FNOMCeO -
Vibo Valentia;

« “L'attivita libero-professionale intra-moenia nelle ASL e aziende ospedaliere” - Seminario nella Scuola Superiore di
Amministrazione Pubblica e degli Enti Locali - CEIDA - Roma (X| ediz.);

2013

* “L'attivita libero-professionale nel SSN.: aspefti normativi ed organizzativo-gestionali” - Seminario di alta formazione
specialistica - Giustizia Amministrativa - Ufficio studi, massimario e formazione - TAR Lazio;

« “Lattivita libero-professionale intra-moenia nelle ASL e aziende ospedaliere” - Seminario nella Scuola Superiore di
Amministrazione Pubblica e degli Enti Locali - CEIDA - Roma (X ediz.);

2012

* “HIV e alfre IST : il percorso diagnostico-terapeutico, I'assistenza sanitaria e gli aspetti medico-legali nella gestione
delle IST nei gruppi vulnerabili di popolazione” - INMP - Roma;

+ 51° Congresso Nazionale ADOI - Assisi;

+ “Patologie neurologiche croniche: percorsi diagnostici e terapeutici in ambito extraospedaliero” - (Societa Italiana di
Formazione Permanente per la Medicina Specialistica) - SIFOP - Roma;

* “Percorso dj integrazione presso lo Sportello Unico - Fase II” - INMP - Roma;

* ‘Linee d'intervento transculturali nell'assistenza di base e nel materno infantile” - INMP - Benevento;

+ ‘Linee d'intervenio transculturali nellassistenza di base e nel materno infantife” - INMP - Palermo;

2011

* “Linee d'intervento transcuiturali nel'assistenza di base e nel materno infantile” - INMP - Lamezia Terme (C2);

* “Linee d'intervento transcuiturali nel'assistenza di base e nel materno infantile” - INMP - Selargius (CA),

* “Linee d'intervento transcuifurali nel'assistenza di base e nel materno infantile” - INMP - Sircana (OT);

* ‘Patologie transfrontaliere” - Universita degli Studi di Perugia - Perugia;

* “Patologie transfrontaliere ad impatfo zoonosico. Una nuova sfida per la Sanita Pubblica Veterinaria™ - SIVEMP -
Bagno Vignoni, San Quirico D'Orcia (SI);

* Presidente alla tavola rotonda “La globalizzazione ed i rischi sociosanitari ad essa collegati” - Ill Convegno
Nazionale della Tuscia, VI Convegno interregionale della Tuscia “Nuove prospettive nelle Malattie Respiratorie” -
Viterbo;

* “ll caso dellINMP* - Convegno "Una sanita migliore per i cittadini del Lazio: pilt appropriatezza e meno sprechi.
Proposte percorribili in tema di integrazione dei servizi e di contenimento della spesa per una reale equita di accesso
alle prestazioni” - con la relazione “Il caso dell INMP” - Roma;

2010

* “Qualificazione dell'assistenza ambulatoriale atfraverso I'affivita di Day Service (Pacchetti Ambulatoriali Complessi -
PAC) e la Chirurgia Ambulatoriale (Accorpamenti di Prestazioni Ambulatoriali - APA)” - Laziosanita Agenzia di Sanita
Pubblica - Roma (cingue edizioni);

* |l Convegno dell’X| Corso di Aggioramento Internazionale ed interdisciplinare “Le patologie piii frequenti tra gli
immigrati. Esperienza ambulatoriale e pronto soccorso a confronto: statistiche, tipologie e criticita” - AMSI - Roma;

* Xl Congresso Nazionale S..M.S.Pe (Societa Italiana di Medicina e Sanita Penitenziaria) “L'Agora Penitenziaria
2010-11-10 Bisogni formativi e obietttivi professionalizzanti: le dimensioni relazionali e tecnologiche” - Chieti -
Pescara;

* “L'aftivita libero-professionale intra-moenia nelle ASL e aziende ospedaliere” - Seminario nella Scuola Superiore di
Amministrazione Pubblica e degli Enti Locali - CEIDA - Roma (Vill e IX ediz.);

* Presidente alla tavolta rotonda ‘La globalizzazione ed i rischi sociosanitari ad essa collegati” - IX Congresso
Regionale AIPO Lazio “La Pneumologia nell'attuale contesfo sociosanitario” - IFO - Roma;
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* | Congresso Nazionale “Great Network lalia - Focus sulle innovazioni e la ricerca in medicina d'emergenza-
urgenza” - Azienda Ospedaliera Sant'Andrea - Roma;

» “La cartella clinica e la documentazione sanifaria” - Seminario nella Scuota Superiore di Amministrazione Pubblica
e degli Enti Locali - CEIDA - Roma (VIl ediz.);

» Conferenza “Promozione delf'accesso della popolazione immigrata ai servizi socio-sanitari e sviluppo della affivita
di formazione e orientamento nelle as! italiane” - ASL Barletta-Andria-Trani - Barletta;

« Tavola rotonda ‘Informazione e Comunicazione nel fenomeno Migrazione™ - Progetto per la promozione
dell'accesso della popolazione immigrata ai servizi socio-sanitari e lo sviluppo delle attivita d'informazione ed
orientamento socio sanitario nelle ASL aliane - Catanzaro ;

2009

» “La cartelfa clinica e la documentazione sanitaria” - Seminario nella Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica
€ degli Enti Locali - CEIDA - Roma (IV, V e Vi ediz.);

* “Storia della valutazione della qualita dell'assistenza sanitaria”- Progetto formativo aziendale "Clinical Risk
Management : il rating aziendale” - ASL Roma B - Roma (Il ediz.);

» Workshop “Equita nell'accesso ai servizi sanitari regionali della popolazione immigrata : misurazione delle
performance dei servizi sanitari” - Workshop nella Scuola di Amministrazione Pubblica Villa Umbra - Sezione Scuola
Regionale di Sanita loc. Pila - Perugia;

* “Multietnicita e Salute: evoluzione dello scenario italiano” - Progetto E.T.N.LE Epidemiologia e Trattamento
nell'lpertensione arteriosa nelle diverse Etnie - Universita La Sapienza di Roma - Azienda Ospedaliera Sant'Andrea :
» ‘La documentazione sanitaria ed i sistemi informativi” - (Societa Italiana di Formazione Permanente per la Medicina
Specialistica) - SIFOP - Roma (I e |l ediz.);

+ “Storia della valutazione della qualita dell'assistenza sanitaria” - Progetto formativo aziendale "Clinical Risk
Management : il rating aziendale” - ASL. Roma B - Roma (| ediz.);

* “Riorganizzazione delle aftivitd ambulatoriali APA-PAC” - (Societa Italiana di Formazione Permanente per la
Medicina Specialistica)} - SIFOP - Roma (I e |l ediz.);

« ‘Il Servizio Sanitario Nazionale: evoluzione ed elementi normativi in un contesto multiculurale” - Corso Nazionale di
Mediazione Transculturale - INMP - Roma;

* “Qualificazione dellassistenza ambulatoriale: la proposta INMP” - Convegno ‘Poverta e Salute: opportunita di
sviluppo per il Sistema Sanitario Regionale del Lazio™ - INMP - Roma;

* “La gestione ed utilizzo delle apparecchiature biomedicali nelle aziende sanitarie: programmazione e valutazione
degli acquisti, 'Health Technology Assessment (HTA)" - (Societa Italiana di Formazione Permanente per la Medicina
Specialistica) - SIFOP - Roma (| ediz.);

2008

» “La cartelfa clinica e la documentazione sanitaria” - Corso di aggiomamento professionale organizzato dall'Azienda
Ospedaliera “Sant'Andrea” - Roma;

« “Nuovi modelli organizzativi APA, PAC in un’ASL” - Corso “Modelli organizzativi assistenziali e percorsi diagnostico-
terapeutici” - Azienda Ospedaliera San Giovanni-Addolorata - Roma;

* “La disciplina dell'aftivita libero-professionale inira-moenia nelle ASL e aziende ospedaliere” - Seminario nella
Scuola Superiore di Amministrazione Pubbiica e degli Enti Locali - CEIDA - Roma (VI e VIl ediz.);

« ‘L'appropriatezza organizzativa ed il Day Service: elementi normativi, definizione e finalita. Il Day Service: iter per
lintroduzione di nuovi PAC, documentazione sanitaria, partecipazione alla spesa” - Progetto formativo Aziendale
"Qualificare I'assistenza ambulatoriale per I'organizzazione del Day Service nellAzienda Ospedaliera San Camillo
Foranini” - Roma;

* “La cartella clinica e la documentazione sanitaria” - Seminario nella Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica
e degli Enti Locali - CEIDA - Roma (lll ediz.);

2007

* ‘La cartella clinica e la documentazione sanitaria: aspetfi organizzativo-gestionali e medico-fegali” - Corso
aziendale di formazione organizzato dalla ASL RM C;

+ “L'attivita libero professionale nelle strutture sanitarie” - Corso aziendale di formazione organizzato dalla ASL RM C;
* “La cartelia clinica e la documentazione sanitaria” - Seminario nella Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica
e degli Enti Locali — CEIDA — Roma (Il ediz.);
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* “La disciplina dell'attivita libero-professionale intra-moenia nelle ASL e aziende ospedaliere” - Seminario nella
Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica e degli Enti Locali - CEIDA - Roma (IV e V ediz.);

* “Vantaggi della buona qualita della documentazione. Chiarezza e possibili errori nella comunicazione atiraverso
codici ed abbreviazioni standardizzali” - Corso di aggiornamento di ‘Igiene e Sicurezza nella Sala Operatoria” -
Ordine Provinciale di Roma dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri;

2006

* “La cartella clinica e la documentazione sanitaria” - Seminario nella Scucla Superiore di Amministrazione Pubblica
e degli Enti Locali - CEIDA - Roma (| ediz.);

* “Le fecnologie biomediche: elementi gestionali e di sicurezza® - Corso di aggiomamento per Infermieri Coordinatori
“Management Organizzativo e Gestionale delle Professioni Sanitarie nell'ottica della Clinical Governance” - Rieti;

* “La disciplina dellaltivita fibero-professionale intra-moenia nelle ASL e aziende ospedaliere” - Seminario nella
Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica e degli Enti Locali - CEIDA - Roma (Il e Ill ediz.);

* ‘L'aftivita libero professionale: elementi normativi ed organizzativo gestionali” - Corso “CCNL e Regolamenti
Comunitari: la nuova figura del dirigente veterinario” - SIVEMP - Roma;

2005

+ ‘L'acquisizione delle apparecchiature biomedicali; l'esperienza di una struftura sanitaria” - Corso Governo e
gestione delle tecnologie biomediche in Sanita - Ordine Provinciale di Roma dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri:
+ “La disciplina dell'attivita libero-professionale inira-moenia nelle ASL e aziende ospedaliere” - Seminario nella
Scuofa Superiore di Amministrazione Pubblica e degli Enti Locali - CEIDA - Roma (| ediz.);

2003
» “Aspetti gestionali ed organizzativi in sanita” - Corso aziendale di formazione organizzato dalla ASL RM C;

2000

* “Gli organi di vigilanza e di controllo nei rapporti con le aziende®, XV e XVI “Corso di formazione per
medici/odontoiatri direttamente responsabili del Servizio di prevenzione e protezione (D.Lgs. 626/1994 e D.M.
16.1.1997)" - Ordine Provinciale di Roma dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri;

1999

« “Sistemi di finanziamento delle strutfure sanitarie”, Seminario nella Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina
Preventiva dellUniversita degli Studi di Roma La Sapienza;

« “Guida all'uso dei disinfettanti e procedure applicative”, Corso Teorico Obbligaterio su “Il Rischio Biologico” (diretto
al personale ausiliario, infermieristico e tecnico sanitario degli istituti Regina Elena e S.Gallicano) collaborando,
inaltre, alla stesura dell'opuscolo distribuito al personale;

1997

* “Il sistema di classificazione per DRG/ROD; report di atiivita con DRG; indici sintetici di attivita e confronto tra
reparti, n. 2 “Corsi di riqualificazione professionale per operatori S.1.O. diretti a dipendenti dellOspedale San
Giovanni Calibita di Roma (Fondazione Intemazionale Fatebenefratelli}, cofinanziati dalla Regione Lazio con il Fondo
Sociale Europeo;,

Professore a contratto nei sottoindicati a.a..

2010-2013

* “Igiene generale applicata”, Corso di Laurea in Infermieristica - sede IRCCS Santa Lucta (Universita degli Studi di
Roma “Tor Vergata” - “Fondazione Santa Lucia - IRCCS");

2007-2008
* “Programmazione e valutazione degli acquisti delle apparecchiature biomedicali; un modelfo operativo per le
strutture sanitarie” - Corso di Laurea in Ingegneria Biomedica - Facolta di Ingegneria “Universita Campus Bio-Medico
di Roma”;

2004-2012
» ‘Epidemiologia”, Corso di Laurea in Infermieristica - sede Ospedale S.Giovanni Battista (Universita degli Studi di
Roma “Tor Vergata” - “ACISMOM - Sovrano Crdine Cavalieri di Malta™);
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2004-2006

* “Programmazione e valutazione degli acquisti delle apparecchiature biomedicali: un modello operativo per le
strutture sanitarie” - Corso di Laurea in Ingegneria Biomedica - Facolta di Ingegneria “Universitd Campus Bio-Medico
di Roma’;

* “lgiene Generale e applicata, Dirtto Sanitario ed Epidemiclogia”, Master di | livello in Infermieristica in Sanita
Pubblica, ASL RM C;

2003-2012

+ “‘Medicina preventiva e rabilitazione sociale”, Corso di Laurea in Infermieristica - sede IRCCS Santa Lucia
(Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata” - “Fondazione Santa Lucia - IRCCS™;

* “Programmazione organizzazione servizi sanitari”, Corso di Laurea in Infermieristica - sede IRCCS Santa Lucia
(Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata® - “Fondazione Santa Lucia - IRCCS”;

2002-2013

* “Igiene generale applicata”, Corso di Laurea in Infermieristica - sede Ospedale S.Eugenio (Universita degli Studi di
Roma “Tor Vergata” - ASL RMC);

DOCENTE - AA.

2006-2009

» “Igiene generale ed applicata, dirito sanitario, epidemiologia” - Master di | livello in Management per le Funzioni di
Coordinamento per Infermieri, ASL RM C - Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”;

2007-2008
* ‘Programmazione, organizzazione, valutazione” - Ill - IV Anno Area D - Scuola di Specializzazione in Igiene e
Medicina Preventiva - Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”;

2004-2006
* ‘Igiene generale ed applicata (epidemiologia dei servizi sanitari)” - Master di | livello in Sanita Pubblica per
Infermieri, ASL RM C - Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”;

2004-2005
* “Programmazione, organizzazione, valutazione” - Ill Anno Area D - Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina
Preventiva - Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”;

Relatore in Tesi di Laurea/Scuola di Specializzazione nei sottoindicati a.a.:

2008-2009

* “Ruolo del Coordinatore nella presa in carico della persona con patologia renale cronica: progetto di integrazione
ospedale territorio domicilio” - Master di |° livello in management infermieristico per le funzioni di coordinamento -
Universita degli Studi di Roma Tor Vergata - Facolta di Medicina e Chirurgia;

2005-2006
» “La cartella infermieristica: 'esperienza di un |.R.C.C.8.” - Corso di Laurea in Infermieristica - Universita degli Studi
di Roma Tor Vergata - Facolta di Medicina e Chirurgia;

2004-2005

« “ll project financing nella sanita: I'esperienza di un'azienda sanitaria locale” - Scuola di Specializzazione in Igiene e
Medicina Preventiva - Universita degli Studi di Roma Tor Vergata - Facolta di Medicina e Chirurgia;

* “Il niolo della professione infermieristica nella prevenzione e nel controlio delle infezioni ospedaliere” - Corso di
Laurea in Infermieristica - Universita degli Studi di Roma Tor Vergata - Facolta di Medicina e Chirurgia;

* "Il paziente in una struttura di riabilitazione. Dal ricovero, al day hospital, al reinserimento sociale : progefti
individuali e obiettivi comuni” - Corso di Laurea in Infermieristica - Universita degli Studi di Roma Tor Vergata -
Facolta di Medicina e Chirurgia.
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ALLEGATO 2 - CORSI DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE PROFESSIONALE

2016

* Corso FAD - “Gestire le emozioni” - Sanita in Formazione,

* Corso FAD - “Referto e rapporfo” - Sanita in Formazione;

* Corso FAD - “Comunicazione scrifta: principi generali” - Sanita in Formazione;

* Corso FAD - “Paziente iperteso, comorbidita metaboliche e novita in ambito giuridico” - Contatlo & Archimedica;
* Corso FAD - “Gestire i collaboratori” - Sanita in Formazione;

* Corso FAD - “Allergie e infolleranze alimentari” - FNOMCeO;

* Corso FAD - “L'infezione da virus Zika” - FNOMCeO;

* Corso FAD - “La leftura critica delf'articolo medico-scientifico” - FNOMCeO;

* Corso FAD - “Introduzione al counselling sistemico nelle professioni sanitarie” - SP st
* “Futuro presente : quale leadership per it cambiamento” - ASL RM 2,

» “Regolamento Aziendale ‘Gestione dei rifiuti sanitari” - ASL RM 2;

* Corso FAD - “Comunicazione e Performance Professionale” - FNOMCeO;

2013
* “Impatto dei fussi migratori sull'infezione da HBV in ltalia: I'esempio della Cina” - Istituto Nazionale per la salute
delle popolazioni Migranti il contrasto delle malattie della Poverta (INMP) - Roma;

2012

* Corso FAD - Blended RCA *Audit Clinico” - FNOMCeO;

» Corso FAD - Blended RCA “Sicurezza dei pazienti e degli operatori” - FNOMCeO;

* ‘il medico di medicina generale e la medicina delle migrazioni” - |stituto Nazionale per la salute delle popolazioni
Migranti e il contrasto delle malattie della Poverta (INMP) - Roma;

« “Corso di formazione per gli operatori sanitari” - Laziosanita Agenzia di Sanita Pubblica - Roma;

* ‘La telemedicina nell'erogazione dei servizi assistenziali alle popolazioni a basso reddito” - Istituto Nazionale per la
salute delle popolazioni Migranti e il contrasto delie malattie della Poverta (INMP) - Roma;

2011

* Corso FAD - Blended RCA “Roof Cause Analysis” - FNOMCeO;

* ‘Il contributo del medico competente alla valutazione dei rischi nel comparto delia sanita” - Policlinico Tor Vergata -
Roma;

+ “La gabbia dei disturbi afimentari” - Societa italiana di Formazione Permanente per la Medicina Specialistica
(SIFoP) — Roma;

2010

» "XV Corso di Medicina Transcufturale” - Istitute Nazionale per la salute delle popolazioni Migranti e il contrasto delle
malattie della Poverta {INMP) - Roma;

» “Corso di Formazione Studio socio-sanitario sperimentale per facilitare i percorsi di prevenzione, diagnosi e
continuita terapeutica delfinfezione da HIV/AIDS e delle co-infezioni in gruppi socialmente ed economicamente
svaniaggiali” - Istituto Nazionale per la salute delle popolazioni Migranti e il contrasto delle malattie della Poveria
(INMP) - Roma;

2009

« "Gli studi osservazionali come alfernativa ai clinical trial: finalita e metodi del'outcome research” - Istituto Superiore
di Sanita;

* “La gestione dei Comitati Etici: attuazione dell'attuale normativa” - Associazione Societa Umanizzata - Sesto San
Giovanni (MI);

2008

* “Corso FAD “Sicure” Sicurezza dei pazienti e la gestione del rischio clinico” - FNOMCeO;

» ‘Dalla cartella clinica al ‘patient file": evoluzione sforica, giuridica, gestionale e tecnica della documentazione
sanitaria” - Ordine Provinciale di Roma dei Medici-Chirurghi e degli Odontoiatri;
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2007

» “Dirigenza sanitaria e leadership” - Ordine Provinciale di Roma dei Medici-Chirurghi e degli Odontoiatri;

» “Raggiungere gli obiettivi di budget: strumenti” - ASLRM C;

* “Health Technology Assessment” - Universita Cattolica del Sacro Cuore - Policlinico Universitario *A.Gemelli™:

2006

* “XXIX Corso di formazione per Medici/Odonloiatri direttamente responsabili del servizio di prevenzione e
protezione (D.Lgs. 626/1994 e D.M. 16.1.1997 e successive madificazioni ed integrazioni)” - Ordine Provinciale di
Roma dei Medici-Chirurghi e degli Odontoiatri;

» “Sicurezza ed Appropriatezza nella gestione e nelf'utilizzo delle Tecnologie Biomediche. Tecniche e procedure:
garanzia per pazienti ed operatori” - Ordine Provinciale di Roma dei Medici-Chirurghi e degli Odontoiatri;

2005

* "Medicina legale e previdenziale 2005 - Ordine Provinciale di Roma dei Medici-Chirurghi e degli Odontoiatri:

* “La cartella clinica e la scheda SDO - Azienda ospedaliera universitaria Policlinico Tor Vergata - Roma;

* “Finanziamento, valutazione e controlio dell'atfivita ospedaliera: sviluppi e prospettive nella regione Lazio” - Agenzia
di Sanita Pubblica;

2004

» "XXIV Corso di formazione per Medici/Odontoialri direttamente responsabili del servizio di prevenzione e
protezione (D.Lgs. 626/1994 e D.M. 16.1.1997 e successive modificazioni ed integrazioni)” - Ordine Provinciale di
Roma dei Medici-Chirurghi e degli Odontoiatri;

» “Sicurezza ed Igiene del Lavoro negli istituti di Ricovero” - Ordine Provinciale di Roma dei Medici-Chirurghi e degli
Odontoiatri;

» “Tecniche di analisi dell'organizzazione orientate alla qualita. Progettare la soluzione dei problemi organizzativi® -
ASLRMC;

+ “La certificazione medico legale” - ASL RM C;

2003

» “Consenso informato, codice deontologico e privacy” - Ordine Provinciale di Roma dei Medici-Chirurghi e degli
Odontoiatri;

* ‘Introduzione alla qualita e al'accreditamento, il miglioramento della qualita nelle organizzazioni sanitarie” - ASL
RMC;

2002
« “La direzione di sistemi complessi in sanita pubblica: I'Ospedale ed il Distretto” organizzato in collaborazione con la
Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva dell'Universita degli Studi di Roma ‘La Sapienza”;

2001

+ “Verso una nuova medicina” - Istituto Superiore di Sanita;

* “La Medicina Legale nelfa pratica clinica: attribuzioni e responsabilita civili e penali” - Ordine Provinciale di Roma
dei Medici-Chirurghi e degli Odontoiatri;

2000
* “Corso tecnologia, sicurezza e accreditamento nelle strutiure ospedaliere” - Istituto Superiore di Sanita;

1998
« “Pianificazione strategica e budgeting nelle aziende sanitarie” - istituto Superiore di Sanita;

1997
» “Formazione per medici-chirurghi ed odontoiatri responsabili del servizio di prevenzione e protezione (D.Lgs. 19
seftembre 1994, n. 626} - Ordine Provinciale di Roma dei Medici-Chirurghi e degli Odontoiatri;
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1996
* “Diritto sanitario” - Scuola Medica Ospedaliera di Roma e della Regione Lazio;
* “Medicina legale e delle assicurazioni” - Scuola Medica Ospedaliera di Roma e della Regione Lazio;

1995

* “Corso avanzato metodi statistici in epidemiologia” - Istituto Superiore di Sanita;

* "Legislazione sanitaria” - Scuola Medica Ospedaliera di Roma e della Regione Lazio;

* “Organizzazione sanitaria ospedaliera: gestione DRG VRQ" - Scuola Medica Ospedaliera di Roma e deila Regione
Lazio;

1994

+ “Corso di base metodi statistici in epidemiologia” - Istituto Superiore di Sanita;

» “lgiene Ospedaliera” - Scuola Medica Ospedaliera di Roma e della Regione Lazio;

» “Medicina Preventiva - Scuola Medica Ospedaliera di Roma e della Regione Lazio;

* “Organizzazione e gestione dei servizi sanitar” - Ordine Provinciale di Roma dei Medici-Chirurghi e degli
Odontoiatri;

1993

« Xl Corso altivité, finalité, valutazione di servizi e altre strutture per il traftamento dei tossicodipendenti™ - Istituto
Superiore di Sanita;

« “Corso di introduzione al medlars” - |stituto Superiore di Sanita;

« “XI Corso diagnostica e accerfamento di sostanze d’abuso” - Istituto Superiore di Sanita;

* “Igiene e organizzazione dei servizi ospedalier” - Scuola Medica Ospedaliera di Roma e della Regione Lazio;

* “Igiene e tecnica ospedaliera (informatica, statistica, audif)” - Scuola Medica Ospedaliera di Roma e della Regione
Lazio.
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ALLEGATO 3 - PUBBLICAZIONI EDITE A STAMPA

2016

« Olivieri R., Testa R. ‘Registrazioni audio-video in sanitd. Esigenze diagnostiche e tutela della privacy’. Tecnica
Ospedaliera 2016; 10:34-38;

+ Gargiulo C., Testa R., Mastrobuono ., Fabi M., Piccoli Mazzini M., Lanti A., Adomo G. “La riorganizzazione delfa refe
trasfusionale della Regione Lazio". Tecnica Ospedaliera 2016; 8:42-45;

2015
» Fabi M., Macciocchi B., Mastrobuono |., Palmieri M., Piccoli Mazzini M., Pinchera L., Testa R. “Organizzazione per
aree funzionali omogenee e intensita di cura". Tecnica Ospedaliera 2015; 11:32-37;

2014
» Tersigni |., Testa R., Spaziani S., Mastrobuono |. “Appropriatezza organizzativa e piani di rientro. Vincolo o
opportunifd 7'. Tecnica Ospedaliera 2014; 10:58-64;

2013

» Franco G., Testa R., Mirisola C. “Principali patologie a carattere zoonosico nelle popolazioni migranti”. Medicalnetwork
2013 ; 3:18-23,

2012

» Franco G., Testa R., Mirisola C. “Zoonosi. Principali patologie nelle popolazioni migranti”. Argomenti S.).Ve.M.P. 2012;
2:45-50;

- Testa R, Di Palma R., Pecoraro L., Franco G., Mirisola C. “Salute nella popolazioni fragili. Un modello di approccio
ofistico alfa cura”. Argomenti S.1.Ve.M.P. 2012; 2:51-57;

2008

+ Testa R,, Liberatore S., Nocera G., Barsacchi A. “Carlefla clinica e documentazione sanitaria”. Tecnica Ospedaliera
2008; 2:46-50 (3° parte);

» Testa R,, Liberatore S., Nocera G., Barsacchi A. “Carlella clinica e documentazione sanitaria”. Tecnica Ospedaliera
2008; 1:50-57 (2° parte);

2007

« Testa R., Liberatore S., Nocera G., Barsacchi A, “Carlella clinica e documentazione sanitaria”. Tecnica Ospedaliera
2007, 12:42-47 (1° parte);

+ Testa R., Gioppato F., Romagnoli P. Attivita libero-professionale - If caso del “fondo di perequa-zione”. Argomenti 2007
- Organo Ufficiale S.1.Ve. M.P.; 3:42-47,

2006
* Testa R., Carducci P., Liberatore S., Morgante A., Nocera G., Barsacchi A. “Attivifa libero-professionale”. Tecnica
Ospedaliera 20086; 12:46-51;

2005

* Testa R., Sesti E., Sacripanti G. “Riorganizzazione della rete ospedaliera” (Relazione presentata al Seminario
“L'Ospedale tra scienza della natura e scienza dell'uomo®, organizzato dallANMDO - Sezione Lazio, Viterbo 19.3.2005).
Tecnica Ospedaliera 2005; 6:66-71;

* Testa R., Barcaioli E., De Vito T., Vaia F., Giraldi F., Coen G. ‘Reparti specialistici. Integrare clinica e organizzazione”
Tecnica Ospedaliera 2005; 7:30-36 ed errata corrige in Tecnica Ospedaliera 2005; 8:24;

* AAVV,, Testa R. “Accreditamento, Certificazione I1SO 9001:2000, Eccellenza: Benchmarking delle Direzioni Sanitarie
del Presidio Ospedaliero”. Edicom Srl 2005;

» Testa R., Sesti E., D'Urso A., Sacripanti G., Baraitelli A. “ll nuovo sistema di ripartizione e finanziamento delle
prestazioni sanitarie nella Regione Lazio. I confributo delf Anmdo Lazio”. Panorama della Sanita 2005; 43:44-47:
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2004

» Cavuto C., Marchini R., Esposito T., Testa R. “Infezioni ospedaliere in oncologia®. Tecnica Ospedaliera 2004; 1:74-80;
* Pieri C., Sacripanti G., Testa R. “Sistema di budgeting: l'esperienza di un’ASL", Tecnica Ospedaliera 2004; 2:60-64;

+ Cattaneo M., Pieri C., Sacripanti G., Testa R., Zandona S., Zanini M.P. “Sanificazione ambientale”. Tecnica
Ospedaliera 2004; 4:66-75;

+ Testa R,, De Vito T., Barcaioli E., Giraldi F., Marrelli L., Vaia F. “Speciale apparecchiature biomediche - programmare
gli acquisti, un modello operativo”. Tecnica Ospedaliera 2004; 5:148-157,

2003

« Sacripanti G., Arista A.A., Pieri C., Pistolesi C., Testa R. “Liste di aftesa una proposta di regolamentazione”. Tecnica
Ospedaliera 2003; 1:80-87 (2° parte),

- Testa R, Bracco D., Bardi C., Picardo M. “Strategie di infervento sulle fiste di attesa ambulatoriali: I'esperienza di un
IRCCS". Esperienze dermatologiche 2003; 1:63-72;

- Testa R., Argentero P.A., Sacripanti G., Vaia F., De Vito T., Arista A.A., Pieri C., Campobasso G.A. "Operativita nel
Blocco operatorio e in Centrale di sterilizzazione”. Tecnica Ospedaliera 2003; 8:82-88 (3° parte);

» Testa R., Argentero P.A., Sacripanti G., Vaia F., De Vito T., Arista A.A., Pieri C., Campobasso G.A. "Operativita nel
Blocco operatorio e in Centrale di sterilizzazione”. Tecnica Ospedaliera 2003; 7:68-75 (2° parte);

+ Testa R., Argentero P.A., Sacripanti G., Vaia F., De Vito T., Arista A.A., Pieri C., Campobasso G.A. "Operativita nel
Blocco operatorio e in Centrale di sterilizzazione”. Tecnica Ospedaliera 2003; 6:74-79 (1° parte);

« Catianeo M., Pieri C., Sacripanti G., Testa R., Zandona S., Zanini M.P. “Sanificazione ambientale”. Dimensione Pulito
2003; 7:90-97;

+ Tesfa R, Bracco D., Bardi C., Picardo M. “Inferventi e strategie per il controllo e la riduzione delle liste di atfesa
ambulatoriali: il caso di un IRCCS". View & Review Hospital & Public Health 2003; 1-2:17-23;

2002

« Testa R., Pieri C. “Liste di altesa: proposta di gestione dell'aftivita assistenziale di ricovero”. Tecnica ospedaliera 2002;
2:50-54;

* Testa R, Pieri C., Jacobucci D. ‘“Ipotesi di riorganizzazione: guardia attiva in ospedale e assenze dal servizio”. Tecnica
ospedaliera 2002; 3.92-96;

» Testa R., Bracco D., Cavuto C., Marchini R., Conti E.M.S,, Esposito T., Della Gatta A. “Personale infermieristico:
definizione del fabbisogno”. Tecnica ospedaliera 2002; 5:108-113;

* Testa R., Pieri C. “Le liste di aftesa: come gestirle”. Dimensione Pulito 2002; 5:76-80;

» Arista A A,, Masala P., Sacripanti G., Pieri C., Testa R., Pieri C. "Radioprofezione medica: aggioramenti legislativi”.
Tecnica Ospedaliera 2002; 7:60-64,

» Testa R,, Di Roma S. “Quale informazione per le strutture complesse di ricovero? Un modello di report”. View &
Review Hospital 2002; 0:14-19;

- Sacripanti G., Arista A.A., Pieri C., Pistolesi C., Testa R. “Liste di affesa una proposta di regolamentazione”, Tecnica
Ospedaliera 2002; 11:42-47 (1° parte);

2001

* Testa R., Pieri C., Arista A.A, “Se parfiamo di pulizie in ospedale”. Dimensione Pulito 2001; 3:70-74;

* Testa R., Pieri C. “La sanificazione nelle sale operatorie”. Dimensione Pulito 2001; 6:68-70 (2° parie);

« Testa R., Pieri C. “La sanificazione nelle sale operatorie”. Dimensione Pulito 2001; 5:188-192 (1° parte);

* Testa R., Cavuto C., Bracco D., Squarcione S. “La gestione delle liste di attesa: I'esperienza di due IRCCS”. View &
Review Hospital 2001;3-4.3-6;

» Testa R,, Pieri C. “La carteffa clinica: strumenti per la verifica e revisione della qualita di compilazione”. Organizzazione
Sanitaria 2001; 2:58-65;

2000

+ Campobasso G.A., Argentero P.A., Losardo M., Testa R., Mastrilli F., Pieri C. “Aspefti medico-legali ed organizzativi
def servizio mortuario in ospedale”. De Sanitate 2000; 15:50-58;

« Arista A.A., Testa R., Pieri C. "/f controflo della ristorazione ospedaliera’. Dimensione Pulito 2000; 3:96-100;

» Testa R,, Pieri C., Cavallotti C., Cavuto C., Arista A.A. “If servizio di pulizie in ospedale’. Tecnica ospedaliera 2000; .
5:116-119;
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» Cavaliotti C., Testa R., Cavuto C., Marchiano V., Urciuoli R. “La gestione del blacco operatorio; un modello operativo”.
View & Review Hospital 2000; 2:14-19;

» Testa R., Arista A.A., Pieri C., Cavallotti C., Cawuto C. “Comunicazione intraziendale: opportunita, utilita e fimitr".
Tecnica ospedaliera 2000; 10:54-61;

1999

- Testa R,, Marinaro Manduca A., Arista A.A., Pieri C. “Inquinamento - Cosa dice la legge”. Dimensione Pulito 1999;
5:220-221;

+ Campobasso G.A., Testa R., Pieri C., Argentero P.A., Losardo M., Passamonti M. “Compili del medico di direzione
sanitaria ospedaliera”. Hospital Management 1999; 143:19-27;

* Argentero P.A., Campobasso G.A., Pavanelli P.L., Losardo M., Testa R. “/I rischio biologico in gravidanza - Strategie
preventive in una ASL piemontese’. Tecnica ospedaliera 1999; 7.68-74;

« Cavallotti C., Testa R,, Cavuto C., Persichetti P. “Guida alluso dei disinfettanti e procedure applicative in ambito
ospedaliero: presentazione di un corso di aggiomamento in due I.R.C.C.S.". View & Review Hospital 1999; 5-6:47-52;

1998

+ Testa R, Arista AA., Pieri C. “Organizzazione e flussi operativi nella gestione dei trapianti d'organo’. Tecnica
Ospedaliera 1998; 3:38-46;

» Testa R, Arista A.A., Pieri C. “If Decreto Ronchi - Buffare cosa, come e dove". Speciale Sanita - Supplemento a
Dimensione Pulite 1998; 3:4-12;

* Testa R, Marinaro Manduca A., Arista A.A., Pieri C. “Inquinamento atmosferico - Riferimenti e aggiomamenti
legislativi’. Igiene alimentare e ambientale - Supplemento a Dimensione Pulito 1998; 6:20-25 (2° parte);

* Testa R., Marinaro Manduca A., Arista A.A., Pieri C. “Inquinamento atmosferico - Riferimenti e aggiomamenti
legislativi’. Igiene alimentare e ambientale - Supplemento a Dimensione Pulito 1998; 5:20-26 (1° parte);

1897

+ Arista AA., Testa R,, Pieri C. "AIDS aftualita e soluzioni progettual’”. Tecnica ospedaliera 1997; 6:29-34 (2° parte);

+ Arista A.A., Testa R,, Pieri C. "AIDS aftualita e soluzioni progettuali”. Tecnica ospedaliera 1997; 5:82-87 (1° parte);

- Testa R,, Arista A.A., Pieri C. “Per una cometta gestione dei rifiuti ospedalieri’. Speciale Sanita - Supplemento a
Dimensione Pulito 1997, 2:16-22;

1994

« Politi A., Testa R., Maggio F. “Le cartelle cliniche: ipotesi di regolamentazione per fa gestione, I'accesso e il rilascio in
Ospedale”. Ospedale S. Camillo 1994; 1:73-76;

+ Testa R,, Olivieri R., Maggio F. “Infezioni ospedaliere: 'educazione sanitaria come momento informativo e formativo”,
Ospedale S. Camillo 1994; 3:260-263;

1992
« Testa R. “/ diritti del paziente nella sperimentazione clinica e nella pratica medica”. Annali di igiene 1992; 5:265-270.
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ALLEGATO 4 - COMUNICAZIONI/POSTERS A CONGRESSI

2012

* L.Pecoraro, T. D'Arca, V.Padovese, R.Testa, C. Mirisola “Health of migrant and travel medicine : a new approach
for Visiting Friend and Relatives*. Comunicazione presentata alla 5Th European Public Health Conference. Malta 8-
10.11.2012;

* V.Padovese, AM Egidi, T.Melillo Fenech, L.Pecoraro, G.Costanzo, R.Testa, C. Mirisola “Upgrading health services
for migrant in Malfa : the experience of “Mare Nostrum*® project 2010-2011". Comunicazione presentata alla 5Th
European Public Health Conference. Malta 8-10.11.2012;

+ V.Padovese, AM Egidi, T.Melillo Fenech, B.Farrugia, G.Costanzo, R.Testa, L.Pecoraro, C. Mirisola “Prevalence of
latent fubercolosis, syphilis, hepatitis B and C among asylum seekers in Malta“. Comunicazione presentata alla 5Th
European Public Health Conference. Malta 8-10.11.2012;

» G.Franco, R.Testa, C.Germelli, M.Diku, C. Mirisola ‘Le mucose genitali femminili nella popolazione migrante®.
Comunicazione presentata al 51° Congresso Nazionale ADOI (Associazione Dermatologi Ospedalieri Italiani). Assisi
10-13.10.2012;

« L.Pecoraro, |. Uccella, L. Nosotti, M. Cammilli, T. D'Arca, M.C. Pajno, R.Marrone, V.Padovese, R.Testa, C. Mirisola
“Screening infettivologico nei richiedenti asilo: una sfida di sanita pubblica®. Poster presentato al 45° Congresso
Nazionale SITI {Societa Italiana di Igiene, Medicina Preventiva e Sanita Pubblica). Santa Margherita di Pula, Cagliari
3-6.10.2012;

« L.Pecoraro, T. D'Arca, |. Uccella, V.Padovese, M. Cammilli, R.Testa, C. Mirisola “Medicina dei viaggi e migranti -
L'esperienza del Centro di Riferimento della Regione Lazio (INMP) : criticita e proposte”. Poster presentato al 45°
Congresso Nazionale SITI (Societa Italiana di Igiene, Medicina Preventiva e Sanita Pubblica). Santa Margherita di
Pula, Cagliari 3-6.10.2012;

2011

« C.Mirisola, F.Cardoni, R. Testa, S.Simonazzi ‘E’ opportuna una sorveglianza sanitaria per la figura del “mediatore
culfurale? L'esperienza dellINMP“. Comunicazione presentata al 74° Congresso Nazionale Societa ltaliana di
Medicina del Lavoro e Igiene Industriale. Torino 16-19.11.2011;

2007

+ E. Di Castro, F.Cardoni, F.Micci, R. Testa, C.Mazzei, L.Frittelli, S.Simonazzi ‘Ottimizzazione delle misure di
‘radioprotezione” per i lavoratori delle strutture sanitarie”. Comunicazione presentata al 70° Congresso Nazionale
Societa Italiana di Medicina del Lavoro e Igiene Industriale. Roma 12-15.12.2007;

2005

* Aparo U.L., Barattelli A., Carbone A., Cicogna A.V., Sacripanti G., Sesti E., Testa R., Nasi G. “Valutazione de/
rischio gestionale ed organizzalivo in sala operatoria aftraverso il processo di benchmarking e gli indicatori di
accreditamenio e certificazione”. Posler presentato al Congresso Nazionale ANMDO (Associazione Nazionale Medici
Direzione Ospedaliera) Monastier di Treviso {TV) 22-24.9.2005;

2003
« Bavuso M., Castaldi C., Gentili M., Ottaviani A., Scalise E., Sciannamea L., Ghirelli D., Vaia F., Testa R. “Proposta

di gestione informatizzata delle liste di altesa di una struttura ospedaliera’. Comunica-zione presentata alla VilI
Conferenza Nazionale di Sanita Pubblica. Roma 19-20.11.2003;

2000

+ Squarcione S., Cavallotti C., Cavuto C., Persichetti P., Testa R. “Linee guida e protocolli: possono rappresentare
strumenti di programmazione e verifica gestionale ?". Poster presentato al 39° Congresso nazionale SITI (Societa
taliana di Igiene Medicina Preventiva e Sanita Pubblica) Ferrara 24-27.9.2000;

+ Testa R., Cavuto C., Marchiané V., Sirianni L., Urciuoli R., Cavallotti C., Squarcione S. “La direzione sanitaria
aziendale e di presidio: element; legislativi, funzionali e proposte di accreditamento professionale”. Poster presentato
al 39° Congresso nazionale SITI (Societa Italiana di Igiene Medicina Preventiva e Sanitd Pubblica) Ferrara 24-
27.9.2000;
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* Marchiang V., Cavuto C., Cavallotti C., Testa R., Urciucli R. “Modelfo per la realizzazione di analisi ambientali e
biologiche di gas anestelici e per rilevazioni micraclimatiche ed analisi microbiologiche nelle sale operatorie ed in un
reparfo di rianimazione”, Poster presentato al Congresso Nazionale ANMDO (Associazione Nazionale Medici
Direzione Ospedaliera) Bologna 24-26.5.2000;

* Cavuto C., Cavallotti C., Marchiano V., Testa R., Urciuoli R. “/ rapporti di collaborazione fra Ilstituto di igiene
delf'Universita Catlolica del Sacro Cuore e gli Istituti Regina Elena e San Gallicano IRCCS in tema di sicurezza e
qualita”. Comunicazione presentata al Congresso Nazionale ANMDO (Associazione Nazionale Medici Direzione
Ospedaliera) Bologna 24-26.5.2000;

1998

+ Argentero P.A,, Pavanelli P.L., Campobasso G.A., Losardo M., Testa R. “/l rischio biologico in gravidanza: strategie
preventive e iniziative di formazione in una ASL piemontese”. Poster presentato al 38 Congresso nazionale SITI
(Societa Italiana di Igiene Medicina Preventiva e Sanita Pubblica) Fiuggi 27-30.9.1998.
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ALLEGATO 5 - PARTECIPAZIONE A CONVEGNI/CONGRESSI/SEMINARI/GIORNATE DI STUDIO

2012
« "Aftrattivita : molore per la crescita e lo sviluppo - 3° Summit sulla sanita in ltalia” - | Sole 24 Ore - Roma;
* "lf medico di medicina generale e la medicina delle migrazioni” - INMP - Roma;

2011
* "Qualité ed Eccellenza nel Sistema Sanitario” - Consiglio Regionale del Lazio - Roma;
* “Tubercolosi, HIV & migrazione: una reale emergenza ?” - Istituto Superiore di Sanita - Roma;

2010

* "Quale futuro per la sanita in italia ? Incognite df un sistema che cambia tra bisogni crescenti di salute e gestione
efficiente delle risorse” - il Sole 24 Ore - Roma;

* "La mediazione culturale e la tutela deffa salute per tutli” - Sanit - Roma;

2009

* "Third International Congress on: Dermalological Care for all: common diseases for neglected people” - Addis
Ababa-Mekele (Ethiopia);

* "Lattivita di Audit Interno: nuove opportunita per le professioni sanitarie” - ASL Rieti - Rieti ;

» “La Responsabilita in Radiologia: problematiche di un sistema complesso” - ASL RM C - Roma;

* “Aspetii Efici della Ricerca Biomedica e della Sperimentazione Clinica” - Istituto Superiore di Sanita - Roma;

2008

* ‘Health Technology Assessment in ltalia: modelli, strumenti ed esperienze” - Universita Cattolica del Sacro Cuore -
Roma;

» “Sanita Pubblica: scenari di sinergie mediche e veterinarie per la prevenzione delle patologie del 21° secolo” -
SIVEMP - ISS - SIAMEG - Roma;

2007
« *Modelli di risposta alle infezioni associate all'assistenza sanitaria” - Istituto Nazionale per le Malattie Infettive
“Lazzaro Spallanzani” - IRCCS - Roma;

2006

*“Tecnologie di sicurezza e salute: if risk management come opporfunita” - SANIT - Roma;

* “ll ruolo critico del fattore umano nella gestione dellemergenza” - Alfa Ambiente Consulting - Roma;

* "La day surgery nel Lazio: opportunita per qualificare I'offerta chirurgica e riorganizzare la rete ospedaliera” - ASL
Rieti - Rieti;

* “La gestione del rischio clinico nella Regione Lazio” - Roma;

* “"Tecnologia e Sanita nell'era della ‘customer satisfaction™ - Rieti;

» “Clinica di laboratorio delle patologie cardiovascolari; aftualita e prospettive” - Rieti;

2005

* “Apparecchiature a radiazioni fonizzanti su mezzi mobili: aspetti di complessita tecnico-gestionale, garanzia e
controllo di qualita, sicurezza e protezione degli operatori e della popolazione” - Istituto Nazionale per le Malattie
Infettive “L.Spallanzani” - IRCCS - Roma;

* “Integrazione Ospedale Terriforio: prospettive ed esperienze” - Associazione Nazionale Medici Direzioni Ospedaliere
- Sezione Lazio - Roma;

* ‘La direzione dellospedale: nuove prospettive” - Associazione Nazionale Medici Direzioni Ospedaliere - Sezione
Lazio - Roma;

* “L'Ospedale tra scienza della natura e scienza delfuomo” - Associazione Nazionale Medici Direzioni Ospedaliere —
Sezione Lazio - Viterbo;

* “/l miglioramento delfa qualita nei servizi sanitari e I'engagement” - ASL RM C - Roma;
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2004

* “Le strutture sanitarie quali luoghi di lavoro” - ANMDO Lazio - Roma;

» “Dal sordomuto al sordo bilinguistico. Modifiche della Legge 104/92” - Ente Nazionale Sordomuti Onlus -
Dipartimento Medico Scientifico e di Medicina Legale e delle Assicurazioni - Roma;

2003

» “Valutazione e promozione dell'appropriatezza dei ricoveri: il metodo APPRO” - Agenzia di Sanita Pubblica - Roma;

* “Introduzione alla qualita e all'Accreditamento, il Miglioramento della Qualité nelle Organizzazioni Sanitarie” - ASL
RM C - Roma;

2001

« “f rifiuti sanitani a rischio infettivo” - CNR - Roma;

* "L'accreditamento istituzionale nel S.S.N.” - SNAB! SDS - Roma;

» "Misure di sicurezza e futela dei dati personali sanitari” - Eurist s - Roma;

* “Strategie vaccinali per linfanzia” - Dipartimento Scienze di Sanita Pubblica - Roma;

* “Qualita, Accreditamento, Appropriatezza in Cardiologia Pediatrica” - ASL. RM C - Roma;

* “Donazione e trapianti di organi e tessuti” - Azienda Policlinico Umberto | - Roma;

* “L'ospedale e la Legge 626: igiene, prevenzione e sicurezza per i lavoralori ospedalieri in una nuova realta
ospedaliera” - Azienda Ospedaliera Sant Andrea - Roma;

2000

* “ll processo altuativo della riforma ter: dialogo tra istituzioni e aziende” - Federazione Italiana Aziende Sanitarie e
Ospedaliere - Ospedale S.Spirito in Sassia — Roma;

» “‘L'ospedale garantito: qualita, accreditamento e certificazione in ospedale” - Associazione Nazionale Medici Direzioni
Ospedaliere - Bologna;

+ ‘Le infezioni da legionella: aspetti microbiologici ed epidemiologici” - |stituto Superiore di Sanita - Roma;

* “L'intervento inferdisciplinare: un sistema di cura che accoglie la globalita dei bisogni del paziente oncologico® -
Istituto Regina Elena - Roma;

» “La tutela della privacy nella sanita: adempimenti e prospettive” - Fondazione Santa Lucia IRCCS - Roma;

1999

* “Le professioni mediche delligiene” - Universita di Roma “Tor Vergata” - Dipartimento di Sanita Pubblica -
Cattedra di Igiene;

« “Controllo e sicurezza degli impianti medico-ospedalieri finalizzati alia tutela della salute” - Universita di Roma “La
Sapienza”;

1998

* ‘Prevenzione del Neurotrauma”™ - Comitato per il trattamento dei traumi cranici - Azienda Ospedaliera
C.T.0./C.R.F./M.Adelaide - Torino;

» “Comunicazione nelle situazioni di richiesta di non opposizione al prelievo di organi a fine di trapianto” - Assessorato
alla sanita della Regione Piemonte - Torino;

* “‘Problemi e scelte per la sanita di domani: opinioni a confronto” - Universita di Roma ‘La Sapienza” - Istituto di Igiene
- Roma;

» “Problemi emergenti in direzione sanitaria” - Universita di Roma “La Sapienza" - Istituto di Igiene, SITI - Sez. Lazio -
Roma;

1997

* "Assistenza ospedaliera e sistema di finanziamento DRG/ROD: significato, possibilita, limiti e rimed;” - Accademia
Lancisiana di Roma - Roma;

* ‘La gestione dei rifiuti sanitari” - Ordine Provinciale di Roma dei Medici Chirurghi e Odontoiatri, Azienda Municipale
Ambiente - Roma;

* ‘Le informazioni per le decisioni in sanitd: il caso della scheda di dimissione ospedaliera” - Fondazione Interazionale
Fatebenefratelli - Roma;
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1996

+ “Day Surgery - La chirurgia di giorno: esperienze e prospettive” - Ordine Provinciale di Roma dei Medici Chirurghi e
Odontoiatri;

* “Incontro introduttivo su esperienze organizzative nel Dipartimento di Prevenzione” - Regione Lazio Aziende USL RM
A-B-C-D-E - Roma;

* ‘L'impatto del finanziamento per DRG/ROD sull Ospedale: un caso ifaliano a confronto con 'esperienza stafunitense”
- Ospedale Generale “S.Giovanni Calibita” Fatebenefratelli - Roma;

* “Dal rimborso dei costi al pagamenlo delle prestazioni: quale impatio e quale evoluzione nellospedale prossimo
futuro?” - Centro Nazionale per I'Edilizia e la Tecnica Ospedaliera - Roma;

1995

» “L'organizzazione e le funzioni del dipartimento di prevenzione delle U.S.S.L. e delle agenzie regionali (ex art. 3 L.
61/94)" - SIT| - Roma;

« ‘Distretti sanitari di base nella Regione Lazio: nuova realta delle aziende U.S.L." - Universita di Roma “La Sapienza” -
Istituto di igiene - Roma;

* “lf manager e I'azienda nel SSN” - Universita di Roma “La Sapienza” - Istituto di Igiene - Roma;

* “Nuovo sistema dj finanziamento del servizio sanitario nazionale” - Ordine Provinciale di Roma dei Medici Chirurghi e
Odontoiatri - Istituto Dermopatico dell'Immacolata - Roma;

» “Sc§: Soluzione per if Sistema di Confrolio per la Sanita” - Sistemi Informativi S.p.A. - Roma;

» "Ambiente e salute: medicina ippocratica e medicina modema a confronto” - Roma;

+ “Organizzazione dei servizi sanitari: nuovi indirizzi normativi e presentazione di una realta operativa” - Ordine
Provinciale di Roma dei Medici Chirurghi e Odontoiatri;

* “Ruolo dei medici con funzioni tecnico-organizzative e gestione dei servizi sanitari” - Associazione Nazionale Medici
Direzione Ospedaliera - Sez. Lazio - Roma;

1994

* “L'igiene Ambientale e del Lavoro nel Comune e nella Provincia di Rieti” - SIT| - Sez. Lazio - Rieti (1994);

* “Attualita in tema di responsabilité medico-fegali del personale in ospedale” - USL RM 10 - Roma:

* “La competizione in sanita: i modelli gestionali” - SNABI - Analysis - Roma;

« “Concorrenza e seyvizi sanitari” - CNR - Istituto di Studi sulle Regioni - Roma;

* “Presentazione del rapporio finale della indagine nazionale sulla radioattivita naturale nelle abifazioni” - ANPA - 1SS -
Roma;

* “La nuova sanita: gestione e tecnologie” - Italsiel - Roma;

* “Tossicologia farmacologica e patologia d'organo” - Ospedale S.Camillo de Lellis - Roma;

* ‘Lo stalo dell'arte negli ospedali romani" - Comitato cittadino per la sorveglianza e controllo delle infezioni
ospedaliere - Roma;

1993

* ‘Inquinamento da traffico veicolare” - Istituto italiano di Medicina Sociale - Roma;

* “Le carte eleftroniche nella sanifd” - Universita di Roma “La Sapienza" - Istituto di Medicina Legale e delle
Assicurazioni;

* YIssues in public health medicine” - Universita di Roma “La Sapienza” - Istituto di Igiene, London School of Hygiene
and Tropical Medicine;

« “La qualita degli ambienti confinali nelf'edilizia” - Universita di Roma “La Saplenza” - Istituto di Igiene;

» “L'informazione sui ricoveri ospedalieri nel Lazio” - Osservatorio Epidemiologico dell' Assessorato alla Sanita della
Regione Lazio;
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ALLEGATO 6 - ATTIVITA' SPECIFICA

MARZO 2014 - MARZO 2016 - ASL FR (Azienda Sanitaria Locale Frosinone)

- aftivazione Casa della Salute di Ponfecorvo, carafferizzala da una nuova modalita di lavoro integrata,
multidisciplinare e multi professionale tra MMG, Medici Specialisti, infermieri, altri professionisti sanitari, assistenti
sociali e associazioni di volontariato per la gestione dei pazienti cronici attraverso i Percorsi Diagnostici Terapeutici
Assistenziali (PDTA);

- aftivazione Casa della Salute di Atina;

- Casa della Salute di Ceccano-Ceprano, con ricognizione di {ulte le risorse e delle aftivita ivi presenti nonché
un'approfondita indagine geo-sanitaria del bacino dj riferimento della costituenda Casa defla Salute;

- altivazione dell'Hospice di Isola Lir, per le cure palliative e di sollievo per pazienti affetti da gravi patologie
croniche;

- aftivazione del Centro Diurno Alzheimer di Atina;

- attivazione della REMS (Residenze per I'Esecuzione della Misura di Sicurezza Sanitaria) presso l'ex struttura
ospedaliera di Ponltecorvo, per il superamento degli OPG (Ospedali Psichiatrici Giudiziar). Trattasi di struttura
attivala in via prowisoria per accoglire 11 pazienti di sesso femminile trasferite dallfOPG di Castiglione delle
Stiviere. E' stafa successivamente attivata la REMS prowvisoria di Ceccano per ospitare 20 pazienti di sesso
maschile.  Tali REMS “prowvisorie” saranno successivamente e definitivamente allocate nella prevista Struttura di
Ceccano in via Fabrateria Vetus, nel rispetto delle disposizioni normativi vigenti, che individuano nella territorialita di
competenza I'assegnazione dei pazienti ricoverali presso tali strutture;

- aftivazione dello Screening del Colon-Retto;

- riaftivazione dello Screening 1° livello della Cervice Uterina;

- aftivazione dello Screening Mammografico su alfre sedi aziendali;

- attivazione della Day-Surgery, One-Day-Surgery, Week Surgery e piccola chirurgia ambulatoriale presso il
Presidio Ospedaliero di Alatr, con oftimi risulfati che hanno consentifo I'azzeramento delle liste di altesa di
Chirurgia del P.O. di Alatri e la notevole riduzione delle liste di altesa del P.O. di Frosinone;

- protocollo FCF (Fratture Collo Femore) a livello aziendale, per consentire la gestione ed oftimizzazione della
tempistica per tale procedura;

- attivazione della Casa della Matemita presso il Presidio Ospedaliero di Alatri, in stretto contatto con i presidio di
Frosinone per le attivita correlate alla gravidanza ed al parto naturale, non solo in senso sanitario, ma anche
sociale, culturale e relazionale;

- progetto ‘la CICOGNA vola in Ciociaria®, con un percorso di dimissione protefta-integrata per la puerpera ed if
neonalo che nasce come naturale conseguenza del lungo confronto awiato tra le Ostetriche del'area Materno
Infantile che operano nei Consuliori Familiari e nei Punti Nascita, ponendo particolare attenzione alla
necessitd/opportunita di integrare e coordinare le attivita dei diversi conlesti:

- Piano Aziendale di Risk Management, per la gestione del rischio clinico e delle infezioni correlate alf'assistenza ;

- Comitato Valutazione Sinistri, al fine di gestire e comunicare gli eventi avversi in Sanité e per promuovere la
crescita di una cultura della salute indirizzata ad una maggior vicinanza con i pazienti e con gli operatori;

- ricostituzione Commissioni per I'Appropriatezza Presciittiva nei Distretti, al fine di perseguire I'appropriatezza
prescriftiva farmaceutica e di prestazioni di diagnostica, con riunioni con cadenza mensile;

- ricostituzione ed awvio dell'attivita del Comitato Infezioni Ospedaliere (CI0) quale Presidente, con predisposizione
di n. 5 procedure pubblicate sul sto intemet aziendale per una migliore usufruizione del personale delfAzienda: 1)
Sorveglianza dalle infezioni da germi multi resistenti; 2) Precauzioni standard; 3) Precauzioni aggiuntive per
infezioni ospedaliere irasmissibili per contatto; 4) Precauzioni aggiuntive per infezioni ospedaliere trasmissibili
tramite “Droplel’; 5} Precauzioni aggiuntive per infezioni ospedaliere trasmissibili per via aerea;

- ricostituzione ed awvio delf'attivita del Comitato Buon Uso del Sangue (COBUS) quale Presidente, con iuite le
Associazioni/ Federazioni dei donalori volontari di sangue della provincia di Frosinone;
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- costituzione del Gruppo di lavoro per I'autorizzazione e accreditamento del SIMT di Frosinone quale Coordinatore,
ai sensi dell'accordo Stato-Regione n. 242 del 16/12/2010, recepito con DGR n. 139 del 13/04/2012, con il compito
di analizzare, valutare e decidere su tutti gli adempimenti strufturali, organizzativi e tecnologici per l'ottenimento
dell'autorizzazione delfaccreditamento del SIMT di Frosinone, successivamente oftenuto con Decreto del
Commissario ad Acta defla Regione Lazio;

- Piano Aziendale e govemo deffe Liste di Attesa, con disposizioni volte al govemo delle liste attraverso
I'appropriatezza prescrittiva e ['utilizzo delle classi di priorita, con il coinvolgimento dei MMG e degli specialisti
ambulatoriali;

- accordo dell'Azienda con Federlazio per la gestione in Recup delle agende delle prestazioni specialistiche messe
a disposizione dalle strutture private e accreditate, del setfore sanits, associale Federfazio, per consentire di
condividere con le associate, che hanno aderifo, le agende di prenotazioni riservando alla ASL degli slot per le
prestazioni critiche nelf ambito del foro budget, in attesa dei una procedura regionale, per sperimentare un modello
di condivisione delle agende per i cittadini delle Provincia;

- informatizzazione delle liste di attesa per i ricoveri ospedalieri presso i Presidi Ospedalieri dell'Azienda, per classi
di priorita;

- partecipazione al Progetto Regionale speciale per la riduzione dei tempi di aftesa per l'effetiuazione delle visite
specialistiche e prestazioni critiche;

- costituzione Commissione per I'Acquisizione delle Apparecchiature quale Presidente, al fine di consentire che
qualsiasi  decisione per l'approwigionamento delle stesse sia supportata da un'analisi completa relativa
al'appropriatezza del bene e all'efficacia sia in termini di riforni gestionali che economici, in previsione di quanto
previsto dallHTA, anche per quel che conceme i Piani di acquisizione;

- costituzione Commissione PTOR (Commissione del Prontuario Terapeutico Ospedaliero Aziendale) quale
Presidente;

- razionalizzazione Acquisto Prestazioni Aggiuntive, Straordinan, Guardie Interdivisionali e Pronta Disponibilita,
attraverso una serie di interventi volti alla ottimizzazione ed al contenimento dei costi sostenuti per tali istituti:

- Piano aziendale per la Guardia Interdivisionale e Ia Pronta Disponibilita;

- costituzione Gruppo di lavoro per I'Attivita Libero Professionale Intramuraria, quale Presidente, per la ricognizione
degli spazi aziendali per lo svolgimento dellALP! dei Dirigenti Medici dell'Azienda, al fine di far rienirare la
cosiddetta “aftivita allargata” allinterno dell'Azienda, ex legge ‘Balduzzi e DCA 440/2014” ;

- redazione del nuovo Regolamento Aziendale per per I'Atfivita Libero Professionale Intramuraria, sulla base delle
indicazioni del Gruppo di lavoro della Regione Lazio, af quale ha partecipato ai lavori quale Componente;

- sistema controllo tracciabilita rfiuti SISTRI, piena atfuazione delfa normativa in maleria in tulli i Presidi
dellAzienda;

- organizzazione di due Corsi di formazione sui modelli organizzativi per intensita di cura rivolti alla Dirigenza
medica ed infermieristica denominali: 1) modelli i assistenza ospedaliera per intensita di cura; 2) 'Ospedale per
Intensité di Cura: modelli atemativi al ricovero fradizionale, che hanno portato alfimplementazione di tale modello
inizialmente presso I'Ospedale di Cassino;

- costituzione di un Gruppo di lavoro per l'elaborazione di buone prassi in Medicina del Lavoro e Radioprotezione,
in relazione all'alta percentuale di limitazioni, a vario titolo, presenti nel personale (18% del totale) con ricadute
anche rilevanti sulla funzionalita dei servizi assistenziali;

- altivazione defla sub-intensiva presso I'Ospedale di Alatri per permettere uno spostamento rapido dei pazienti dai
reparti ad Alta Intensita (Rianimazione) a reparti a piti bassa Infensita (sub-intensiva) con un notevole risparmio sia
economico che di risorse umane ed una pitl ampia offerta assistenziale sul territorio;

- costituzione di un Gruppo di lavoro, quale Presidente, per l'isituzione dell'UTN presso I'Ospedale di Frosinone;

- costifuzione di un Gruppo di lavoro, quale Presidente, per la riorganizzazione e potenziamento della refe
dell'emergenza-urgenza con predisposizione della documentazione per il riconoscimento del DEA di Ii° livello
presso il Presidio Unificato Frosinone-Alatri;
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- costituzione presso I'Ospedale di Cassino di tre Gruppi di lavoro per: Presidio Ospedaliero di Cassino Presso il
P.O. di Cassino sono stati istituiti 3 Gruppi di lavoro per; 1) il potenziamento dei modelli alternativi al ricovero
tradizionale vista anche I'esperienza delf Ospedale di Alatri; 2) il trasferimento dei pazienti dall'Ospedale di Cassino
presso la Casa della Salute di Pontecorvo (UDI Unifa di degenza a gestione infermieristica); 3) Paftivazione del
modello organizzativo dell'ospedale per intensita di cure;

- predisposizione di quanto necessario per l'attivazione della Breast Unit presso I'Ospedale di Sora, con la stipula di
un Accordo convenzionale con la ASL Roma E (equipe di Chirurgia Generale ed Oncologica dell'Ospedale San
Filippo Neri) nonché Costituzione di specifico Gruppo di lavoro per la valutazione degli aspetti organizzativi,
strutturali, tecnologici e assistenziali a supporto delle attivita previste dalla normativa di riferimento e l'awio della
slesse;

- gestione territoriale della fragilita e realizzazione di percorsi integrati Ospedale-Teritorio (Ricovero in UDI) con
coslituzione di specifico Gruppo di lavoro che ha elaborato il documento “Protocollo di ricovero-trasferimento di
pazienti da unita operative dei presidi ospedalieri della ASL di Frosinone alfUnita di Degenza infermieristica (UDI)-
Casa della Salute” adoltato su tutto il territorio aziendale,

- revisione delle procedure per i Controlli sulle case di cura private accreditate,

- costituzione di Gruppo di lavoro per la revisione ed oftimizzazione delle procedure per 'accesso alle prestazioni di
riabiitazione ambulatoriale.

GENNAIO - FEBBRAIO 2014 - ASL RM C (Azienda Sanitaria Locale Roma C}

- responsabile UO “Organizzazione-pianificazione del Polo Ospedaliero, Documentazione Clinica”:

- Coordinalore aziendale delf Osservatorio defle attivita connesse con 'Attivita Libero Professionale;

- componente gruppo di lavoro A.L.P.l. Regione Lazio;

- Presidente titolare della I Commissione Medica per il riconoscimento delfinvalidita civile (L. 118/71 e L. 18/80) e
delle condizioni di handicap (L. 104/92) nel'ambito della UOC di Medicina Legale - Distrefto XI.

GIUGNO 2009 - DICEMBRE 2013 - INMP (istitufo Nazionale per la promozione della salute delle popolazioni
migranti ed if contrasto delle malattie della poverta)

- specifiche competenze del Direttore Sanitario delf'Istituto con il compito, tra gli altri, di coordinare i Centri regionali
di Lazio, Puglia e Sicilia dell'lstitufo nonché di coordinare f'atfivita sanitaria legata alla ricerca che I'lstitufo pone in
essere sviluppando, in particolare, le seguenti linee di attivita:

- normativa sull'assistenza sanitaria ai cittadini comunitari ed accesso ai servizi sanitari dell'lstituto, con carteggio
con la Regione Lazio anche per quel che conceme il rilascio def codice ENI;

- nell'ambito del rapporto convenzionale per la gestione sanitaria del Centro di Accoglienza per Richiedenti Asilo
(CARAY} di Trevi nel Lazio rapporti con gli Enti coinvolti;

- predisposizione di un “Protocollo operativo per il controllo della fubercolosi nei Cenlri di Accoglienza per
Immigrati”, sottoposto all'attenzione del Ministero delf'interno;

- predisposizione di un “Protocollo operativo per la prevenzione del rischio di diffusione e per la gestione dei casi
sospefti d'influenza da Virus A/HIN1 nei Centri di Accoglienza”;

- stoccaggio provvisorio rifitti urbani allinterno delf Istituto e gestione rifiuti speciali;

- sistema informatico acceftazione pazienti;

- rimodulazione dell'affivita assistenziale svolfa presso il Centro regionale del Lazio, con attivazione di prestazioni
ex nomenclatore tariffario delle prestazioni ambulaforiali nel flusso informativo della specialistica ambulatoriale
(SIAS), con aumento della tipologia di offerta di prestazioni ed una rimodulazione quantitativa delle stesse con un
trend positivo;

- regolamentazione attivita e prescrizioni di prestazioni specialistiche ambulatoriali e rilevazione atfivita;

- gestione del personale di mediazione linguistico-culturale,
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- pianificazione e programmazione dell'acquisizione di apparecchiature elettromedicali assicurandone il
funzionamento previo collaudo con il supporto delfa UOC Tecnica ingegneria Clinica, ex DPR 14.1.1997, e presidi e
maferiali sanitari ed informatici;

- programma informatico S.1.R.1.0. (Sistema Informatico per Ia Ricerca sullimmigrazione e I'Orientamento);

- prevenzione del rischio di pandemia da virus influenzale A(HIN1)v: predisposizione di un “Protocolle operativo per
la prevenzione del rischio di diffusione e per la gestione dej casi sospetti d'influenza da virus HINT”, organizzazione
della vaccinazione per il personale; traduzione in varie lingue da parte del personale di mediazione linguistico-
culturale del materiale informativo del Ministero della Salute; divulgazione al personale medico delllstituto degli
“aggiornamenti” sulla sifuazione epidemiologica della pandemia, sulla base delle comunicazioni che pervengono di
volta in volta dal Ministero della Salute;

- accordo di collaborazione tra I'lstituto e I'Azienda Ospedaliera San Camillo per lattivazione di un percorso
diagnostico-terapeutico che preveda la degenza in D.H. e in ricovero ordinario, oftre all'attivazione di linee di ricerca
e formazione specialistica comuni;

- aumento dell'accesso alla struttura del Centro regionale del Lascio con I'apertura sperimentale nelle giomate di
sabato e domenica degli ambulatori specialistici, nonché dell'attivita di prelievi ematochimici;

- gruppo di lavoro P.A.C. (Pacchelti Ambulatoriali Complessi), nelfambito delle nuove modalita organizzative
assistenziali, che prevedono uno shift graduale dalf'attivita di ricovero ordinario, al day hospital, all'ambulatorio;

- altivazione dell'ambulatorio di medicina del turismo ed infettivologia con erogazioni di prestazioni vaccinali, tra le
quali quella per fa febbre gialla;

- prevenzione e controllo delfinfluenza stagionale: campagna di vaccinazione antinfluenzale per la stagione 2009-
2010;

- adempimenti ex D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.: partecipazione alla stesura del DVR e colfaborazione con if RSPP ed il
Medico Competente;

- rapporti con Istituzioni ed Enti esterni: ARES 118, C.R.1., Aziende Sanitarie Locali, DAP - Istituto Superiore di Studi
Penitenziari - def Ministero della Giustizia;

- Consiglio di Indirizzo e Verifica (CIV): partecipazione alle riunioni, relazionando sulle attivita svolte e partecipando
attivamente alle varie problematiche che venivano discusse in seno a tale Organismo;

- accesso alle altre strutture regionali dell'Istituto: Centro di Riferimento della Regione Sicilia dellINMP ed il Centro
di Riferimento della Regione Puglia dellINMP per mutuare, con gli opportuni aggiustamenti legafi alla specifica
realta locale, if modello organizzativo-gestionale del Centro di Riferimento della Regione Lazio dellINMP, al fine di
garantire il rapido awio delle aftivita anche presso gli altri Centri Regionali:

- aftivita internazionali: ha partecipato alla ferza edizione del Congresso Internazionale “Dermatological Care for All:
Common Diseases for Neglected People”, organizzato dall'lstifuto in collaborazione con il Tigray Regional Health
Bureau (THB), I'Universita di Mekelle, la Cooperazione Mltaliana allo Sviluppo, la Societa Internazionale di
Dermatologia (ISD), I'infemational Institute of Social, Medical, and Anthropological Sciences (IISMAS), I'Azienda
Ospedaliera San Camillo Forlanini e I'international Centre for Migration and Health (ICMH), svoltosi dal 24 al 27
novembre 2009 ad Addis Ababa-Mekele (Efiopia).  Tale evento, ha consentito anche di prendere visione delle
strutiure ospedaliere dell'ltalian Dermafological Center delf Ayder Referral Hospital di Mekele, del Centro per la
diagnosi e cura delle malatfie infetfive (Adi Shundoum - Mekele) e del Reparto di Pediatria e Ostetricia
dell'Ospedale Adigrat;

- carta dei servizi: predisposizione di un primo drafl, con indicazioni sulla mission delflstituto ma, sopraftutto, sulle
modalifa di accesso e sulla tipologia di offerta assistenziale della struttura.

FEBBRAIO 2007 - MAGGGIO 2008 - ASL RM C (Azienda Sanitaria Locale Roma C}

- ha coflaborato alle atfivita di analisi, elaborazione e definitiva predisposizione della proposta di nuovo Afto di
autonomia Aziendale e relativi allegali tecnici (pubblicato sul Suppl. Ord. n. 60 al BURL n. 21 del 7.6.2008);

- ha colfaborato al progetto di riorganizzazione dell'Ospedale CTO “A.Alesini” e successivi documenti affualivi

Pagina 26 di 31 - Curriculum vilae di
{ Roberto TESTA]}



- ha collaborato alla predisposizione della proposta di nuovo Regolamento Aziendale per I'Attivita Libero -
Professionale in linea con le nuove disposizioni nazionali (Legge 3.8.2007 n. 120) e regionali, con presentazione alle
00.88.;

- predisposizione ed attuazione di un percorso formativo aziendale, accreditato ECM (10 crediti), su ‘La disciplina
delfaftivita libero-professionale inframoenia nelle ASL e Aziende Ospedaliere”, neifambito del Piano formativo
aziendale 2007,

- ha curalo Faftivita di informazione e diffusione alle articolazioni aziendali defle disposizioni regionali in materia di
riorganizzazione dell'assistenza ospedaliera per acuti, ambulatoriali e di riabilitazione con pubblicazione sul sito web
aziendale delle relazioni presentate presso i dipendenti presidi ospedalieri anche addivenire al trasferimento in
regime ambulatoriale di prestazioni erogate in regime ordinario o di DH, attraverso I'attivazione degli Accorpamenti di
Prestazioni Ambulatoriali (APA) e dei Pacchetti Ambulatoriali Complessi (PAC);

- coordinatore del Gruppo di lavoro per l'efaborazione di una Cartella clinica aziendale e la diversa modulistica
prevista per tale complessa problematica;

- altivita di informazione e diffusione alle articolazioni aziendali delle disposizioni di cui al D.M. Salute 21.11.2005
“Aggioramento dei sistemi di classificazione adottati per la codifica delle informazioni cliniche, contenute nella
scheda di dimissione ospedaliera, e per la remunerazione delle prestazioni sanitarie” - versione italiana 2002 della
ICD-9-CM e pubblicazione sul sito web aziendale della relazione presentata presso i dipendenti presidi ospedalieri:

- predisposizione ed aftuazione di un percorso formativo aziendale, accreditato ECM (15 crediti), su ‘La cartella
clinica e la documentazione sanitaria: aspelti organizzativo gestionali e medico-legali’, nell'ambito del Piano
formativo aziendale 2007;

- gestione delle problematiche relative al processo di dismissione e rinnovo deffe apparecchiature biomedicafi, in
collaborazione con le altre articolazioni aziendali, con predisposizione di relazione sanitaria parte infegrante di
specifica deliberazione;

- iniziative e coordinamento dei relativi procedimenti anche in relazione a quanto previsto dalla Legge Regionale 28
dicembre 2006, n. 27 ed in particolare dall'art. 19 (Attrezzature e strumentazioni sanitarie ed informatiche e attivita di
ricerca) per la redazione del Piano rinnovo 2007;

- predisposizione del Pianc aftrezzature per i Distrefti delfAzienda da acquistare con la quota parte 5% dei fondi
progetti finalizzati ACR Medicina Specialistica;

- approccio multidisciplinare, in collaborazione con le altre articolazioni aziendali, nelf'ottica di un approccio ispirato
alf Health Tecnology Assessment (HTA) ed alle atfuali procedure di acqusizione, anche al fine di evitare fenomeni di
sovrapposizione o overiapping nell'utilizzo delle fecnologie gia presenti in Azienda;

- regolamentazione, aftraverso disposizioni di carattere generale alle articolazioni aziendali, sulla gestione delle
tecnologie non di proprieta deil’Azienda;

- valutazione di richieste di tecnologie non supportate da elementi di EBM:

- valutazione di richiesta di tecnologie che non trovavano - per modalita di erogazione (appropriatezza) e codifica
delle prestazioni (ICD-9-CM} - riscontro economico per I'Azienda secondo if sistema DRG;

- attivita di supporto alf awio dell'accreditamento istituzionale delle strutture aziendali (DGR 636/07 e DGR 885/07)
per I'Area di valutazione “Gestione delle risorse tecniche e strumentali”:

- affivita di coordinatore e referente aziendale del Gruppo di lavoro per la rilevazione delle principali tecnologie
biomediche nelle Aziende Sanitarie della Regione Lazio, nelf'ambito del progetto di LazioSanita - Agenzia di Sanita
Pubblica per conto deif' Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali;

- coordinamento della rilevazione della dotazione delle strutture odonfoiatriche, personale dedicato e prestazioni
erogate, nellambito dellindagine conoscitiva del Ceniro di Collaborazione del’OMS per I'Epidemioiogia Orale e
I'Cdontoiatria e di Comunita;

- responsabile delle funzione tecnica di raccordo tra la Segreteria Amministrativa e quella Scientifica del Comitato
Etico Aziendale (Deliberazione n. 1056 del 13.10.2008), partecipando alle varie riunioni dello stesso e contribuendo
alla revisione del regolamento aziendale che ne disciplina il funzionamento, alla luce della nuova nommativa in

Pagina 27 di 31 - Cumiculum vilae di
{ Roberto TESTA]



maleria (DM Salute 21.12.2007 (Modalité di inoltro della richiesta di autorizzazione alf Autorita competente, per la
comunicazione di emendamenti sostanziali e la dichiarazione di conclusione della sperimentazione clinica e per la
richiesta di parere al comitato etico), Deferminazione AIFA 20.3.2008 (Linee guida per la classi-ficazione e
conduzione degli studi osservazionali sui farmaci), Garante per la protezione dei dati personali 24.7.2008 (Linee
guida per i trattamenti di dati personali neffambito delle sperimentazioni cliniche di medicinali), con predisposizione
della nuova modulistica per le varie tipologie di studi - ad uso degli sponsor e degli sprimentatori nonché dei relatori
in seno al Comitato - con particolare aftenzione alla valutazione def costi:

- componente supplente delfa | Commissione Medica per il riconoscimento dell'invalidita civile (L. 118/71 e L. 18/80)
e delle condizioni di handicap (L. 104/92) nellambito della UOC di Medicina Legale - Distretto X! (Deliberazione n.
1042 del 9.10.2008);

- componente Commissione E.C.M. Regione Lazio (nola del Direttore Generale prot. C/12272 def 10.3.2009);

- sostituto del Direttore UOC Sistemi Informativi Sanitari nel periodo di assenza per congedo ordinario e formalmente
individuato quale sostituto per I'anno 2009 (ex CC.NN.LL. della dirigenza medica e veterinaria);

- responsabile, dal 9 giugno 2008, del Sistema Informativo Ospedaliero (SIO) dellOspedale CTO “A.Alesini” in
sostituzione del responsabile assente dal servizio;

- referente della Direzione Sanitaria Aziendale per I'aftivita di ristorazione;

- componente del gruppo di lavoro per la cartella clinica ambulatoriale in formato efettronico;

- componente del Gruppo di Coordinamento Tecnico-Scientifico Aziendale per la Pandemia Influenzale,

SETTEMBRE 2006 - GENNAIO 2007 - ASL Rieti (Azienda Sanitaria Locale Rieti)

- In relazione alla delega attribuitagli in maleria di sicurezza sul lavoro [ex Deliberazione n. 898/DG del 15.9.2006]
ha svolto in maleria azioni caratferizzate da un'impostazione a carattere multidisciplinare, con il coinvolgimento delle
altre articolazioni aziendali direttamente coinvolte alle problematiche di sicurezza e salute negli ambienti di lavoro
[SPPA, Ufficio Tecnico, Sorveglianza Medica, Direttori di S.C./U.O./Dirigenti Responsabilil, anche atiraverso
sopraliuoghi, incontri, intervent! tecnici ed organizzativi, redazione di verbali, ed un'ampia comrispondenza di merito;

- sopraliuoghi, incontri, riunioni, organizzazione e coordinamento con i Direttori di Dipartimento Ospedaliero e le altre
articolazioni aziendali [SPPA, Ufficio Tecnico, Ufficio Informatico), correlati al completamento ed inaugurazione della
nuova struttura del Pronfo Soccorso, annessa Sezione Radiologica e Reparto di Anestesia e Rianimazione;

- rorganizzazione del servizio di pulizia e sanificazione nella nuova struttura di cui al punto precedente, in relazione
al nuovo assetto logistico/strutfurale, ed alla specifica classe di rischio dei relativi ambienti:

- sopralluoghi, incontri, riunioni, organizzazione e coordinamento con il Direttore del Dipartimento Chirurgico e le altre
articolazioni aziendali [SPPA, Ufficio Tecnico, Ufficio Informatico], come primo step per I'apertura del nuovo blocco
operatorio;

- redazione e diffusione di un documento concemente elementi normativi e procedurali finalizzati al corretto processo
di gestione della cartella clinica e della documentazione sanifaria, in tufte le singole fasi (compilazione,
conservazione, consultazione, rilascio, rettifica di dati, adempimenti in caso di smamimento, ecc), nel quadro di un
percorso di continuous quality improvement;

- indicazioni per il piano triennale manutenzione ordinaria e straordinaria 2007/2009 delle strutture ospedaliere;

- collaborazione con il Dipartimento di Prevenzione per la campagna vaccinazione antinfluenzale anno 2006/2007
per il personale ospedaliero;

- imodulazione spazi S.C. Cardiologia per attivita ecocardiografica;

- revisione e riorganizzazione delle attivita di “sorveglianza medica della radioprotezione”™

- designazione dei Dirigenti Responsabili delle singole strutture e dei Referenti per i rapporti con il SPPA, con
consegna dell'afto formale di incarico e copia del Regolamento delle aftivita di prevenzione e protezione per la
sicurezza del favoro @ norma del D.Lgs. 626/94 e sm.ifex Deliberazione del Direttore Generale n. 423/DG del
30.12.2005];

- predisposizione e diffusione del regofamento per il soccorso intraospedaliero in caso di infortunio a visitatori:
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- sopralluoghi, incontri, disposizioni e richiesta interventi tecnici per gli ambienti di unita assistenziali per
problematiche relative ad aspefti igienico-sanitari, microclimatici ed illuminofecnici:

- imodulazione ed oftimizzazione degli spazi per le aftivita sorveglianza sanitaria del personale aziendale;

- proposta di revisione dei criteri di classificazione del personale esposto a ‘radiazioni ionizzanti’ per i Presidi
- riorganizzazione del servizio di ristorazione/trasporto vitto;

- predisposizione modello organizzativo per Ia gestione del registro prenotazione ricovero;

- predisposizione delibera per la ricostituzione del Comitato per il Controllo delle Infezioni Ospedaliere (C.1.0.).

MARZO 2002 - SETTEMBRE 2006 - ASL RM C (Azienda Sanitaria Locale Roma C)
- ha collaborato alla predisposizione del Piano per l'assistenza, allegafo al Piano strategico aziendale ed alla
predisposizione delle Relazioni sanitarie annuali;
- componente Commissione di selezione per il reclutamento di personale del compario;
- ha collaborato, con il Diretfore Sanitario Aziendale, nella gestione delle problematiche e di tutfe e aftivita di
competenza della Direzione Sanitaria; in particolare, quale Responsabile della UO “Organizzazione-pianificazione
del Polo Ospedaliero, Documentazione Clinica’, ha contribuito al processo di riorganizzazione e di rimodulazione dei
presidi ospedalier, anche attraverso l'utilizzo di indagini statistico-epidemiologiche. L'attivita di riorganizzazione e di
rimodulazione dei presidi ospedalieri ha inferessato anche la determinazione del fabbisogno di risorse umane, per le
diverse tipologie di specialita assistenziali, attraverso I'utilizzo del documento redatto dalla LUISS Guido Carli Scuola
di Management su mandato della Regione Lazio (deliberazione n. 4258 del 10.5.1995) integrato, per alcune
specialita, dallutilizzo delfe metodologie indicate dalle relative Societa Scientifiche;
- ha curalo per confo della Direzione Sanitaria la predisposizione dello “Schema tipo di Regolamento per il
funzionamento e 'organizzazione dipartimentale”, recepito con defiberazione n. 730 del 15.7.2003;
- referente aziendale per l'indagine conoscitiva 2005 su “I Dipartimenti Ospedalieri ne! Servizio Sanitario Nazionale”,
promossa dal Ministero della Salute;
- componente del Gruppo di lavoro per la realizzazione di un Bollettino Epidemiologico on fine, denominato “C"
Report (deliberazione n. 1196 del 8.11.2002), delle attivita delle strutture assistenziali delf'azienda;
- ha collaborato, con I'Universita Campus Biomedico, alla predisposizione delle nuove procedure, con Ia slesura
della relativa modulistica, per I'acquisizione delle apparecchiature biomedicali allintemo dell'azienda. Nell'ambito
della collaborazione con I'Universita Campus Biomedico ha organizzato un Corso di aggiomamento, presso I'Ordine
Provinciale di Roma dei Medici-Chirurghi e degli Odontoiatri, sul tema “Govemno e gestione delle fecnologie
biomediche in Sanita™

- ha partecipalo come Presidente, delegato dal Direlfore Sanitario Aziendale, a riunioni della Commissione
aziendale per I'acquisizione delle apparecchiature biomedicali;
- ha colfaborato con il Direftore Sanitario Aziendale, nellambito delfincarico ricoperto dallo stesso di Consulente
della Giunta Regionale def Lazio per I'aftuazione del processo di aziendalizzazione (ex art. 30 della Legge Regionale
29/2003), alla stesura del documento tecnico concemente la proposta di sperimentazione per la trasformazione degli
Ospedali S.Eugenio e CTO in Azienda Ospedaliera regionale autonoma;
- ha collaborato con il Direttore Sanitario Aziendale alla stesura del documento sulla problematica dei tempi e delle
liste di altesa, allegalo alla Delibera della Giunta Regionale n, 693 del 30.7.2004;
- ha collaborato, con il Diretfore Sanitario Aziendale, nella gestione delle problematiche relalive al processo di
dismissione e rinnovo delle apparecchiature biomedicali, in collaborazione con il Servizio di Ingegneria Clinica e con
le aftre articolazioni aziendali;
- ha collaboralo, con il Direttore Sanitario Aziendale, alla implementazione e discussione del budget con la varie
articolazioni aziendali;
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- ha curato per conto delfa Direzione Sanitaria la predisposizione delle “Linee Guida per l'organizzazione delle attivita
di Day Hospital, Day Surgery, Day Service ambulatoriale e chirurgia ambulatoriale”, recepifo con deliberazione n.
772 del 20.7.2006;

- ha collaboralo, su disposizione della Direzione Sanitaria, con il Direttore Medico del Presidio Ospedaliero C.T.0.
‘A.Alesini", nell'ambito delle aftivita proprie della Direzione Medica, sostituendolo in caso di assenza;

- componente 2* Commissione Medica per il riconoscimento dellinvalidita civile (L. 295/90) e dei diritti delle persone
handicappate (L. 104/92) nelfambito della ASL RM C - Distretto 6 (deliberazione n. 550 del 2.5.2005).

OTTOBRE 1998 - MARZO 2002 - /R.C.C.S. Istitufo Dermatologico S. Maria e S. Gallicano degli L.F.O. (Istituti
Fisioterapici Ospitalieri)

- ha sostituito, in caso di assenza, il Diretfore Sanitario delf'istituto stesso;

- ha collaborato, per esigenze di servizio, con la Direzione Medica dell'lstituto Regina Elena sostituendo, parimenti, il
Direttore Sanitario in caso di assenza;

- componenie fa Commissione per Ia predisposizione del PTO (Prontuario Terapeutico Ospedaliero} dell'lstituto
S.Maria e S.Gallicano;

- coordinatore del Gruppo di lavoro per lindividuazione delle prestazioni erogate o erogabili dagli Istituti Regina
Elena e S.Maria e S.Gallicano, non comprese nel tariffario delle prestazioni ambulatoriali nazionale e regionale, con
stima dei loro costi;

- relatore al Corso Teorico Obbligatorio su “ll Rischio Biologico™ (diretto al perso-nale ausiliario, infermieristico e
tecnico sanitario degli Istituti Regina Elena e S.Maria e S. Gallicano) tenutosi presso [lstituto Regina Elena,
ilustrando la “Guida all'uso dei disinfetfanti e procedure applicative” collaborando, inoltre, alfa stesura del'opuscolo
distribuifo al personale;

- ha collaborato alla predisposizione di protocolii operativi per l'organizzazione e gestione del blocco operatorio degli
Istituti Regina Elena e S.Maria e S.Gallicano;

- ha predisposto un modello dj reportistica ad uso delle Direzioni Mediche di Presidio per if monitoraggio dell'attivita
delle vanie unita operative;

- ha colfaborato alla implementazione, con I'apporto di istituzioni esterne, di modelli operativi in tema di sicurezza e
qualita;

- ha collaborato, con la Direzione Sanitaria Aziendale per varie problematiche fra le quali I'implementazione di un
modello organizzativo per fa gestione delle liste di attesa di ricovero nei due Istituti;

- ha coliaborato con le Direzioni Mediche dei due Isfituti alla determinazione del fabbisogno del personale
infermieristico, nell'oftica di una razionalizzazione ed oftimizzazione delle risorse umane;

- ha collaborato alla implementazione di un nuovo modello organizzativo, il ‘triage ambulatoriale”, per la gestione
delle liste di aftesa ambulatoriali dell'Istituto S.Maria e S.Gallicano;

- ha colfaborato alla riformulazione dei consensi informati ad uso delle unita assi-stenziali delllstituto S.Maria e
S.Gallicano, successivamente sottoposti allesame del Comitato Etico;

- componente il Gruppo operativo per il controllo delle infezioni ospedaliere degli Isfituti;

- componente Commissioni di concorso per il reclutamento di personale del comparto.

NOVEMBRE 1997 - SETTTEMBRE 1998 - ASL 5 Regione Piemonte

- ha svolfo la sua attivita prevalentemente presso il Presidio Ospedaliero di Rivoli garantendo, a tumo con gii altri
Dirigenti, la continuita di servizio anche presso le Direzioni Mediche degli altri Presidi Ospedalieri dell'Azienda
(Avigliana, Giaveno e Susa);

- ha collaborato come componente del Softogruppo di lavoro incaricato dell'applicazione delfart. 7 del D.Lgs.
626/1994 nell'ambito delle strutture dell'Azienda;

- ha colfaborato all'attivita della Commissione SDO e con i medici incaricali del controllo di qualita della SDO per i
gualtro presidi ospedalieri dellAzienda;
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- ha collaborato con I'Unitd Operativa Sistema Informativo dell'Azienda per fa proposta di un bollettino informativo
slalistico-epidemiologico, sistema di reporting finalizzato alla conoscenza delaftivita sanitaria ad uso dei
Responsabili sanitari delle strutture assistenziali dei quatiro presidi e della Direzione Generale;

- referente, per i quattro presidi ospedalieri, per I'area medica, per I'organizzazione delle attivita formative def Corso
BLS;

- referente, per i presidi ospedalieri e territoriali deli’Azienda, per le problematiche connesse agli adempimenti di cui
al D.Lgs. 22/1997, compilazione def MUD.
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